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PAR PROJEKTU UN PETIJUMU

Pastiprinata un modernizéta jaunieSu grupu
o metodologija veseligu attiecibu veidosanai (Re-
° o GROUP) ir stratégiskas partneribas projekts, ko
finansé Eiropas Savienibas programma Erasmus+.
Projekts ir veérsts uz JaunieSu grupas
metodologijas izmantoSanu, ko Latvija izstrada
centrs MARTA, ka arl projekta partnervalstis -
Latvija, Bulgarija, Rumanija, Spanija.
2010. gada Centrs MARTA uzsaka profilakses
programmu - JaunieSu grupu metodologiju. Ta
tika izveidota, vairaku gadu garuma kopa ar
jaunieSiem (vecuma no 12 lidz 18 gadiem),
uzsvaru liekot uz nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un attieksmém veseligu attiecibu
veidoSanai. Metodologija ir sevi pieradijusi ka jégpilnu izglitibas lidzekli Latvijas konteksta,
un tagad Re-GROUP $o metodiku ir pilotéjis un ratificéjis citas valstis (Bulgarija, Spanija un
Rumanija). Nosléguma pasakums Sofija bija lieliska iespéja prezentét visu projekta
paveikto un demonstrét metodologijas efektivitati arl starptautiska konteksta.

No Jauniesu grupu metodologijas svarigakajam témam Re-GROUP noléma koncentréties uz
nacionalo pétijjumu veikSanu misu Cetras valstis, koncentréjoties uz labklajibu un
vardarbibu jaunieSu vida. Ta ka musu darbs ir pieradijis, ka parak biezi jaunieSu balsis, kas
runa par savam vajadzibam netiek uzklausitas, més veicam lielu $1 pétijuma dalu, tiesi
uzrunajot jaunieSus. Lai lidzsvarotu un nodros$inatu pétijjuma mérogu, mes sazinajamies ari
ar jaunatnes darbiniekiem, kuri ikdiena saskaras ar jaunieSiem un cieSi zina vinu cinas un
uzvaras. Més arl izskatijam esoSos datus, tiesiskos reguléjumus un literatiru, lai
nodros$inatu $Sim pétijjumam nepiecieSamo ietvaru.

Mes uzskatam, ka $1 pétijjuma atklajumi biis noderigi jaunatnes darbiniekiem un citiem
jaunatnes joma, nakotnes politikas veidoSanai, atsaucém un turpmakam iniciativam. Re-
GROUP Pétijuma dokumenta sniegtais ieskats par jaunieSu vardarbibas un labklajibas
téemam varetu ietekmet turpmako ricibu ne tikai projekta partneriem, bet arl visiem
jaunatnes un vardarbibas novérSanas joma iesaistitajiem partnervalstis.

So pétijumu veidoja: Raya Tsvetkova, Ali Honaramiz, Madara Mazjane, Kourosh Honaramiz,
Anna Kurska, Alise Svandere, Marta MuiZniece, Ako Cekulis, Mihai Lupu, Vladut Andreescu.

Pétijuma metodologiju veidoja un koordinéja “The Future Now Association” (Bulgarija).

Visi projekta partneri sniedza ieguldijumu, vacot datus no savam attiecigajam valstim :
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Bulgarija - The Future Now Association

Latvija - MARTA Centrs

Rumanija - CRIDL

Spanija - Asociacion Mundus

Vairak informacijas par projektu varat atrast musu majas lapa, musu Facebook vai
Instagram profilos.

Licence

Re-GROUP petniecibas darbs vai ta dalas nekada veida nevar but paklauti komercialiem
meérkiem. Tas ir pieejams ar $adu licenci: Attiecinajums-NonCommercial 3.0 Unported (CC
BY-NC 3.0). Lai iegttu papildinformaciju par So Creative Commons licenci, lidzu, skatiet So
timekla vietni: https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/. Ja velaties atjaunot,
parveidot vai papildinat originalo pétniecisko darbu (pieméram, iztulkot), ladzu,
informeéjiet producentu un izdeveéju (parstav Centrs MARTA, e-pasts centrs@marta.lv).

Atruna

Si publikacija atspogulo tikai autoru uzskatus un ir tikai vinu atbildiba. Eiropas Komisija
neuznemas nekadu atbildibu par Saja publikacija ietvertas informacijas iesp€jamo
izmantoSanu.

© Re-GROUP Partnership, 2022


https://tfn-bg.com/#/en
https://marta.lv/lv/
https://cridl.org/
https://asociacionmundus.com/
https://regroup-project.eu/
https://www.facebook.com/regroup.project
https://www.instagram.com/regroup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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IEVADS

Pétot jedziena “vardarbiba” nozimi jaunieSos un jaunatnes darbiniekos, ka ari to, ka vini
definé jédzienu “labklajiba” neatkarigi no vinu tautibas un dzimuma, ir zinamas lidzibas
attieciba uz to, ka dazadi individi no mérka grupas piedzivo $is sarezgitas paradibas.
Projekta Re-GROUP meérkis un darbibas joma ir iegit padzilinatu ieskatu jaunieSu un
jaunatnes darbinieku vidi par to, ka vini definé un piedzivo vardarbibu un labklajibu cetras
(4) Eiropas valstis (Bulgarija, Latvija, Rumanija un Spanija). Izmantojot metodologiju, kas
péta gan kvalitativos, gan kvantitativos datus, petijjuma atklajumi ne tikai sniedz, bet ar1
péta bagataku un detalizetaku izpratni gan par vardarbibu, gan par jauniesu labklajibu.

Mes varam sakt ar daZzam svarigam definicijam, kas ari pavers ce]lu musu ieguldijumam $aja
joma.

Lidz S$im ir bijis daudz "vardarbibas" definiciju, kas apraksta uzvedibu, viena no tam, kas
sniedz holistisku prieksstatu, ir "apzinata fiziska spéka vai varas izmantosSana, apdraudéta
vai faktiska, pret sevi, citu personu vai grupu, kuras rezultata tiek guti savainojumi, nave,
psihologisks kaitéjums, nepareiza attistiba.” (PVO et al.). Papildus:

Vardarbiba pret bérniem izpauzas dazados veidos: fiziska, seksuala un emocionala veida,
tas var ieklaut ar1 neveribu vai atnemsSanu. Vardarbiba notiek daudzos apstaklos, tostarp
majas, skola, sabiedriba un interneta. Tapat plass ir ari vainigo loks. UNICEF

Gan vardarbibai, gan labklajibai médz but vairaki apakstipi, un pakapes, kuras izvérsot
atklaj to, ka tas ietekmé jauniesSus fiziologiska, psihologiska un socialekonomiska zina. Jo
“vardarbiba” var notikt dazadas videés, jo pétijumi liecina, ka ir daudz jaunu cilveku, kas
saskaras ar vardarbibu un agresiju, galvenokart savas majas no vecakiem un vidusskola
starp vienaudziem. Turklat ir verts pieminét, ka Sadas uzvedibas forma jaunieSu vidu
netika registréeta tikai ka fiziska, bet drizak arl emocionala; tostarp izmantojot socialos
medijus, kas péc tam tiktu definets ka “kibermobings” (UNICEF rezultati no Bulgarijas
vardarbibas pret bérniem izpétes, 2021. gada).

Tapat “labsajita” ir nozimiga un sarezgita veida ietekmé jaunieSus. Lai gan veselibu var
definét ka jebkada veida slimibu neesamibu, ta ne vienmer definé kvalitativu dzivesveidu
un kopuma lidzsvarotu dzivi. Fiziska veseliba ir primara un butiska jauniesSu labklajibai;
tomér tas nenodroSina kvalitativus un veseligus dzives apstaklus, kas varétu traucét
personai(-ibam) ikdiena. Tadéjadi noradot uz konceptu “ikdienas dzives resurss, nevis
dzives objekts”. Ir rupigi izpétits, ka stabilas strukturas veidoSana, ko nosaka veseligas
attiecibas starp vienaudZiem, finansiala stabilitate, kvalitativs brivais laiks (ieskaitot laiku,
kas veltits vienaudzu arpusskolas aktivitatém) un veseliga majsaimniecibas vide, uzkrajas
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kopéja dzives kvalitates uzlaboSana un palidz motiveéjot kopienu talakai
attistibai (3. sadala: Veselibas un labklajibas jédzieni | Veselibas zinasanas).

Kops$ miusu izpétes sakuma més no savas profesionalas pieredzes un dazadiem vadoSajiem
labklajibas resursiem apkopojam $adu labklajibas operativo definiciju:

Labsajuta sastav no:

- Relativas veselibas un veselibas aprupes pieejamibas (gariga un fiziska veseliba)
- Laimes sajutas

- kopienas un socialas saiknes sajutas (piederiba)

- lesaistiSanas aktivitates

- Attiecibam ar gimeni un citiem nozimigiem cilvekiem (plasaka gimene, draugi, skolotaji
utt.)

- Piekluves izglitibai (un vélamajai izglitibai)
- Finansu stabilitates
- Laika particibas

- TieSsaistes labklajibas (savienojums, piekluve noderigiem resursiem utt.)

Re-GROUP Labklajibas operativa definicija

Turklat ir pieradits, ka So apstaklu neesamiba izraisa obsesivu domasanu, kas traucétu vinu
uzmanibu apmeklét skolu un pildit skolas darbus, vienlaikus kavéjot vinu garigo veselibu
(Konstantinovs, N.S, et.al, 2020). Lai vislabak kalpotu pétijuma mérka grupai, nepiecieSams
aptvert jauniesu labklajibas definiciju un péc tam koncentréties uz vardarbibas profilakses
pasakumu nodroSinasanu atbilsto$i vinu vajadzibam. Tadejadi, pieméram, drosas telpas
nodrosinasana sava majsaimnieciba kopa ar vecakiem, atvertas, veseligas un pienemamas
vides izveidoSana un pienemsana, ka ari1 veseligi ieradumi un prakse nodrosinas jaunieSiem
atbilstosus instrumentus un iespéjas, lai nodrosinatu dzives kvalitati uzlabot. Tikpat vérts
piemineét, cik svarigi ir veidot spécigas attiecibas un lidzigu noskanojumu vienaudzZu vidu.
Izveidojot lidzigus apstaklus vienaudZu grupa veicina piederibas sajutu un vidi, kura
jaunieSi jutisies brivi paust savas velmes, grutibas un izaicinajumus, kas palidzés viniem
vienam otru labak saprast labak neka pieauguSajiem. Tomér abu vecaku un jaunieSu
klatbutnei un vienaudZu socialajam attiecibam ir izSkiroSa nozime, un neviena pétijjuma
nav minéts, ka viens faktors ir nozimigaks par otru, ka ari viens faktors nepapildina otru.
(Paricio del Castillo un Pando Velasco, 2020).

6
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Runajot par musu pétijuma aplikoto merka grupu: lai gan Eiropas Komisija
definé jaunieSus vecuma no 13 lidz 30 gadiem, misu projekta un pétijuma meés 1pasi
koncentrejamies uz jaunieSiem vecuma no 13 lidz 18 gadiem, jo tas ir bijis misu uzmanibas
centra, mérka grupa ari citas projekta aktivitatés. (JauniesSu grupu metodikas pilotésana)

Projekta Re-GROUP izpétes geografiskas daudzveidibas dél ir unikala iespéja izpétit
pétijumu jautajumu valsts limeni. Tas nozimé, ka ir jaizskaidro valsts tiesibu akti,
noteikumi, ka ari preventivie pasakumi, kas tiek 1stenoti un veikti valsts vai vietéja limeni.
Veikto vardarbibas atklaSanas un novérSanas shému un riku meérkis ir samazinat
vardarbibas gadijumus skolas un vadit gan jaunieSus, gan jaunatnes darbiniekus visa
atrisinasanas procesa, vienlaikus attistot un uzturot labu praksi. Turklat katrs pétijuma
partneris ir veicis savas valsts paSreizéjo vai jaunako zinojumu par vardarbibu un valsts,
valsts vai viet€jas reakcijas parskatu, vienlaikus konstru€jot atbalsta faktorus, kas palidzétu
jaunieSiem meklét palidzibu un noveérst vardarbibu un vardarbigus incidentus.

PaSreizéja pétijjuma meés koncentréjamies uz vardarbibu un jaunieSu labklajibu katra
partnervalsti - izmantojot literatiiras apskatu, kas aptver iepriekSminétas politikas, paslaik
esoSos pétijumus un atklajumus, ka arl misu pasu primaro pétijumu prezentaciju, kas
sastav no anketas, kas paredzéta vismaz 100 jaunieSiem katra valsti, ko papildina fokusa
grupas un intervijas gan ar jaunieSiem, gan jaunatnes darbiniekiem.

Misu merkis ir izprast paSreizéjo situaciju un miisu mérka grupu vajadzibas, sapratigi
skatities uz situaciju, dot iesp€ju jaunatnes darbiniekiem un politikas veidotajiem rikoties
izglitota veida, lai uzlabotu jaunieSu labklajibu un samazinatu vardarbibu starp un pret
viniem.


https://regroup-project.eu/national-youth-group-methodology/
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RE
LITERATURAS PARSKATS

BULGARIJA

Vardarbibas mérogs — jaunieSu skaits, ko tas ietekme, tostarp citi faktori, palielina $1
jautajuma steidzamibu un nozimi Bulgarija.

Saskapa ar UNICEF datiem ir zinots, ka gandriz 1 no 2 jaunieSiem (45,9 %) (UNICEF
rezultati no Bulgarijas vardarbibas pret bérniem izpétes, 2021. gada) piedzivo emocionalas
vardarbibas veidu primaraja vidé- majas un skola. Ta pasa pétijuma ietvaros tika aplikota
vecaku uzvediba arl majsaimnieciba un konstatets, ka 4 no 5 vecakiem bija zinojusi par
kliedzieniem, draudiem vai ir izmanojosi pazemojosus sodus ka disciplinas lidzekli. Vél jo
vairak, Izglitibas ministrijas zinojuma par vardarbibu un zinotajiem gadijumiem 2019. gada
(Karajanceva, 2019. gads) secinats, ka psihologiska vardarbiba netiek atzita ne gimenés, ne
iestadeés (un par to netiek pienacigi zinots) un ka skolotaji joprojam izmanto fizisku
vardarbibu disciplinai. Parskatot Bulgarijas skolu institiitu, tiek minéts, ka pedagogijas
specialistu pienakums ir “aizsargat beérnu un skolénu dzivibu un veselibu izglitibas procesa
un citas iestades organizetajas aktivitates” (Cvetoslav, 2020). Lai gan “Pirmsskolas un
skolas izglitibas likuma” ir likums, kas nosaka vinu pienakumus, ir visparinajums par to,
kad pedagogijas specialisti tiek aicinati izbeigt fizisku stridu starp skoléniem. Tadéjadi,
neieveérojot lielo risku Sadu incidentu izpausmes laika un laujot tiem saasinaties lidz fiziskai
pakapei, lidz ar to ir pagajis iejauksanas bridis. Jaatzimé pedagogijas specialistu apmacibu
trikums konfliktu gadijumu vadiSana, akcentéjot ricibu studentu stridu laika. Turklat ir
butiski pieminet valsts pieeju klasei/grupai drizak individuala limeni, lai gan vini ir
informeéti par personam, kas bieZi izraisa konfliktu.

Turklat ir verts pieminét valsts istenoto “Algoritmu” un “Starpinstituciju ricibas planu
agresijas noverSanai un drosibas stiprinasanai izglitibas iestadés”, kas vienlaikus izvirza
mérkus Istermina un pastavigi,galveno uzmanibu pievérs mijiedarbibai starp pedagogisko
specialistu un vecakiem (Cvetoslav, 2020). Butiski svarigi ir zinotie incidenti un
priekSnosacijumi, kados par tiem zinots atbilstoSajai iestadei. Acimredzot ir pieradits, ka uz
verbalo un psihologisko vardarbibu tiek pievértas acis un to neatpazist jauniesu atbalsta
personas (vecaki un institits), kas péc tam varéetu zinot un sniegt atbilstoSu atbalstu tiem,
kuri ir piedzivojusi Sadu uzvedibu. Lidz ar to tas noved pie nepreciza pienémuma un
disciplinas darbibas, kas tiek macita, izmantojot negativu fizisko vardarbibas
pastiprinajumu no vinu pasniedzéju puses. lepriekS minétais ir talak atspogulots LGBT+
kopienas pétijuma secinajumos, kuros papildus liela méra ir zinots par “nedrosSu” sajitu
savas seksualas orientacijas un dzimuma izpausmes dél. Jo 1pasSi 1 no 2 jauniem LGBT+
studentiem (48,3%) jitas “nedroSi” savas seksualas orientacijas dél. Vel vairak skolénu
saskaras ar diskriminéjoSu uzvedibu, (70,6 %) un/vai gustot pieredzi, ka vinu vienaudZi
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viniem verbali uzbruk un apsauka. (82,9 %) (Single Step Foundation, 2020).
Saskana ar petijjumu rezultatiem un Bulgarijas skolu vidé pielietoto politiku ir
acimredzama pastavigas vardarbibas izpausme skola un vienaudZu vida, ka ari tas
mudinata pieeja nepartrauktai skolénu dzives un labklajibas uzlaboSanai. Pétijjumu
rezultati, ka art UNICEF demografiskie dati liecina par spéju veikt turpmakus padzilinatus
pétijumus un sniegt novatoriskus ieteikumus, lai uzlabotu jaunieSu labklajibu vinu
majsaimnieciba un skolas vide vienaudZiem. Ir acimredzams, ka trukst specifiskas politikas,
skolotaju apmacibas, vecaku izpratnes par to, kas ir vardarbiba un ka ta izpauZas.

Un tomer, runajot par labklajibas téemu Bulgarija, UNICEF 2017. gada zinojuma par bérnu
balsim (UNICEF, 2017) 81% bérnu kopuma apgalvo, ka lielakoties ir laimigi. Vislaimigakie
ir bérni, kuri dzivo ciematos un jaunaka vecuma beérni (9-11 gadi); bérni ir vislaimigakie,
kad vini ir kopa ar draugiem (85 %), ar gimeni (74 %) vai spél€jas (50 %). Tacu skola bérni
izjut nogurumu - vairak neka pusei aptaujato macibu materials ir gruts, majas darbu daudz,
gruti iegut augstas atzimes. Pétijuma rezultati lauj secinat, ka tradicionalas macibu un
parbaudes formas nav piemérotas jaunajai bérnu paaudzei.

Citas situacijas, kas respondentos rada trauksmi, visbiezak ir gimenes problémas, griitibas
macibu procesa, ka ari 12% aptaujato - fiziskas vardarbibas novéroSana majas apstaklos.
Tas, ka Sis skaitlis (12%) paliek nemainigs, salidzinot ar iepriekséjiem gadiem, liecina, ka
nav notikuSas izmainas ari vardarbibas novérsana, zinoSana un agrina vardarbibas pret
bérniem atklasana no iestazu puses. Nabadziba ir ari butisks faktors jaunieSu labklajibas
jautajumos. Taja pasa zinojuma ari aplikots brivais laiks, ka bérnu un jauniesu labklajibas
faktors. Tikai 28% aptaujato piedalas, kada kluba, organizéta pasakuma vai jaunieSu
biedriba; tas kopa ar nelielu skaitu jauniesu, kas aktivi nodarbojas ar sportu, liecina par
visparéju neveseligu jaunieSu dzivesveidu. Fridriha Eberta institiita (Mitev et al, 2019)
zinojums parada, ka, lai gan 54% jaunieSu atzist, ka viniem ir lieliska veseliba, 29% smeke
katru dienu un 16% - laiku pa laikam; 12% dzer vairakas reizes nedéla. Saja pasa parskata
aplikots art jaunieSu briva laika darbs - jaunieSi parsvara zino par divam aktivitatém -
pasivo  atputu  un  komunikaciju (ar  gimeni, draugiem); piedaliSanas
pilsoniskas/brivpratigas aktivitates ir loti reta, apstiprinot UNICEF atklajumus. JaunieSu
intereses un vajadzibas Sada veida acimredzami netiek apmierinatas, un vinu brivais laiks,
potencials un nereti veseliba paliek bez uzmanibas.

LATVIJA

OECD zinojuma (Vardarbiba pret sievietéem un bérniem Latvija. Situacijas kopsavilkums un
publiski pieejama statistika (2019) Latvijas Universitates Antropologijas katedra) dati
liecina, ka Latvija 30,6% skolénu vecuma no 15 gadiem pieredz fizisku vai emocionalu
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vardarbibu skolas vairakas reizes menesl. Lai gan tas ir mazak neka Bulgarija,
jaatzime, ka videjais raditajs ESAO valstis ir 18,7%.

Aplikojot Latvijas pétijumus par vardarbibas jautajumiem un jaunieSu profilakses
meérijumiem, jaatzimé jaunakie pétijumi par Covid-19 pandémijas ietekmi uz jaunieSu
garigo veselibu. Nemot vera, ka labklajiba un gariga veseliba ir savstarpéji saistitas, ir
uzsverta steidzamiba izstradat ricibas planu gan péc pandémijas sakotnéja, gan sekundara
vilna sekam (TBT Staff, 2021). Jo ipaSi pétijums paradija, ka pandémijas otra vilna perioda
ir dubultojies to jaunieSu skaits, kuri jau bija saskaruSies ar grutibam, un dalijas, ka
emocionali vini jutas “arkartigi slikti”. Galvenais skeérslis jaunieSiem bija maciSanas gritibas
(79,2 %), nemot vera ilgumu, kam vini velta lielako dalu sava laika. Otrkart, lielakajai dalai
jauniesu bija kopiga depresijas sajiita (70,4%). Tas ir saistits ar treSo obsesivas domasanas
atklajumu, kas péc tam progresétu un liktu viniem justies aizkaitinamiem (60%), laika
gaita. Petot iepriek$ minétos atklajumus, pétijums atspogulo acimredzamos célonsakaribas,
kuram daba bija kopigs pamats ar iepriekSéjiem pétijumiem. Primarais izaicinajums, ar ko
saskaras Latvijas jaunies$i, ir griitibas macibas/darba, kuru sekas varétu liecinat par vinu
maciSanas gritibam, ka noradija 79,2% meérka grupas. Turklat, ka liecina iepriekséjie
pétijumi, gan kvalitativa laika péc skolas stundam, gan fizisko aktivitasu trikums ir butiski
ietekmejis vinu garigo veselibu. Gan fiziskam aktivitatem veltitais laiks, gan kvalitativais
laiks ir padarijis to acimredzamu un tiek uzskatits par galveno lomu jaunieSu labklajibas
uzlaboSana gan no fiziskas, gan psihologiskas pieejas (TBT Staff, 2021).

Interesanta ir arl Latvijas pieeja jaunieSu kiberhuliganisma izgaismoSanai. Lai gan
tradicionalais vardarbigas/iebiedéSanas uzvedibas veids joprojam pastav lidz Sai dienai,
tas ir interesants un padzilinatas parbaudes verts. Petijums, kura tika veiktas visaptverosas
intervijas, paradija, ka skoléni uztver "liniju" starp "huliganismu" un nekaitigu "jokoSanu"
ka parak miglainu, lai to pazinotu. Tas veicinatu Saubas par “kiberhuliganisma” eksistenci
un vai tas vispar ir novérsams. Turklat aptuveni 1 no 2 jaunieSiem (45,7%), sSkiet, izraisa
vardarbibu, jo ta tiek uztverta ka paSaizsardzibas lidzeklis vai veids, un tadejadi ir
nepiecieSams un neizbeégams aizstaveties sava izglitibas iestadé. (Dudure et al, 2019).
Turklat studenti medza uzlikot “kiberhuliganismu” no individualistiskas pieejas, nevis
kolektivas, kas vienlaikus ietekmé vairakas merka grupas, vienlaikus samazinot tas
sasniedzamibu un nozimi. Lai gan, kad skoléni saskaras ar Sada veida vardarbibu, vini
nezina, ka mekléet palidzibu un kadu ko vini var par to informeét, jo vini netic efektivai
palidzibas sanemsSanai vai baidas pasliktinat savu paSreizéjo situaciju. Tomeér skoléni ir
izradijuSies vel vairak atturigi izteikt savas griitibas pieauguSajiem, jo tika atzimeéts, ka
pieaugusie vai nu nespé€j tos “saprast”, vai ari raksturoja “kiberhuliganismu” ka metodi sava
rakstura “stingrinaSanai” un tadejadi ta tiek uzskatita par lietu, kas dod labumu jaunatnei.
Taja pasa pétijuma (Dudure et al, 2019) ir tris primaro komponentu veidi, kas tiek
uzskatiti, ka mobings, kas tika ieguti no intervijam. Sakotnéji tiek izplatita privata
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informacija, otrkart, individa atspoguloSana negativi iek$éjas un areéjas
aprindas, izraisot vienaudZu atstumtibu un visbeidzot, verbalas vardarbibas pielietosana,
izmantojot zemiskus komentarus. Lai gan studenti izmantoja vienveidigu, vardarbigu
uzvedibu un Sadas prakses veidus, tika atziméts, ka meitenes, salidzinot ar zéniem, ir
piedzivojusas papildu negativus komentarus attieciba uz vinu izskatu, kermeni un seksualo
uzvedibu. Vardarbibas un iebiedéSanas uztvere ka neizbégama paradiba skola, bieZie un
atkartotie kiberhuliganisma gadijumi un ta tala sasniedzamiba ir jaunieSiem, ka arl
izpratnes trikums par to, ka jaunieSi jitas, prasa pievérst uzmanibu un turpinat
vardarbibas novérSanu un izglitoSanu par labklajibas veseligas prakses turpmaku
veicinaSanu gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

Par labklajibas temu pétijuma zinojuma (Latvijas Bérnu labklajibas tikls, 2019) runats par
to, ka Latvija (un Lietuva) katrs ceturtais sastopas ar materialo vai socialo nenodroSinatibu
- ekonomisko spriedzi, resursu nepietiekamibu ilglietojumu precu iegadei, majokla
trikumu. Aptuveni 90% jaunieSu uzskata, ka sabiedriba valda spriedze starp
nabadzigajiem un bagatajiem cilvékiem, ari starp rasu un etniskajam grupam. 73% LV
norada uz spriedzi starp cilvékiem ar dazadu seksualo orientaciju. Tacu ari jauniesi ar
neheteroseksualu seksualo identitati Latvija joprojam ir maz pétita un slépta probléma
(Centrs MARTA, 2019).

Vél viens Baltijas valstu labklajibas pétijuma atklajums liecina, ka piederibas sajiita skola ir
zemaka neka OECD valstu vidéjais limenis. Latvija starp OECD valstim ir visaugstakais
skolénu, kuri tiek iebiedéti, raditajs.

Pamatojoties uz visu apskatito informaciju, nav brinums, ka Latvija ir lielaks neka videji ES
jauniesu 1patsvars, kuri regulari jiitas nomakti (LV-11%; ES-5%).
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RUMANIJA

Starptautiski izpétot dazadu valstu fona pétijjumus par vardarbibu un labklajibu, ir
vairakkart pieradits, ka par prioritati tiek izvirzitas parbaudes izglitibas iestadés (skola) un
majsaimniecibas, kas ir divi apstakli, kuros jauniesi galvenokart pavada savu laiku un tiek
butiski ietekmeti. Rumanija ir veikusi pétijumu par valsts gradu, lai gutu dzilaku ieskatu
par jaunieSu Jaunpratigu izmantoSanu skola, tostarp par skolotaju un studentu uzvedibu.
Paraléli iepriek$éjai mérka grupai un iestatijumam pétijuma (Gradinaru un Stanculeanu,
2013) tika peétita vardarbiga uzvediba pret jaunieSiem vinu gimenés un majas. Pétot pédéjo,
pétijums atspogulo gan jaunieSu, gan vecaku uztveri/atziSanos par to, kas tiek definéts ka
aizskaroSa fiziska uzvediba un neatbilstiba starp abam grupam. No vienas puses, no
jauniesu viedokla 63% zinoja, ka fiziska vardarbiba tiek izmantota, ka bérnu audzinasanas
un sodiSanas lidzeKlis, kas ir pretruna ar bieZumu un ietekmi, salidzinot ar vinu vecakiem.
No otras puses, tika atziméts, ka 38% vecaku neuztver un neatzist tadu uzvedibu ka
"plaukSanu” un "vilkSanu aiz auss" ka fiziski aizskarosu, un lidz ar to neatbilstibu var saistit
ar paralelo definiciju, fiziski aizskarosu uzvedibu. Turklat, izmantojot kvalitativas metodes,
tika noskaidrots, ka jaunieSi savas majas ir saskarusies ar dazada veida vardarbibu, sakot
no fiziskas, verbalas, psihologiskas un nolaidibu bérnu audzinasana— 18% bérnu saka, ka
viniem ir majas sists ar niju vai stieni, 13% ar jostu, 8% ar koka karoti.

Turklat Rumanijas pamatpétijuma tika ieklauts un izklastits, ka Sada veida vardarbiba, kas
vérsta no vecakiem uz bérnu, tika lidzigi vérsta no vecakiem uz vecakiem taja pasa
majsaimnieciba. Tas veél vairak veicinatu berna labklajibas un psihoemocionalas attistibas
pasliktinasanos. Janem véra ari tas, ka pétijuma bérni varéja novérot un zinot par
primarajiem faktoriem, kas veicinaja minétas uzvedibas saglabasanos un palielinasanos.
Pirmkart, akita stresa dél vinu majsaimnieciba, majsaimniecibas sociali ekonomiska
stavokla del, otrkart, papildu izglitibas avotu trikums bérnu audzinasanai un, treskart,
komunikacijas trikums starp vecakiem un vinu bérniem.

Attieciba uz skolas vidi petijjuma tika nemts véra kulturas daudzveidibas faktors lauku
apvidos audzéto bérnu un romu bérnu klasé un tas, ka tas attiecigi mainija skolotaja
uzvedibu/veidu. Tadéjadi berni, kuri savas majas jau ir saskarusies ar vienu vai vairakiem
iepriekSmineétajiem vardarbibas veidiem, piedzivotu lidzigu uzvedibu sava skola no
skolotajiem. Papildu negativas un lidzigas aizskarosas uzvedibas dél skoléni vairs
neturpina izglitibu un galu gala tas novestu pie skolas pametuSo skaita samazinaSanas
negativas, pastiprinatas uzvedibas pret bérniem dél. Tomer tika ierosinats, ka lauku
apvidos nodarbinatajiem skolotajiem jaapmeklé pozitivas izglitibas un psihopedagogiskas
apmacibas, lai izstradatu pozitivas atbildes un maciSanas metodes neaizsargatam grupam,
kuras var cinities ar ipasam vajadzibam un mudinat savus skolénus palikt skola. leveribas
cieniga ir bérnu uzvedibas ieklausana vienaudZu vidi un lidziga pretruna attieciba uz to,
kas ir vardarbigas uzvedibas akts, un vienaudZu nodoma atskiriba. Saskana ar pétijumu,
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skolenu vardarbigas uzvedibas noluks nav skaidrs, vai merkis ir nodarit
kaitéjumu vai né. Tomér tada uzvediba ka “griistiSana, plausana, siSana ar rokam vai kajam,
apsaukasana” tika izslegta no “vardarbibas” definicijas, un tas noliks joprojam nav skaidrs,
klasificejot to ka vieglu vai vidéji smagu fizisku ievainojumu/sitienu. JaunieSu
daudzveidiba, pieméram, vinu vecums, dzimums un seksuala orientacija, ir galvenie
mainigie lielumi, un tie tiek parbauditi saistiba ar vinu lomu vardarbibas un labklajibas
joma. Tomeér, nemot véra Rumanijas jaunieSu kultiras atskirigo izcelsmi ar jaunieSiem no

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

lauku apvidiem un romu studentiem, pétijuma tika ieklauta un veltita dala uzmanibas romu
studentiem, cenSoties ieglt patiesu un autentisku kadru par to, kada ir jauno romu
studentu dzive atrodoties izglitibas iestadé attiecoties uz vinu majsaimniecibas statusu.

Runajot par brivo laiku un jaunieSu mijiedarbibu ar internetu, 2018. gada veiktais pétijums
sniedza ]oti interesantus secinajumus (Gradinaru un Stoika, 2018). 99,3% bérnu apgalvo,
ka viniem ir profils socialaja tikla. 27% aptaujato norada, ka parasta macibu diena
tieSsaisté pavada vairak neka 6 stundas vai pastavigi parbauda savu ierici, savukart
brivdienas, vai ta biitu nedéelas nogale vai brivdiena, 48,3% bérnu tieSsaisté pavada vairak
neka 6 stundas diena. . Gandriz puse (42%) bérnu apgalvo, ka zina situacijas, kad kads
draugs, kolégis vai radinieks ir bijis nokaitinats vai sariigtinats tieSsaisté. Starp tiem mes
atrodam ievérojami vairak meitenu un vidusskolénu; 61% aptaujato apgalvo, ka ir jutuSies
neérti kaut ka interneta redzeta dél, ieverojami vairak meitenu un vidusskolénu. Tomer,
pat ja vini saka, ka vinus satrauc noteikta informacija, ar kuru vini saskaras tieSsaiste,
mazak neka 2 no 10 bérniem reagg, runajot ar kadu vai mekléjot risinajumu situacijas
atrisinasanai.

Saistot Sis attiecibas ar internetu un ar labklajibas faktoriem, jaatzimeé, ka pétijuma
respondenti, kuri apgalvo, ka tieSsaisté pavada vairak neka 6 stundas neatkarigi no ta, vai
ta ir macibu diena vai brivdiena ir ievérojami vairak neapmierinati ar savu dzivi Sodien, ir
ievérojami vairak neapmierinati ar savam attiectbam ar vecakiem, draugiem un
skolotajiem, ka ari ievérojami retak uztver ikdienas aktivitates par jégpilnam un ir mazak
optimistiski par nakotni, un saka, ka pédéjo divu nedelu laika ir bijusi mazak mierigi un ir
vairak neapmierinati ar saviem lémumiem. Berni, kuri apgalvo, ka ir kluvuSi par
kiberhuliganisma vai sekstinga upuri, uz jautajumiem, kas mera emocionalo labklajibu,
sniedz ievérojami zemakus punktus.
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SPANIJA

Ir veikti intensivi pétijumi par gaidamajiem ar dzimumu saistitas vardarbibas (GBV)
jautajumiem, kas versti uz jaunam sievietéem (vecuma no 16 gadiem). 2019. gada pétijuma
tika veiktas klatienes intervijas ar aptuveni devini ar pus tikstoSiem sieviesSu, kas dzivo
Spanija (Government Delegation Against Gender Violence., 2019). Petijuma tika apkopots
ievérojams skaits gadijumu izpéSu un registréti zinojumi no vietéjam un valsts iestadem
(policijas un socialajiem dienestiem) par GBV upuriem. Pétijuma sakotn€jais secinajums
liecinaja, ka milzigs skaits jaunu sievieSu, kuras bija piedzivojuSas kadu vardarbibu sava
dzimuma de], bija 1 no 2 (57,3%), savukart 1 no katram piektajam sievietém pédejo 12
meénesu laika bija piedzivojusi vardarbibu. Pétijjums atklaja jaunu sievieSu izvaroSanu un
vardarbibu gan neprecétu, gan attiecibas ar saviem partneriem, un atklaja, ka tikai 6,5%
respondentu nav piedzivojusi nekadu seksualu vardarbibu. Lai gan iestadém tiek zinots par
daudziem gadijumiem, salidzinot ar neregistrétajiem vardarbibas gadijumiem pret
vientulam jaunam sievieteém, tiek zinots tikai par 8% gadijumu. Noziedzigo nodarijumu
sekam ir gan fiziologiskas, gan psihologiskas sekas jauno sievieSu dzivé un attiecibas ar
partneriem.

Tomeér saskana ar Spanijas nacionalajiem likumiem par vardarbibu un jauniesu un bérnu
labklajibu ir izstradati plani vardarbibas pret bérniem un pusaudZiem novérSanai un
aizturésanai (Veselibas, patérina un socialas labklajibas ministrija, 2019). Gan IV, gan IX
nodala no provizoriska likuma par bérnu un pusaudZu integrétu aizsardzibu pret
vardarbibu ir nemtas véra nepiecieSamas prasibas drosibas spékiem un iestadém valsts,
regionala un vietéja limen. Sis vienibas darbotos, cerot atklat uzvedibu, kas aizskartu
jaunu personu pirms incidenta, ka ari izmantotu vienibu, lai novérstu $adus incidentus,
ierobeZojot augsta riska faktorus, kas varétu novest pie ta, ka jaunietis saskaras ar
vardarbibu. Tapat ka Rumanijas gadijuma, projekts ir vérsts uz to, lai kalpotu jaunieSiem,
aizsargajot vinus no dazadiem vardarbibas veidiem, pieméram, iebiedéSanas,
kiberhuliganisma, seksualas uzmaksanas un dzimuma vardarbibas, kas notiek skolas vide.

Runajot par labklajibu, COVID-19 bitiski ietekméja ari jaunieSu depresiju, trauksmi un
stresu (Tamarit et al., 2020). Attieciba uz depresiju pandémijas laika meitenem bija lielaka
iespéja izjust depresijas simptomus neka zeéniem. Pusaudzi, kuri pandémijas laika
piedzivojusi svarigu dzives notikumu, biezak jutas nomakti. Jo vairak laika pusaudzi
pavadija majas, daudz neizejot no majas, jo vairak vini jutas nomakti. PusaudZiem, kuri ir
saskarusies ar COVID-19, ir mazaka iesp€ja paradities depresijas simptomiem.

Attieciba uz trauksmi pandémijas laika meiteném bija lielaka iesp€ja izjust trauksmes
simptomus neka zéniem. Pusaudzi, kuri COVID-19 uzliesmojuma laika veica brivpratigo
darbu, biezak jutas noraiz€juSies. JaunieSiem, kuri bija piedzivojusSi svarigu dzives
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notikumu, ari biezak bija trauksmes simptomi. Jo vairak laika pusaudzi
pavadija, skatoties/mekléjot zinas par COVID-19, jo vairak vini jutas satraukti.

Runajot par stresu, meitenes pandémijas laika biezak piedzivoja stresa simptomus neka
zéni. Brivpratiga darba veikSana un dzivosSana neliela majsaimnieciba ar1 veicina stresa
simptomus. Cits pétijums apstiprina Sos atklajumus (Paricio del Castillo un Pando Velasco,
2020), apstiprinot, ka infekcija ar COVID-19 ir saistita ar trauksmes, depresijas un
péctraumatisko simptomu palielinaSanos bérnu un pusaudZu populacija, ka ari norada uz
to, ka dzemdibas izraisa palielinat vardarbibas pret bérnu un apripes nolaidibas
iespéjamibu.

Papildus lidzibam, kas ir kopigas starp 4 valstim, ir acimredzams, ka ieveérojama dala
jaunieSu saskaras ar vardarbibu un kaveé iespéju pilniba attistit savu potencialu, ka ar1 spéju
meklét palidzibu un atbalstu no atbilstoSas iestades un grupas. Lai gan visas valstis, tostarp
Spanija, ir izstradatas politiskas, iestades un izveidotas shémas, lai noverstu vardarbibu
jaunieSu vidi, ir pieradits, ka katra valsti 1 no 2 jaunieSiem ir saskaruSies ar kadu
vardarbibas veidu.

Lidz ar to turpmaka iestaSanas par alternativu profilakses metoZu nepiecieSamibu un
veseligu paradumu, politikas un prakses veicinasana, kas nodrosinatu vinu labklajibas un
veselibas uzlaboSanos, uzskatama par obligatu.
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METODOLOGIJA UN TAS

IEROBEZOJUMI

METODOLOGIJA

Ka mes jau esam parskatijusi, Re-GROUP dokumentala pétijjuma meérkis bija sniegt
informaciju, izmantojot publicétos pétijumus un zinojumus, jo katra partnervalsts
parbaudija "vardarbibu" un "labklajibu” sava valsti. Petijuma papildu meérkis ir paradit
kopigos izaicinajumus un rikus, ko katra valsts isteno, saskaroties ar gadijumiem, kad
jauniesi saskaras ar vardarbibu. Kopigo svarigu labklajibas faktoru lidzibas katra partnera
pétijumos uzsver socialas grupas (vienaudzu), gimenes un majsaimniecibas statusa, ka arl
sociali ekonomisko apstaklu nozimi vinu majsaimnieciba, bet arl valstli. Turklat
dokumentalais peétijums izcel valstu centienus novirzit savus resursus vardarbibas
atklasana un noveérsana jauniesu vide, tadéjadi uzlabojot vinu ikdienas psihologisko un
fizisko labklajibu, ka ar1 uzsver, ka nav izdevies panakt nozimigas parmainas.

Lai papildinatu jau analizéto pétijjumu, Re-GROUP partneriba veica primaro pétijjumu par
jaunieSu labklajibu un vardarbibas limeni miisu cetras izceltajas valstis, lai iegltu
salidzinamus, savlaicigus, jégpilnus datus, kurus pievienot jau esoSajiem datiem $aja joma.
Miisu pétijuma metodologija ietver: (1) anketu ar slégtiem un atvértiem jautajumiem, kas
paredzéti jauniesiem (13-18 g.v.); (2) fokusa grupas ar jaunieSiem un (3) fokusa grupas ar
jaunatnes darbiniekiem; (4) intervijas ar jaunieSiem un (5) intervijas ar jaunatnes
darbiniekiem.

(1) Sakotneji projekta tika vakti dati, izmantojot anketas, lai kvantitativi noteiktu datus un
veiktu visparigus secindjumus par lielo izlasi, lai péc tam varétu korigét Sos konstatéjumus
par intereséjoSo grupu (jaunies$i - jaunatnes darbinieki). Tapat, veicot nejausu atlasi
anketam, kas kalpoja daZadu viedoklu uzkrasSanai par jutigam témam. Tikai Spanijas
gadijuma aptaujas dalibnieku bija mazak, neka nepiecieSams, jo tika iznemtas daZas
neatbilstosas atbildes no izvirzitajam prasibam. Anketas visas 4 valstis bija vienadas un
ietvera tris sadalas:

1. Demografiskie jautajumi - Saja sadala tika uzdoti jautajumi dalibniekiem no savas valsts
un valsts teritorijas (lauki, pilséta/lielpilséta, galvaspilséta); par vinu vecumu un dzimumu;
par vinu gimenes stavokli.

2. Jautajumi par paSsajutu - Si sadala aicinaja dalibniekus izvértét savu pasreizéjo laimes
limeni, definét savu labklajibu, noteikt, kur vini jitas vislaimigak, kuri elementi visvairak
(un vismazak) veicina vinu labklajibu, cik daudz laika vini pavada savai labklajibai. Ka

16



o0 O

m Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

pédejo Saja sadala dalibnieki tika ltgti novertét apgalvojumus, kas saistiti ar
vinu labklajibu.

3. Jautajumi par vardarbibu - S$1 sadala aicinaja dalibniekus definét vardarbibu un
identificét vardarbibas veidus, taja tika jautats, vai dalibnieki ir bijusi vardarbibas upuri
(un precizeéjosi jautajumi), vai vini ir bijusi vardarbibas liecinieki (un precizejosi jautajumi),
ka ari papildu jautajumi par zinoSanu par vardarbibu un vardarbibas veidiem.

(2) Lai aptvertu merkgrupas pieredzi un faktorus, kas veicinaja labklajibas sajutu, tika
organizetas fokusa grupas jaunieSu vidi. Fokusa grupas sakas, defin€jot dalibnieku
labklajibas nozimi, ka ar1 vinu pasreizejo labklajibas stavokli (lidzigi ka anketa) - tas tika
izmantots ari ka veids, ka veicinat komunikaciju un atklatu daliSanos fokusa grupa. Péc tam
fokusa grupa aicinaja jaunieSus pardomat daZzadus labklajibas aspektus (kas varétu
palidzét uzlabot vinu paSsajitu; kadi resursi nepiecieSami labklajibas uzlaboSanai; kadi
izaicindjumi to apgriitina), ka ari par vardarbibu sava dzivé (vardarbibas definésana, tas
liecinieki, resursu apsprieSana, kas varétu biit noderigi vardarbibas novérSanai vai
apkaroSanai, ka ari aréjs atbalsts vardarbibas novérSanai). Visbeidzot, fokusa grupa
apvieno abus terminus un izskata tos kopa ar jaunieSiem. Fokusa grupas tika vaditas starp
meérka grupu, piedaloties kadas partnerorganizacijas dalibniekam, kuram tika uzdots
precizet jautajumus, izskaidrot instrukcijas un vadit sesiju, radot vidi, kura dalibnieki var
mijiedarboties, apspriest un apmainities pieredze veinam ar otru.

(3) Lai iegutu plasaku vérienu, Re-GROUP partneriba organizéja ari fokusa grupas ar
jaunatnes darbiniekiem par tiem paSiem tematiem. Tas darits, lai raditu pilnigaku
priekSstatu par jaunieSu piedzivoto no cilveku viedokla, kuri profesionali pievers uzmanibu
jaunieSu labklajibai un piedzivotajai vardarbibai. Jaunatnes darbinieki ir cieSa kontakta un
sadarbojas ar jaunieSiem visu vinu nodarbosanas laiku, atbalstot un/vai palidzot viniem.
Pieméram, psihologi, socialie darbinieki, skolu bibliotekari un ta talak. Tas, cik liela méra
jaunatnes darbinieki saskaras ar jaunieSiem, ir atkarigs no vinu spéjam, tapéc, iespéjams,
psihologs var sniegt lielaku atbalstu un noradijumus jaunieSiem, kuri saskaras ar
emocionalu vardarbibu, savukart socialie pakalpojumi varétu nodrosSinat kopienas
resursus un iespéjas. Fokusa grupas saka ar jaunatnes darbinieku lomu sarunvalodas
noskaidrosanu jauniesSu dzivé, un péc tam pargaja uz tému par jaunieSu labklajibu (ka vini
to define, kads ir vidéjais limenis, ka uzlabot savu labklajibu) un vardarbibas tematu
jaunatneé (tas defineésSana, vardarbibas piemeéri to realitate, vinu uzskati par to, kas izraisa
vardarbibu, ka apkarot un novérst vardarbibu, formalie mehanismi tam un kas tajos
trukst). Lidzigi ka fokusgrupa ar jaunieSiem, ar1l $1 fokusa grupa noslédzas ar daziem
jautajumiem, kas apvienoja un kopigi izskatija vardarbibas un labklajibas témas.

(4) Papildus fokuséetas grupas metodei intervijas ar individualo metodi lava dalibniekiem
izskaidrot pamata esoSos uzskatus un pieredzi, kas var tikt izslégta citu cilveku klatbiitnes
del, visu sesiju veltot dalibniekam, laujot vinam bez partraukumiem vadit savu domu
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procesu un sarunu. Atverta vidé un drosa telpa intervijas sniedz dalibniekiem
sajiitu, ka vini var brivi paust savus uzskatus un izjust jiitas par sarezZgitu un jutigu tému, jo
vini var parskatit agrako vardarbigo uzvedibu, kas vinus ir ietekméjusi, daloties sava
personigaja un dzilaja pieredzé. Interviju jautajumi paplasinaja atbildes uz jautajumiem
fokusgrupas, par vardarbibas un labklajibas témam.

(5) Lidzigi, ka intervijas ar jaunieSiem, arl Re-GROUP peétijuma tika veiktas intervijas ar
jaunatnes darbiniekiem, kuru meérkis bija padzilinati un detalizétak izpétit So tému. Lai gan
netika nemts vera, ka jaunatnes darbinieki nevélas dalities fokusa grupu laika, intervijas ka
pétniecibas metode sniedza partneribai iesp€ju padzilinati iedzilinaties vardarbibas un
jaunieSu labklajibas témas, ka tas noverots jaunatnes darbinieku darba.

Nemot véra iepriekS minétas pétijuma metodes, pétijuma mérkis kopuma bija samazinat
katras metodes ierobeZojumus un palielinat iespéju dalibniekiem brivi un izsmelosi
izteikties. [zmantojot So procesu, tiek savakti pietiekami kvantitativi un kvalitativi dati, lai
péc tam iegutu galvenos labklajibas faktorus, vardarbibas riska faktorus, izklastitu
kvantitativos rezultatus par demografiskajiem raditajiem un, visbeidzot, sniegtu
ieteikumus, ka wuzlabot jauniesu labklajibu, pamatojoties uz jaunieSu labklajibas
rezultatiem, pétijjumiem.

Ir svarigi atzimeét, ka anketas, jautajumi fokusa grupam un intervijam bija vienadi un tika
atbilstosi tulkoti tas valsts valoda, kura katrs partneris pétija. Jaatzimé, ka izlases grupas
tika informétas par to anonimitati saskana ar to noradijumiem, ka ari valodu, kura anketas
ir uzrakstitas. Turklat, runajot par ieklauSanu, dalibnieki tika nejausi atlasiti un iesaistiti
jauniesi gan no lauku, gan pilsétu teritorijam.
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IEROBEZOJUMI

Lai sniegtu holistisku ieskatu, pétijuma merkis bija savakt datus no vienada lieluma
grupam no visam ieklautajam geografiskajam teritorijam (lauku un pilsétu teritorijam). Lai
gan parasti $adi pétijumi apkopo vairak informacijas no galvaspilsétam un lielajam
pilsetam, Re-GROUP anketa bija problémas ar lidzsvaru, jo vairak piedalijas lauku apvidi un
pilsétas, kas nav galvaspilsétas valstis, kuras meés veicam savu pétijumu.

Vel viens aréjs faktors, kas izradijas izaicinoSs pétijjumam, ir valsts kultiiras pieeja
vardarbibas un labklajibas témai. Sadas iespéjamibas piemérs ir tas, ka dalibnieki tiek
atturéti dalities ar savu pagatnes pieredzi, apsprieZot vardarbibu, jo kultiiras norma
neveicina daliSanos jiitas, emocijas un domas par vardarbibu, jo ipasi attieciba uz virieSiem,
jo tas ir konflikts ar virieSu dzimuma lomu konkrétaja sabiedriba. Turklat, ka tika atklats
dokumentala petijuma, projekta sabiedriba normalizeé daudzus vardarbibas gadijumus, un
daZreiz pat tieSas fiziskas vardarbibas formas tiek noraiditas, ka normals sods, normala
uzvediba utt.

levéeribas cienigs ierobezZojums ir tas, ka, intervéjot jaunatnes darbiniekus, més atklajam, ka
vinu darba apjoms (kas loti atSkiras) patieSam ietekmé vinu izpratni par jaunieSu
labklajibu un vardarbibu. Lai gan daZi jaunatnes darbinieku veidi vairak atbilst $SIm témam,
citi ir vairak noskirti un neinformeéti par to, ka jaunieSi rikojas ar savu labklajibu vai ka vini
saskaras ar vardarbibu sava dzive. Més centamies atrast aktivus un loti iesaistitus
jaunatnes darbiniekus gan miisu fokusa grupam, gan intervijam ar jaunatnes darbiniekiem.

Papildu faktors, kas ierobeZoja pétniecibas kapacitati un grafiku, bija Covid-19 pandémijas
ierobezojumi, kas aizturéja visas valstis. Biezas aizsardzibas pasakumu mainas noziméja
bieZu pétnieku un dalibnieku pielagoSanos, butiski ierobeZotas fiziskas tikSanas, mainitas
metodes fokusa grupu un interviju vadiSana no kvalitativa viedokla. Sakotnégji ta rezultata
tika izpétiti citi sazinas celi un resursi, lai mekletu dalibniekus, kuri biutu ieintereseéti
piedalities pétijuma, un péc tam rupigi informétu vinus par merki un vinu étiskajam
tiesibam.

Jaatzime, ka kopéjais peétijuma apjoms nav pilniba reprezentativs misu valstu
iedzivotajiem. Lai gan apjoms nav statistiski nozimigs, més uzskatam, ka musu atklajumi,
kas papildinati ar kvalitativajam pétjjumu metodém, sniedz nozimigu ieguldijumu
vardarbibas izpratné un jauniesu labklajiba.

Apkopojot iepriek§ minetos pétijuma izaicinajumus, ja tie tiks atrisinati, turpmakie
pétijumi vél vairak bagatinatu pétijuma rezultatus un projekta Re-GROUP apjomu.
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SECINAJUMI PAR APTAUJU
REZULTATIEM

Ta ka katra valsts, ka pétijuma metodi izmantoja anketas, kuras visas bija vienadas un tika
tulkotas katras valsts dzimtaja valoda, atklajumi parada merka grupas demografiskos
raditajus un katra jautajuma rezultatus, katra valsti. Katras valsts meérkis bija sanemt
vismaz 100 atbildes no jaunieSiem vecuma no 13 lidz 18 gadiem. Talak sniegtie secinajumi
ir sakartoti tris sadalas, ievérojot anketas struktiiru, pirmkart, sniedzot izlases grupu
demografiskos datus, otrkart, secinajumus par labklajibas variéjumu un, treskart,
secinajumus par vardarbibas vari€jumu.

1. NODALA. DEMOGRAFISKIE DATI
BULGARIJA

Bulgarija ir apkopotas 109 aptaujas atbildes, no kuram 103 tika nemtas véra, nemot véera
merkgrupu.

Lielaka dala (53,34%) dalibnieku dzivo liela pilséta, iznemot galvaspilsétu Sofiju. 34%
dalibnieku dzivo laukos un mazakums dalibnieku - 10,7% dzivo galvaspilséta Sofija. No 103
individiem 66% identificéti ka sievietes un 33% ka viriesi.

Demographics of responses from Bulgaria Demographics of responses from Bulgaria

U

= largetown / ciy = Ruralareas = Capita = Female = Male = Norrbinary

Vinu dzivesveids bija atSkirigs: 67% dalibnieku paslaik dzivo majsaimnieciba ar abiem
vecakiem, 22,3% dzivo ar vientulo vecaku. AtlikuSais procents atSkiras no dalibniekiem,
kuri dzivoja vai nu ar abiem Skirtiem vecakiem, vai ar vienu $kirtu vecaku, ka ari atsevisks

20



o)
M‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

gadijums, kad respondents dzivo kopa ar aizbildni, nevis biologisko vecaku.

Demographics of responses from Bulgaria

m Both parents = Single parent Others

LATVIJA

No kopuma 339 dalibniekiem 301 bija merka grupa (13-18 g.v.). Lielaka dala - 69,44%
dalibnieku dzivo vai nu pilseta/priekspilseta (37,21%) vai galvaspilseta (32,23%), kopa
30,56% dzivo laukos.

No 301 dalibnieka 64,78% identificéjas ka sievietes, 33,89% - virieSi, 0,33% -
transpersonas, 0,33% - ka nenoteiks dzimums un 0,33% - ka nebinari.

Demographics of responses from Latvia Demographics of responses from Latvia

m Largetown [ cty = Ruralareas Capital u Female = Male Mon-binary, gender fluid, trans

67,96% zino, ka dzivo majsaimnieciba ar abiem vecakiem, 30,10% zino, ka vecaki ir
Skirusies, 0,97% zino, ka dzivo kopa ar likumigo aizbildni, bet 0,97% zino, ka vinu vecaki

atrodas arzemes.

Demographics of responses from Latvia

m Both parents  » Divorced parent Legd guardian  w Other
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RUMANIJA

No visiem 96 dalibniekiem lielaka dala (86%) dzivo lauku apvidos, savukart 13% zinoja, ka
dzivo galvenokart tuvéjas pilsétas un 1% - Bukarestes galvaspilséta. 64,95% zinoja par
savu dzimumu ka sievietes un 34,02% ka virieSu dzimumu, tomer bija atseviSks gadijums,
par kuru dalibnieks bija zinojis ka nebinaru.

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Demographics of responses from Romania Demographics of responses from Romania

9

m Bucharest = Ruralzone Town = Female = Male Mon-binary

Turklat 86,18% no visiem dalibniekiem dzivoja majsaimnieciba ar abiem vecakiem,
aptuveni 5% dzivoja majsaimnieciba ar vientulo vecaku vai Skirtu vecaku, bet 2,44%
dzivoja kopa ar likumigajiem aizbildniem.

Demographics of responses from Romania

m Both parents = Single or divorced parent Legal guardian = Other

SPANIJA

Katrs no 65 respondentiem dzivoja Spanija un bija merka grupa, no kuras 64,41%
identificeja ka sievietes un 33,90% ka virieSus, bet 1% identificéja ka "bez dzimuma".
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Runajot par dzivesvietu, 94,92% dzivoja pilséta (nevis galvaspilséta), bet
508% dzivoja laukos. No galvaspilsétas Madrides atbildes netika sapemtas.

Demographics of responses from Spain Demographics of responses from Spain

m Largetown / ckty = Ruralareas m Female = Male = Genderless

45,76% dalibnieku deklaréja, ka dzivo kopa ar abiem vecakiem, 45,76% majsaimnieciba
dzivoja kopa ar vientulo vecaku, 5,08% bija dzivojuSi ar Skirtiem vecakiem, bet 3,39%
dalibnieku dzivoja pie norikota likumiga aizbildna. Ir ari atzimeéts, ka neliela dala no izlases
sniedza dazadas atbildes un tikai dazi dzivoja kopa ar vecakiem braliem un masam.

Demographics of responses from Spain

u Both parents  m Single parent Divorced parents  w Legal guardian w Other

2. NODALA. LABBUTIBA

1. JAUTAJUMS. Aptaujas anketa tika lagts dalibniekiem noradit vinu labklajibas
stavokli pétijuma veikSanas laika. Pieejamas 5 atbilzu iespéjas ir iedvesmotas no
Minesotas Universitates Labklajibas indikatora instrumenta jaunieSiem (2015).
Talak ir sniegti secinajumi no katras partnervalsts:
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BULGARIJA

Krize 11%
Censas izdzivot 25%
Normali 27%
Labi 27%
Lieliski 10%

27% jaunieSu péetijuma zino, ka vinu labklajiba ir “normala”; 27% zino, ka jutas “labi”, 25 %
ir “tika izdzivo”, 10 % jutas lieliski, un visbeidzot, 11 % jaunieSu jutas labi “krizes”
apstaklos. Sekojosa tabula sniedz skaidru priek$statu par konstatéjumiem:

Tabula 1.1

LATVIJA

Krize 7.6%
CenSas izdzivot 27.7%
Normali 32.9%
Labi 26.2%
Lieliski 5.6%
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32,89% respondentu zinoja, ka rikojas normali, 26,2% atziméja, ka ir "labi",
27,24% atbildéja ka "tika izdzivojusi”, 5,65% atbild€ja ka "lieliski", savukart 7,64% zinoja,
ka ir "krize". SekojoSa tabula sniedz skaidru priekSstatu par konstatéjumiem:

Tabula 1.2

RUMANIJA

Krize 2.07%

CenSas izdzivot 24.74%
Normali 26.80%
Labi 32.99%
Lieliski 13.40%

No dalibnieku kopskaita 26,80% zinoja, ka jutas “normali”, 32,99% jutas “labi”, 24,745%
bija “tikai izdzivo”. 13,40% “lieliski”, un, visbeidzot, nozimigi 2,06% jutas “krizé”. EsoSaja
tabula ir sniegts skaidrs atbilZu attélojums:

Tabula 1.3

SPANIJA
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2. JAUTAJUMS. Péc tam dalibniekiem tika lugts dalities ar “labklajibas” definiciju
atbilstoSi vinu pasu interpretacijai. Jautajums bija pilniba atvérts.

BULGARIJA

Dalibnieki atbildéja, aprakstot stavokli "laimigs"”, "mierigs”, "droSs un lidzsvarots", "labi
justies”, "but veselam", papildus pieradot vel vienu sentimentalu un personisku
pieskarienu "but apmierinatam ar sasniegto” un 'but apkart cilvekiem, kas tevi atbalsta'.
Papildus dalibnieku definicijai finansiala stabilitate un/vai bagatiba, lai atlautos savu
dzivesveidu, bija faktors, kas veicinaja un palidz noteikt vinu labklajibas definiciju.

LATVIJA

Dala dalibnieku labklajibu raksturoja, ka iek$éjo gandarijumu un laba pastéla sasniegSanu,
savukart citi labklajibu raksturoja, ka absolutu stavokli, kura labklajiba tiek pilnveidota, un
vini sasniedz izcilib bez sliktam situacijam. Bija tikai daZi gadijumi, kad dalibnieki cinijas,
lai definétu vai nespéja sniegt jebkada veida labklajibas definiciju.

RUMANIJA

Atbildes bija dazadas, lai gan tas bija saistitas ar attiecibam ar tuvakajiem radiniekiem un
draugiem, laimi, ieklaujot “sliktas” paSsajiitas neesamibu, nemieru un citiem lidzigiem
negativiem emocionaliem stavokliem, kas apdraud un trauce labklajibu.

SPANIJA

Atbildes bija daZzadas un bija saistitas ar ideju par "mieru” un "mierigumu" saistiba ar
veselibu un pietiekamam finansialajam iespéjam sevi nodrosinat. Citas atbidldeés bija
saskatama, laba passajita un piepildijums, dzivoSana tagadné, milestibas sajiita un iekséjas
labklajibas sajtta.
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Zemak esosais vardu makonis tika generéts no dalibnieku atbildém, lai
apkopotu respondentu radito labklajibas definiciju.

closeness
relatives,

achievement secure
iu\.ﬁ\.\men

3 JAUTAJUMS: Péc tam, kad tika pétiti labklajibas faktori, katrs dalibnieks tika lagts balsot
par vides veidu, kas lika viniem justies vislaimigak. Respondentiem bija iespéja izveléties
vairak neka vienu no piedavatajiem variantiem, ka ar1 pievienot savu atbildi.

BULGARI]A

Arpusklases pasakumi 29.8%
Majas 27.9%
Skola 15.2%
TieSsaiste 12%
Darba prakses 1.9%
Draugi 13.2
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Rezultati liecina, ka "arpusskolas aktivitates" ir vadosais faktors ar 45,6%
balsojumu, seko laiks, kas pavadits "majas" ar 42,7%, tad ir skola ar 23,3%, interneta
izmantoSana ar 18,4% un mazak nobalsots bija darba pavaditais laiks ar 1,9% jaunieSu
balsu. Tomer tiek noverots, ka 20,3% dalibnieku pievienoja variaciju, piedaloties
aktivitatés ar draugiem dazadas vietas, un mazakums jaunieSu reagéja uz gimeni vai daba
pavaditu laiku.

Tabula 3.1

LATVIJA

sl Atbilde
Arpusklases pasakumi 55.7
Majas 26.8
Skola 8.8
TieSsaiste 45
Darba prakses 35
Draugi 0.7

Lielaka dala nobalsoja par “arpusskolas aktivitatem” ka galveno labklajibas faktoru, kam
seko “Majas” ar 26,8%, “Skola” ar 8,1%, klatbiitne tieSsaisté ar 4,4%, “Draugi” ar 3,5% un
darba vide 1,0%. EsoS$aja tabula ir paradita iepriekSminéto atradumu seciba.

Tabula 3.2
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sl Atilde
Majas 71.88
Arpusklases pasakumi 15.63
Skola 413
Draugi 6.25
TieSsaiste 211
Darba prakses )

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Rezultati liecina, ka lielaka dala (71,88%) dalibnieku izteicas, ka vinu majvietai ir liela
nozime vinu labklajiba, talak seko arpusskolas aktivitates 15,63%, skola - 4,13%, laiks, kas
pavadits ar draugiem - 6,25% un laiks. tieSsaiste iztéréti 2,11%.

SPANI]A

e e
Arpusklases pasakumi 22.03%
Majas 59.32%
Skola 11.86%
TieSsaiste 5.1%
Darba prakses 1.69%

Tabula 3.3
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Izpétot faktorus, kas veicina labklajibu, katrs dalibnieks balsoja par to, kas
lika justies laimigakam. Nosléguma rezultati liecina, ka galvenais faktors ir “majas” ar
59,32% balsojumu, laika pavadiSana “skola” ar 11,86%, arpusskolas aktivitates - 22,03%,
interneta lietoSana - 5,1%, bet draugi - 1,69%. . Tika minétas daZas citas atbildes,
pieméram, celoSana, atrasanas pie dabas un laika pavadi$ana majas, vienatne.

Tabula 3.4

Lai salidzinatu un apkopotu rezultatus, talak esoSaja tabula dati ir novietoti blakus:

Vide, kura jutas

BULGARIJA LATVIJA RUMANIJA SPANIJA

vislaimigak
Arpusklases pasakumi 29.8% 55.7 15.63 22.03
Majas 27.9% 26.8 71.88 59.32
Skola 15.2% 8.8 4.13 11.86
TieSsaisté 12% 4.5 2.11 5.1
Darba prakses 1.9% 3.5 - -
Draugi 13.2 0.7 6.25 1.69
Tabula 3.5

4 JAUTAJUMS: Anketa tika ieklauti ar1 faktori, kas tie$i attiecas uz dalibnieku labklajibu. Ar1
$aja jautajuma dalibnieki varéja izvéleties vairakus ieprieks uzrakstitus variantus, kur$ no
elementiem sniedz vislielako ieguldijumu. Saja jautdjuma nebija iespéjas pievienot citas
atbildes, jo izveletie varianti ir identificétie galvenie labklajibas faktori saskana ar
partneribas ligumu.
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BULGARI]A
absclnens A

Draugi 22.4
Gariga veseliba 22.4
Kvalitativs brivais
laiks 17.5
Attiecibas 13.3
Finansu stabilitate 11.4
Fiziska drosiba 8.2
Pienemsanas sajiita 4.9

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Dalibnieku atbildes atklaj, ka “draudziba” un “gariga veseliba” ir dominéjoSie labklajibas
faktori, un 22,4% jaunieSu vienadi balsojusi par abiem faktoriem. Talak seko “kavlitativs

brivais laiks” ar 17,5% respondentu, 13,3% izveléjas "attiecibas",

finansialo stabilitati”

izveléjas 11,4% , fizisko drosibu 8,2% un "piederibas sajutu” 4,9%.

Financial stability
11.4%

Feeling of acceptance
4.9%

Relationships
13.3%

Tabula 4.1

Physical safety
8.2%

Friends
22.4%

Mental health
22.4%

Quality free time
17.5%
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LATVIA

Draugi 26.3

Gariga veseliba 21.7

Kvalitati .
\'IalltatIVS brivais 211

laiks

Attiecibas 15.4

Fiziska drosiba 4

Finansu stabilitate 11.5

Galvenais dalibnieku labklajibas atribiits ir vinu draudziba, kam ciesi seko gariga veseliba
21,7%, kvalitativs brivais laiks 21,1%, attiecibas 15,4%, finansiala stabilitate 11,4%, ka ari
fiziska drosiba 4,0%. .

Tabula 4.2

Physical safety
4%

Financial stability
11.5%

Friends
26.3%

Feeling of acceptance
15.4%

Mental health

) ) 217%
Quality free time

211%
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RUMANI]A
by s

Draugi 66.67
Gariga veseliba 14.58
Kvalitativs brivais

laiks 8.33
Attiecibas 4.17

Fiziska drosSiba 3.13
FinanSu stabilitate 2.08
PienemsSanas sajuta 1.04

Lielaka dala dalibnieku ka galveno faktoru izvéléjas draudzibu, emocionala drosiba bija
sekundarais faktors (14,58%), ka ari brivais laiks(8,33%), piederibas sajiita un pienemsana
vienaudzu vida 4,17%, fiziska drosiba 3,13%, finansiala stabilitate 2,8% Ilimeni un
visbeidzot péc pasutijuma attiecibas bija 1,04%.

Tabula 4.3
Physical safety
Feeling of acceptance 3.1%

4.2%

Quality free time
8.3%

Mental health
14.6%

Friends
66.7%
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SPANIJA

Draugi 71.20%

Gariga veseliba 20.34%

Kvalitativs brivais laiks 3.39%

Attiecibas 1.69%
Finans$u stabilitate 1.69%
Fiziska drosiba 1.69%

Rezultati liecina, ka “draudziba” un “gariga veseliba” ir domin€joSie jaunieSu labklajibas
faktori. Ar 3,39% atbildi ir laika particiba, 1,69% izvéléjas fizisko drosibu, 1,69% izvelgjas
attiecibas un visbeidzot, pienemsanas un piederibas sajutu izvél€jas 1,69% aptaujato.

Table 4.4

Physical safety
Quality free time 1.7%
3.4%

Mental health
20.3%

Friends
71.2%
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S jautajuma kopsavilkuma tabula:

Draugi 22.4 26.3 66.67 71.20
Gariga veseliba 22.4 21.7 14.58 20.34
Kvalitativs brivais 911

laiks 17.5 8.33 3.39
Attiecibas 13.3 1.04 1.69
FinansSu stabilitate 4.9 15.4 4.17 1.69
Fiziska drosiba 11.4 11.5 2.08 -
Pienemsanas sajlta 8.2 4 3.13 1.69

Tabula 4.5

5 JAUTAJUMS: Kad definicija kopa ar atributiskajiem faktoriem, kas ietver katra dalibnieka
labklajibu, tika definéta un noradita, labklajibas bieZzums un prakse nedéla tika meérita,

izmantojot l1dzigu metodi, izvéloties no ieprieks atlasita iesp€ju saraksta. Dalibniekiem tika
lugts izvéléeties diapazonu, kas vislabak atbilst vinu realitatei - no 1-2 stundam nedéla lidz

9+,

BULGARIJA

1-2 26.2
3-4 26.2
5-6 23.3
7-8 7.8

9+ 16.5
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Divas visvairak izvéletas atbildes, kuras abas izveléjas 26,2% respondentu,
savai labsajutai veltija 1-2 stundas un 3-4 stundas nedela. Kamér 23,3% jaunieSu savai
labklajibai sp€j veltit 5-6 stundas nede€la, 7,8% jaunieSu atbild€ja, ka spéj pavadit 7-8
stundas, un 16,5% varéja zinot, ka pavada vairak neka 9 stundas nedela ieguldot sava

labklajiba.
Tabula 5.1

LATVIJA

1-2 20.2
3-4 28.2
5-6 27.4
7-8 10.9
9+ 13.3

Rezultati liecina, ka lielaka dala dalibnieku vareéja veltit 3-4 stundas nedéla savai labsajutai,
kam sekoja 27,2% 5-6 stundas nedéla, 20,2% 1-2 stundas nedéla, 13,3% 9+ stundas nedéla.
un 10,9% dalibnieku varéja atrast laiku 7-8 stundam nedéla aktivitatém, kas attiecinamas
uz vinu labklajibu.

Tabula 5.2
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RUMANIJA
Dmnes s
1-2 21.92
3-4 23.96
5-6 20.79
7-8 12.50
9+ 20.83

Rezultati liecina, ka 1-2 stundas un 3-4 stundas nedela vinu labsajutai tika izvéléeti vienadi
21,95%, savukart 17,7% pavadija 5-6 stundas, 13,1% pavadija 7-8 stundas, un pare€jais
dalibnieku vairakums bija spéjigi pavadit 9+ stundas nedela aktivitatém, kas uzlaboja vinu

passajitu.
Tabula 5.3

SPANI]A

1-2 33.90

3-4 32.20

5-6 10.17

7-8 10.17

9+ 13.56

Rezultati liecina, ka lielaka dala 33,90% tere apmeram 1-2 stundas nedela savai labklajibai,
savukart 32,20,% térée 3-4 stundas nedéela, bet 13,56% téré apméram vairak neka 9 stundas
nedela, 10,17% tére 5-6 stundas nedé€la, un visbeidzot, 10,17% varéja pavadit 7-8 stundas
nedeéla, lai daritu lietas, kas uzlaboja vinu passajutu.
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Tabula 5.4

Rezumeéjot, interesants novérojums ir tas, ka visas aplikotajas valstis vismaz puse jauniesu
téré ne vairak ka 4 stundas nedéla, stradajot pie savas labklajibas, kas liecina par mazak
neka 1 stundu diena. 1 vai vairak stundu diena veltit savas labklajibas labad izdodas tikai

no 24 lidz 39% jauniesu. Papildu kopsavilkumu var apskatit tabula:

1-2 26.2 20.2 21.92 33.90
3-4 26.2 28.2 23.96 32.20
5-6 23.3 27.2 19.79 10.17
7-8 7.8 10.9 12.50 10.17
9+ 16.5 13.3 20.83 13.56

Tabula 5.5

6 JAUTAJUMS: Atskiriba no labklajibas attiecinajuma, dalibniekiem tika lugts dalities, kuri
faktori apdraud vinu labklajibu vai kuri, vinuprat, vismazak veicina vinu labklajibu.
Dalibniekiem atkal tika dotas izvéles iespéjas starp jau izvelétajiem variantiem, ko
partneribas labklajibas elementi pienéma. Respondenti var€ja izveléties vairak neka vienu

elementu.
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BULGARIJA

TieSsaistes klatbitne 27%

Gariga veseliba 5%

Draudzibas 9.5%

Finans$u stabilitate 14.5%

Attiecibas 14.5%

Fiziska drosiba 10%

Piepemsanas sajita  15%

Kvalitativais brivais 4.5%
laiks

Galvenais atklajums ar 27% bija vinu klatbutne tieSsaiste, sekoja piederibas sajuta ar 15%,
vinu attiecibas un finansiala stabilitate tika izvéleta vienadi — 14,5%, vinu fiziska
droSiba — 10%, draudziba ar 9,5% un, visbeidzot, vinu gariga veseliba 5% un laika
particiba 4,5%.

Tabula 6.1
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LATVIJA

TieSsaistes klatbtitne 19.2

Gariga veseliba 17.2

Draudzibas 8.6

Finans$u stabilitate 10.9

Attiecibas 13.3

Fiziska drosiba 7

PienemsSanas sajuta 12

Kvalitativais brivais 11.8
laiks

Aptaujas rezultati parada, ka dominéjosais faktors ir tieSsaistes klatbiitne, kam seko gariga
veseliba 17,1, attiecibas 13,3%, pienemsSanas un piederibas sajita - 12,0%, kvalitativs
brivais laiks, ko dévé ari par laika particibu - 11,8%, finansiala stabilitate - 10,9 %,
draudzibu 8,6 % un visbeidzot fizisko drosibu 7,0 %. Rezultati ir paraditi tabula.

Tabula 6.2
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RUMANIJA

TieSsaistes klatbutne  15.63
Gariga veseliba 19.79
Draudzibas 25.0
FinanS$u stabilitate 8.33
Attiecibas 7.29
Fiziska drosiba 9.38
Pienemsanas sajuta 8.33
E\illziitativais brivais 6.25

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Primarais identificétais riska faktors ir “draudziba”, kam seko- gariga veseliba - 19,79%,
tieSsaistes klatbutne- 15,63%, fiziska droSiba - 9,38%, savukart gan finansiala stabilitate,
gan pienemsanas sajita bija vienlidz 8,33%, attiecibas - 7,29. %, un vismazak izvél€etais bija

kvalitativs brivais laiks 6,25%.

Tabula 6.3
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SPANIJA

TieSsaistes
klatbiitne 18.44%

Gariga veseliba 32.20%

FinanS$u stabilitate  10.66%

Fiziska drosiba 15.95%

PienemsSanas sajuta 10.17%

Attiecibas -
Draudzibas 5.8%
Kvalitativais

brivais laiks 6.78%

Primarais izvélétais riska faktors bija gariga veseliba 32,20% un klatbiitne tieSsaisté 18,44%, kam
sekoja fiziska drosiba 15,95%, finansiala stabilitaite 10,66%, pienemsSanas un piederibas sajita
10,17%, vinu draudziba ar 5,8% un vinu kvalitate. brivais laiks 6,78%.

Tabula 6.4

So atbilzu kopsavilkums norada ne tikai uz to, kuri ir lielakie jaunie$u riska faktori
(klatbutne tieSsaisté, finansiala stabilitate), bet ari kuras dzives jomas vini parsvara jutas
drosi (brivais laiks). Zemak esos$aja tabula ir apkopoti visi rezultati:
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TieSsaistes klatbiitne 27 19.2 15.63 18.44

Gariga veseliba 5 17.1 19.79 32.20

Draudzibas 9.5 8.6 25.0 5.8

Finans$u stabilitate 14.5 10.9 8.33 10.66

Attiecibas 14.5 13.3 7.29 -

Fiziska drosiba 10 7 9.38 15.95

PienemsSanas sajuta 15 12 8.33 10.17

Kvalitativais brivais 4.5 11.8 6.25

laiks 6.78
Tabula 6.5

3 NODALA: SECINAJUMI

Vel papildus jautajumiem dalibniekam tika lugts novértet un izvertét virkni apgalvojumu,
cik liela méra apgalvojums viniem bija vispiemérotakais. Sie pazinojumi tika ievietoti otras,
ar labklajibu saistitas sadalas beigas. Talak ir sniegta virkne tabulu, kuras atteloti
secinajumi par katru apgalvojumu, kas apvienoti no visam valstim, lai atvieglotu
salidzinasanu un izpratni. Jaatzimé, ka katrs partneris mérka grupai realizéja vienu un to
pasu jautajumu sériju. Turklat pamanisiet, ka katrai valstij ir divas kolonnas ar rezultatiem
- pirmaja ir konkreti tieSie rezultati, bet otraja ir apkopotas atbildes tris kategorijas:

Negativs — apvieno atbildes “Pilnigi nepiekritu”, “Nepiekritu” un “Vairak vai mazak
nepiekritu”, atzimetas ar sarkanu (bala: mazak neka 50%, ja apvieno; regulari: no 50% lidz
80%, ja apvieno; tumss: virs 80%, ja kombinéti);

Neitrals - tikai "neitrala" atbilde;
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» o«

Pozitivs - apvieno atbildes “Pilnigi piekritu”, “Piekritu” un “Vairak vai mazak
piekritu”, atzimetas ar zalu krasu (bala: zem 50% kombinacija; regulari: no 50% lidz 80%,
ja apvieno; tumsi: virs 80%, ja kombineéti).

Kategorija, kurai ir spécigaks atbalsts, ka apgalvojumam, ir atziméta atbilstosa krasa, lai
atbalstitu rezultatu vizualizaciju.

1. APGALVOJUMS: ES JUTU PIEDERIBAS SAJUTU (GIMENEI, DRAUGIEM,
SKOLAI UTT.)

Kategoriskd 5.80 3.65 3.13 22.3
nepiekritu

nepiekritu 580 | 26.2 | 631 | 16.27 | 3.13 | 8.34 5.6 33.4
Vairak vaimazak ) o 6.31 2.08 5.5
nepiekritu

Neitrals 10.6 | 10.6 | 14.96 | 14.95 | 16.66 | 16.67 | 20.5 | 20.5
Valral? val_mazak 214

piekritu

Piekritu 27

Pilniba piekritu 15

44



‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

APGALVOJUMS 2: ES LABPRAT PAVADU LAIKU MACOTIES (SKOLA, PEC
SKOLAS, TIESSAISTE)

Kategoriski 11.01 5.98 8.33 13.5
nepiekritu

nepiekritu 8.26 | 43.1 | 12.62 39.20 | 7.29 | 19.79 | 20.3 | 43.97
Vairakvaimazak o« 186 417 10.17
nepiekritu

Neitrals 9.17 | 9.17 | 18.23 18.23 | 12.50 | 12.50 | 13.6 13.6
Valralf Val_mazak 29,36 16.67

piekritu

Piekritu 8.26 20.27
Pilniba piekritu 7.63

10.09

3. APGALVOJUMS: MANA APKARTE]JA VIDE MAN LIKE JUSTIES LABI
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Kategoriski 2.75 3.65 4.17 13.2
nepiekritu
nepiekritu 275 17,4 | 3.99 | 1196 | 6.25 20.84 1.7 221
Vairak vai mazak ) o 4.32 10.42 15.2
nepiekritu
Neitrals 11.09 11.1 | 1395 | 13.95 | 1142 1142 | 17.2 17.2
Valral? Val_mazak 26.61 18.88 8.8
piekritu
Piekritu 24.77 41.63 33.4
Pilniba piekritu 22.85 11.4 23.7

3. APGALVOJUMS: MAN IR PIEEJA MEDICINISKAJAI PALIDZIBAI

Kategoriski 459 2.99 2.08 13.5
nepiekritu
nepiekritu 459 | 239 | 199 | 697 | 417 | 1875 1.7 23.9
Vairakvaimazak oo 1.99 12.50 8.7
nepiekritu
Neitrals 12.84 | 12.8 5.65 565 [(17.71 | 17.71 | 10.1 10.1
Vairak vai mazak 20.18 14.29 22.92 13.5
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piekritu
Piekritu 28.44
Pilniba piekritu 14.68

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

4. APGALVOJUMS: MAN IR PIEEJAMA PSIHOLOGISKA PALIDZIBA

Kategoriski

nepiekritu
nepiekritu 15.6
Vairs . -
airak \-/al rzlazak 19.3
nepiekritu
Neitrals 239 | 239 | 1894
Vairs ) -
alral? Val_mazak 9.17
piekritu
Piekritu 20.9 32.05
Pilniba piekritu 2.75

18.94

15.62

15.62 | 22.2 | 22.2

39.11

5. APGALVOJUMS: MAN IR IESPEJA PIEDALITIES DAZADU HOBIJU

AKTIVITATES.
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Kategoriski 2.75 3.65 7.29 11.86

nepiekritu

nepiekritu 8.26 | 22.02 3.65 13.6 3.13 | 16.7 6.78 | 27.14
Vairak Yal I:nazak 11.0 6.3 6.25 8.50

nepiekritu 1

Neitrals 7.33 7.33 13.29 | 13.29 | 8.33 | 8.33 | 15.27 | 15.27

Vairak vai mazak
piekritu

Piekritu

Pilniba piekritu

6. APGALVOJUMS: MAN IR IESPEJA PIEDALITIES DAZADAS IZGLITIBAS

AKTIVITATES.

Kategoriski 1.83 2.99 1.04 8.47

nepiekritu

nepiekritu 459 | 1835 | 3.99 | 1495 | 3.13 | 13.55 | 847 | 23.72
Vairak vai mazak | oo 7.97 9.38 6.78

nepiekritu

Neitrals 918 | 918 | 2027 | 2027 | 7.29 | 7.29 | 1325 | 13.25
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Vairak vai mazak

L 17.43
piekritu

Piekritu 27.52

Pilniba piekritu =~ 27.52

7. APGALVOJUMS:MAN PIETIEK LAIKA SEV

Kategoriski 11.01 6.31 11.46 13.56
nepiekritu

nepiekritu 11.01 | 40.4 | 13.95 | 36.21 | 10.42 | 29.27 | 15.25 | 37.28
irak vai 2k
Vairakvaimazak g 49 15.95 11.46 8.47
nepiekritu

Neitrals 9.14 | 9.14 | 14.29 | 14.29 | 10.41 | 10.41 | 20.34 | 20.34
Valral? val_mazak 25 69

piekritu

Piekritu 17.43

Pilniba piekritu 7.34
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8. APGALVOJUMS: ES
CILVEKIEM, KAS MAN IR APKART.

JUOTOS DROSI

DALITIES AR

Vairak vai mazak

o 22.94
piekritu

Piekritu 19.27

Pilniba piekritu 15.60

Kategoriski 11.01 6.31 15.63 8.47

nepiekritu

nepiekritu 917 | 339 | 9.97 | 26.25 | 11.46 | 38.55 | 13.56 | 30.05
Vairakvai mazak 5 9.97 11.46 8.47

nepiekritu

Neitrals 825 | 825 | 16.61 | 16.61 | 12.50 | 12.50 | 13.56 | 13.56

10 APGALVOJUMS: ES JUTOS APKARTEJO CILVEKU PIENEMTS

50

K iski

ategorisk 3.67 4.65 13.54 8.47

nepiekritu

nepiekritu 550 | 26.6 | 5.65 | 22.26 | 417 | 26.04 | 678 | 27.11
Vairak vaimazak . o 11.96 8.33 11.86

nepiekritu

Neitrals 734 | 734 | 1495 | 1495 | 1042 | 1042 | 16.96 | 16.96
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Vairak vai mazak

19.27
piekritu

Piekritu 22.94

Pilniba piekritu 23.85

Sajos apgalvojumos tika vértéta dalibnieku labklajiba ar mérki saskatit iesp&amos
modelus, no kuriem var izdarit dazus secindjumus. Piederibas sajita, ka ari visparéja
drosSibas sajuta un pozitiva attieksme pret dalibniekiem apkartéjiem cilvékiem ir vérojama
visas valstis, lai gan atskiriga meéra. Vinu apkartne kopuma tika uztverta pozitivi. Intereses
un izglitojosas aktivitates, Skiet, ir plasi pieejamas un ka tadas atpazistamas visur. Par to,
cik loti dalibniekiem patik pieejamas izglitojosas aktivitates, rezultati bija atsSkirigi, kas var
likt apSaubit So aktivitasu kvalitati. Tas var but saistits arl ar dokumentala pétijuma
rezultatiem par jaunieSiem, kuriem ir nepartrauktas problémas ar izglitibu, un pieeju, ko
vini sanpem no pedagogiem. Lai gan piekluve mediciniskajiem pakalpojumiem Skiet
pieejama dalibniekiem, piekluve garigas veselibas pakalpojumiem netiek uztverta tik
labvéligi. Saja raditaja ir liels kontrasts, ipasi starp Latviju un paréjam valstim. Sie rezultati
liecina par garigas veselibas pakalpojumu trikumu (ipasi Bulgarija un Spanija), vai ar1 par
nepietiekamu informétibu par to esamibu.

4. SADALA: VARDARBIBA

7. JAUTAJUMS: Péc pétijuma otra mainiga lieluma secinajumiem pédéja anketas sadala bija
veltita vardarbibas témai. Lidzigi attieciba uz anketas pieeju dalibniekiem tika ltigts generéet
un sakotnéji sniegt savu “vardarbibas” definiciju un identificét dazadus vardarbibas veidus.
Jautajums tika atstats pilnigi atverts, lai katrs ievaditu savas atbildes.

BULGARIJA

Parsvara vardarbibas definicija apraksta fizisku vardarbibu, savukart tikai daZi atziméja
psihologisko vardarbibu un izteica “cilvéku sapinasanu”, “darisanu pari kadam”, “likSana
citiem justies apdraudétiem un nedroSiem” un “speka pielietoSanu pret kadu”. Tikai
dazkart, ka vardarbibas veidi tika pieminéti uzmaksanas un nolaidibas sajiita - izolacija no
citiem.
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LATVIJA

Lielaka dala dalibnieku vardarbibu define, ka fizisku darbibu, kuras merkis ir fiziski kaitét
citiem. Tomer vinu atbildes talak atspoguloja stridus, kuru méerkauditorija bija noteiktas
grupas, vardarbibu, kas notika skola un tas laika vienaudzu vidu, kiberhuliganismu
vienaudZzu vidiu un situacijas, kuras vini bija saskaruSies ar citiem, kas nodarbojas ar
vardarbibu gimené. Dazas atbildes ietver ari verbalu vardarbibu, seksualu vardarbibu, ka
ar1 citus psihologiskas vardarbibas veidus, pieméram, nolaidibu vai manipulacijas.

RUMANIJA

Secinajumi paradija, ka dalibnieki neizslédza verbalo vai psihologisko vardarbibu un
faktiski ta tika pieminéta aptuveni vienadi ar fizisko vardarbibu. Dalibnieki izteica jebkada
veida un apakstipa iebiedésanu, fiziskas un verbalas nesaskanas starp vienaudZiem un
vecakiem, ka ari emocionalu un psihologisku vardarbibu, kas tika ieklauta vinu vardarbibas
definicija.
SPANI]A

Atbildes galvenokart ir vérstas uz fizisko un garigo vardarbibu. Ir minéti ari saistiti veidi,
pieméram, verbala un seksuala vardarbiba, vardarbiba dzimuma dél, vardarbiba gimeneé.
Jaatzime, ka tikai dazi dalibnieki sava definicija ieklava iebiedéSanas veidu skola, bet taja
pasa laika tikai daZi min€ja pasSsapinasanu, ka vardarbibas sastavdalu. Lai iegltu dzilaku
izpratni, dalibnieki sniedza pazinojumus par to, ka vini uztver vardarbibu, tostarp
dalibnieku vélmi nedalities vairak, neka vini jutas érti.

52



o0

Q

m Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Zemak esoSais vardu makonis tika generéts no dalibnieku atbildém, lai
apkopotu respondentu radito vardarbibas definiciju.
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8. 9. UN 10. JAUTAJUMI: Nakamie tris jautdjjumi dalibniekiem tika uzdoti par vinu
personigo pieredzi ar vardarbibu - vai vini kadreiz ir bijusi vardarbibas upuri, un, ja ja, - ar
ko vini bija gatavi dalities un cik biezi vardarbiba ir notikusi. Uz pirmo jautajumu bija tikai
divas atbildes - ja vai né. Otrais jautajums bija atvérts un bija briva izvéle to atstat tuksu, ka
to darija daudzi respondenti. Tresajam jautajumam, ko respondenti arl varéja atstat tuksu,
bija ieprieks atlasitas frekvencu diapazonu iespéjas, ka ar1 iesp€éja respondentiem pievienot
savu atbildi.

BULGARIJA

53,4% dalibnieku zinoja, ka sava dzive ir bijusi vardarbibas upuri. Dazi vardarbibas veidu
aprakstija ka izolaciju, kur skolotaji un vienaudZi iebied€ja, izsméja vinu izskata un fizisko
ipaSibu de], diskriminacijas aktus, pieméram, homofobiju un vairakus seksualas
vardarbibas gadijumus.

No tresa jautajuma respondentiem 54,4% noradija, ka pedéja gada laika nav piedzivojusi

vardarbibu. Tas nevar but par iemeslu nolaidibai, ka 11,7% jaunieSu pedéja gada laika ir

piedzivojusi vardarbibu 1-2 reizes nedé€la, savukart 2,9% Sobrid vardarbibu piedzivo katru
dienu.

53



o)
QN‘?O ‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

LATVIJA

Lielaka dala ar 52,82% ir personigi piedzivojusi vardarbibu; paréjie 47,18% nebija zinojusi
par incidentiem. Atbildot uz jautajumu, cik bieZi vini ir saskarusies ar vardarbibu péedéja
gada laika, 55,48% zinoja "nemaz", 16,61% zino 1-2 reizes nedéla un 7,64% zino 3-4 reizes
nedela, 1,33% zino 5-6 reizes nedéla. un 1,33% zino, ka katru dienu saskaras ar vardarbibu.
Parejas atbildes bija atSkirigas un zinoja par retiem vardarbibas gadijumiem. Dalibnieki
dalijas pieredzé par vardarbibu, seksualu vardarbibu, vecaku vardarbibu, fizisku un
emocionalu vardarbibu.

RUMANIJA

61,7% nav piedzivojusi nekadu vardarbibu, bet 38,21% ir piedzivojusi. No dalibniekiem,
kuri bija apstiprinajusi, 1,64% zinoja, ka piedzivo 1-2 reizes ménesi, savukart 16,9% zinoja,
ka piedzivo 1-2 reizes nedéla, 7,4% piedzivoja 3-4 reizes nedela, 2,46% piedzivoja 5-6
reizes nedéla. No apstiprinatajiem gadijumiem dalibnieki dalijas papildu komentaros par
vardarbibas veidu un vidi, pieminot iebiedésanu, seksualu vardarbibu un uzbrukumu,
verbalo vardarbibu un agresiju skola.

SPANIJA

43,6% dalibnieku zino, ka ir piedzivojusi kadu vardarbibu, bet paréjie 56,4% zinojusi, ka ir
piedzivojusi nevienu vardarbibas gadijumu. Runajot par incidentu bieZumu pagajusaja
gada, 16,8% dalibnieku balsoja 1-2 reizes nedé€la, un lielaka dala 63,4% nebija zinojusi par
Sadiem gadijumiem pédeja gada laika, paréjie procenti izraisija dazadas atbildes, tapéc ,
sanemot zemus ierobeZotus procentus. Tomeér jaatzimé, ka 7 zinoja par vardarbibu skolas
telpas, 6 respondenti zinoja par seksistisku uzmaksanos ielas, 2 ir piedzivojusi vardarbibu
attiecibas, 2 respondenti zinoja par izvaroSanas un bezsamanas darbibam, 2 ir piedzivojusi
vardarbibu no gimenes un téva., 1 zinots par vardarbibu gimeneé un 1 par rasu vardarbibu.
gadijums.
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11., 12., 13. JAUTAJUMI: nakamie tris jautajumi atkarto iepriek3éjos tris formatéjumus,
vienlaikus izvirzot uzmanibu témai but par vardarbibas liecinieku. Ka tika apspriests
literaturas apskata, labklajibu ietekmé ne tikai tieSa vardarbiba - dzivoSana apkart un ar
vardarbibu negativi ietekmé ari jaunieSu labklajibu. Péc struktiiras un atbildes izvéles
iespéjam 11., 12. un 13. jautajums ir identiski 8., 9., 10. jautajumam.

BULGARIJA

74,8% respondentu zino, ka ir bijusi liecinieki apkartéjiem vardarbigai darbibai, tostarp
iebiedesanai skola un arpus tas, uzmaksanas fizisko ipaSibu de], fiziskai un vardarbibai
gimené intimo attiecibu ietvaros. Tomér, salidzinot ar iepriek$éjo jautajumu, lai ari atbilzu
skaits paliek nemainigs, respondentu procentualais daudzums palielinas, ja jautajums tiek
parfrazets cita jautajuma: “Cik bieZi esat redzeéjis apkartéjos cilvékus Kklistam par
vardarbibas upuriem”, 77,7 % bija liecinieki vardarbigam darbibam pret apkartéjiem
cilvekiem. 24,3% respondentu zino, ka redz vardarbibu 1-2 reizes nedéla, 11,7% ir bijusi
liecinieki 3-4 reizes nedéla, 1,9% zinoja, ka 5-6 reizes nedéla, 3,9% jauniesu ir liecinieki
vardarbibai katru dienu. Bija tikai daZi gadijumi ar daZzadam atbildém, kuros vardarbiba
tika noveérota retak neka katru nedelu.

LATVIJA

Rezultati liecina, ka 57,14% dalibnieku ir bijusi liecinieki tam, ka citi k]ust par kada veida
vardarbibas upuriem, bet paréjie 42,86% zinoja, ka nav bijusi liecinieki nekada veida
vardarbibai. Par novéroto incidentu biezumu dalibniekiem bija daudz un dazadas atbildes,
daudz atskirigakas neka citas anketas, jo bija iespéja pievienot savas atbildes. Lielaka dala,
30,4% zino, ka ir liecinieki vardarbibai 1-2 reizes nedéla. Dalibnieki ar1 dalijas detalas par
vidi, kura vini bija liecinieki, un formu, no kuram lielaka dala paradija, ka vinu vienaudzi
skola tiek iebiedéti gan fiziski, gan mutiski. Dalibnieki sniedza aprakstu, kas bieZi notika
skola un bija izraisijis pas-vardarbibu, skarbu iebiedéSanu un kautinus skola.

RUMANIJA

Rezultati liecina, ka 65,85% dalibnieku bija liecinieki citiem apkartejiem, kuri kluva par
vardarbibas veida upuriem, vienlaikus nodroSinot, ka 43,44% bija liecinieki vardarbigiem
incidentiem aptuveni 1-2 reizes nedéla, jo citu cilveku reakcija uz to, cik bieZi vini uztver
vardarbibu, ir izkliedéta un dazada. Turklat dalibniekiem tika dota iesp€ja sniegt isu
aprakstu par incidentiem, ar kuriem vini bija saskarusies. Dalibnieki apraksta iebiedésanu
un kiberhuliganismu, seksualu vardarbibu, vienaudZu agresiju, dazadas fiziskas un verbalas
vardarbibas.
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SPANIJA

Rezultati liecina, ka lielaka dala dalibnieku ir redzéjusi citus apkartéjos piedzivojam
vardarbibu, bet atlikuSie 34,7% ir atbild€jusi, noradot, ka nav bijusi vardarbibas liecinieki.
Runajot par vardarbibas aculiecinieku bieZzumu, 23,8% atzist, ka vardarbibas liecinieki ir
reizi meénesi, 43,6% nekad nav bijusi liecinieki, par€jas atbildes bija sanémusas zemus
procentus. No visiem dalibniekiem, kas bija liecinieki vardarbibai, aptuveni 30 personas
zinoja par kautiniem, iebiedéSanu, vardarbibu attiecibas, vardarbibu dzimuma dé],
vardarbibu vienaudzu vidd, vardarbibu gimené un verbal vardarbibu starp braliem un
masam, seksualu vardarbibu un cienas trukumu. Turklat dalibnieki dalijas komentaros, kas
sniedz plasaku ieskatu par vardarbibas veidu, kas novérots un izmantots pret citiem -
vardarbiba, kas saistita ar homofobiju un rasismu, vecaku vardarbiba, iebiedéSana.

7 OUT ARARAARAAR 6OUT
OF 10 LN OF10

have witnessed violence
in Bulgaria
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Mddh sour ARG BRI
ﬂﬂﬂﬂﬂ rna;i;iat:izssed violence I Spoin

=e

14. JAUTAJUMS: Anketa turpinajas ar jautajumu par zino$anu par vardarbibu, jautajot, vai
respondenti kadreiz ir zinojusi par vardarbibu, ka ari iespéjamo zinoSanas mehanismu
sarakstu (skolas konsultants, neatliekamas palidzibas talrunis, socialais darbinieks utt.).
Sim jautdjumam bija tris iespéjamas atbildes - ja, né un varbiit; un ari dalibniekiem bija

iespéja pievienot citu atbildi precizéjumam.
BULGARI]A

52,4% dalibnieku zino, ka neizmanto Sadu mehanismu, savukart 18,4% zinoja ka "varbut"
un 22,3% zinoja, ka izmanto mehanismus, lai zinotu par vardarbibu.

AtlikuSie dalibnieki atbild ar stastiem par neveiksmigu iejaukSanos, lai palidzétu un
apturétu vardarbigo darbibu, vai sazinaSanos ar skolotaju, lai sanemtu palidzibu, savukart
konkréta atbilde zinoja: “Es neesmu tenkas” uz iepriek$ minéto jautajumu.
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LATVIJA

Lielaka dala - 61,46% bija atbild€jusi ar “Né” par zinoSanu kadam par vardarbibas aktu,
kam sekoja 21,26% ar “Ja” un 17,28% ar “Varbiit”, jo vini vai nu neatceréjas, vai ir kadu
informéjusi, vai arl ta bija, nav skaidrs, vai vini ir zinojusi par incidentu attiecigajam
kontaktpunktam.

RUMANIJA

No visiem 123 dalibniekiem 51,22% bija atbildejusi ar "né" jebkada veida mehanisma
izmantoSanai, 30,08% atbildéja ar “ja” uz Sada mehanisma izmantosanu, savukart 18,70%
atbildéja ar "varbut", jo nebija parliecinati, vai ir izmantoju$i mehanismu zinojot par
vardarbibu.

SPANIJA

58,4% zinoja, ka nav izmantojusi nevienu avotu vai mehanismu, 26,7% ir apstiprinajusi,
izmantojot $adus mehanismus, 9,9% zinoja ar "varbut", savukart paréjas pasu ievaditas
atbildes apraksta, ka dalibnieki zinoja l1dzigi, informejot skolotaju vai nebudami informeti
par to, pie ka viniem bija javersas ar saviem jautajumiem.
e o000 OF10 OF 10
ﬂwwﬂw have reported violence have reported violence
in Bulgaria In Latvia
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Visas valstis lielaka dala nebija izmantojusi nekadu zinoSanas mehanismu, liecinot par
vardarbibu, lai gan no iepriek$éjam atbildém meés redzejam, cik izplatita vardarbiba ir vinu
apkartne. Jautajuma briva puse (iespéja pievienot savu atbildi) sniedz zinamu kontekstu,
kapéc tas notiek - sakot ar komiskak izklausito “Es neesmu tenkas”, kas liek uzdot daudz
jautajumu par klusésanas kulturu vardarbiba, daudziem gadijumiem, kad nezina, pie ka
versties, un daudzi gadijumi, kad zino, bet tiek atturéts to darit vélreiz, jo ir sanemtas
negativas atbildes no individiem (galvenokart skolotajiem), kuri neatbalsta zinojumus par
vardarbibu.
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15. JAUTAJUMS: Pédeéjais jautajums tika uzdots: "Kadus vardarbibas veidus,
jusuprat, ir visgrutak risinat?" lai pardomatu un rosinatu dalibniekus aizdomaties par
apkartejo vardarbibas veidu uztverto ietekmi. Atbildés tika uzskaititi 7 vardarbibas veidi
un tika dota iespé€ja respondentiem izveléties vairak neka vienu variantu un pievienot
papildu atbildes un sniegt precizéjumus.

BULGARIJA

Lielaka dala dalibnieku - 79,6% izvélejas psihologisko vardarbibu, 76,7% seksualo
vardarbibu, 70,9% vardarbibu gimené, 60,2% emocionalo vardarbibu, 51,5% fizisko
vardarbibu, 44,7% iebiedésanu, 33% kiberhuliganismu, ka ari 7% dalibnieku pievienoja
dazadas atbildes, tostarp, dazadu veidu “visa veida vardarbiba”. lesp€jai pievienot
precizéjumus dalibnieki piebilst “Seksuala vardarbiba atstaj rétu uz visu muazu.”;
"lebiedeSana nav kaut kas tads, ko jus viegli parvarat neatkarigi no ta, kur ta atrodas un kas

" “Katrs cilvéks ir atskirigs, tapéc tas ir atkarigs no cilvéka, nevis no vardarbibas
veida.”, "Jebkura veida vardarbiba atstaj sekas uz upuri.”

LATVIJA

No 301 atbildes 19,23% izvélejas iebiedéSanu un kiberhuliganismu, 19,15% izvél€jas
vardarbibu gimeng, 18,12% seksualu vardarbibu, 16,58% emocionalu vardarbibu, 15,98%
psihologisku vardarbibu, 10,51% fizisku vardarbibu, savukart 0,17% uzskata, ka visi
iepriekS minétie ir vissarezgitakie vardarbibas akti, kas janovérs un jarisina. Talak ir
sniegti dalibnieku izteikumi, ar kuriem dalijas, lai atspogulotu vinu uzskatus: “Ar visiem
vardarbibas veidiem ir gruti tikt gala, tas viss ir atkarigs no ta, cik cilveks ir garigi spécigs,
lai saktu risinat problemu. Butu negodigi jebkura veida vardarbibu padarit svarigaku.”,
"Pedeja laika par iebiedésanu tiek runats tik daudz, tacu nekas nemainas un cilvéki, ipasi
béerni skolas, saskaras ar lielu mobingu, kas péc tam loti ietekmé vinu dzivi." "Pieméram,
seksualai vardarbibai cilvekam ir griiti attaisnoties un vainot jis. Un psihologiskai, jo to ne
vienmer ir viegli pamanit, it ipasi, ja tas ir majas, jo uz kurieni tad tu bédz no savas

to dara.

gimenes? Uz bérnu namu?”.
RUMANIJA

27,86% izvelas iebiedéSanu un kiberhuliganismu, tad seko seksuala vardarbiba 16,50%,
psihologiska vardarbiba 15,77%, fiziska vardarbiba 14,70%, emocionala vardarbiba -
12,09%, vardarbiba gimené ar 11,76 un aptuveni 1,35% izvélas ekonomisko vardarbibu.
Talak ir noraditi dalibnieku izteikumi, kas tika kopigoti, lai attélotu vinu uzskatus:
“Kiberhuliganisms: uzskatu, ka ir loti griiti to atrisinat varmakas anonima rakstura del”;
"Manuprat, musu macibu sistéma, bet ari sabiedriba parak daudz koncentréjas uz
maznozimigam problémam, pieméram, apvainojumiem utt., nevis koncentréjas uz realam
problemam (fiziska vardarbiba, vielu lietoSana utt.)".
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SPANIJA

Rezultati parada, ka vardarbibas veids ar vislielako iespaidu ir 65,3% psihologiska
vardarbiba, 63,4% vardarbiba gimené un 58,4% seksuala vardarbiba. Dalibnieki zinoja, ka
viniem ir grutibas iejaukties aiz bailém, kad vardarbiba notiek vinu majsaimnieciba,
socialaja un vienaudzu vide. Talak ir sniegti dazu dalibnieku izteikumi, kas sniedz savu
internalizéto skatljumu: “Es domaju, ka visu vardarbibu ir griti parvaldit, protams, ir dazas,
kas ir specigakas un citas, kuras ir mazak, bet tas visas ir gruti parvaldit, jo persona, kas ir
sanémusi So vardarbibu, ir daudz traumeéta, un vinam tas ir kaut kas loti griti un sarezgiti

», o«

risinams”; “Manuprat, vissarezgitaka lieta ir arstét garigo/emocionalo bojajumu, jo katra
cilveka prats var reagét ta vai citadi, jo tie visi ir atskirigi.”; "lekSzemes - jo es vienmér tos
redzu, un psihologiski un emocionali, jo es domaju, ka, ja tas ietekmé no iekSpuses, ir griti

to dabut ara vai par to runat.”
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ATKLAJUMI NO FOKUSA GRUPAM AR
JAUNATNES DARBINIEKIEM

Fokusgrupu ar jaunatnes darbiniekiem galvenie meérki bija parrunat vienas un tas pasas
témas plasaka méroga - no vinu novérojumiem par pastavigu darbu un saskarsmi ar
jaunieSiem. Uzrunatie jaunatnes darbinieki ir aktivi Saja profesija un biezi nodarbojas ar
labklajibu un vardarbibas novérsanu vai gadijumu parvaldibu savas kopienas.

Turklat anketa ir identificeti elementi, kas veicina jaunieSu labklajibu un ka vardarbiba tiek
definéta un novérota vietéjas kopienas. Més arl cenSamies identificét iemeslus, kapéc
jauniesi klust vardarbigi, no visam perspektivam un to, ka vini piedzivo vardarbibu un
izturas pret to.

Saskana ar pétijuma planu, visi dalibnieki pirms diskusijas sniedza rakstisku piekriSanu,
kura tika rupigi informéts par projektu un ta merkiem.

Pienacigi nemot véra to, ka dazi jautajumi daZiem varétu bt nedaudz smagi un neérti, tika
ieteikts koordinatoram sakuma aprakstit kop€jo projektu un ta mérkus, to godiguma un
daliSanas nozimi. Turklat, ja dalibnieks nevéléjas atbildet uz daziem jautajumiem, vins var
izveléties neatbildét. Dalibnieki vienojas, ka koordinators var nemt citatus un tos pierakstit.
Tika ar1 garantets, ka tiks saglabata konfidencialitate gan dalibnieku vidu, gan attieciba uz
savakto datu ierakstiem, piezimém un atSifréjumiem.

Lai gan visas valstis tika izmantots vienads pétijuma dizains, ir manamas atSkiribas
fokusgrupu skaita un lieluma, dalibnieku vecuma diapazona (kas neietekmé rezultatus, jo
So fokusa grupu meérka grupa bija saistita ar profesionala attisttba - jaunatnes
darbiniekiem) un veids, ka tika attistita diskusija.

Bulgarija bija viena fokusa grupa, kura kopa bija 6 dalibnieki, 4 sievietes un 2 viriesi
vecuma no 21 lidz 44 gadiem. Latvijas fokusa grupa kopuma bija 5 dalibnieki ar plasaku
vecuma diapazonu. Spanijas fokusa grupa kopuma bija 6 dalibnieki, 4 sievietes un 2 virieSi
vecuma no 21 gada. Visbeidzot, Rumanijas fokusa grupa ar vislielako apmeklétibu — 11
dalibnieki, no kuriem visi dzivoja lauku apvidos no 7 dazadam pasvaldibam.
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1. JAUTAJUMS:
KADA IR JUSU KA JAUNATNES DARBINIEKA GALVENA LOMA? KAS
IR IETVERTS JUSU IKDIENAS UZDEVUMOS?

BULGARIJA

Fokusa grupas jaunatnes darbiniekiem bija dazadi profesionalie celi, tapéc vini minéja:
vaditajs; mentors; instruktors; audzinatajs; socialais darbinieks; socialais starpnieks. Vinu
uzdevumi ir: atbalstit jaunieSus ar gritibam, mekléjot darbu un izmitinaSanu (un atbalstu
vinu dzives iekartoSana); brivpratigo atraSana; vardarbibas novérSanas kampanu
veidoSana; brivpratigo organizéSana un vinu darba vadiSana; pasakumu veidoSana
jaunieSiem; brivpratiga darba veicinaSana; atbalstit jaunieSus ar karjeras konsultacijam;
viens ir ar1 jaunieSu grupas vaditajs.

LATVIJA

Latvijas fokusa grupas dalibnieku profesionala izcelsme bija dazada un saistija amatus, ka
minéts: nepilngadigo probacijas biroja darbinieks; veselibas veicinaSanas konsultants;
projektu menedZeris; véstures un socialo zinibu skolotajs, ka ari socialais pedagogs un SM
koordinators. Vinu pienakumu un uzdevumu apraksts bija ap jaunieSiem un veselibas
veicinasanas pasakumiem; lekcijas par tadam témam, ka vielu lietoSana; seminari par
socialo un emocionalo prasmju attistibu; sadarbojoties ar garigas veselibas specialistiem
un socialajiem dienestiem nepilngadigo probacijas centra un rehabilitacijas programmu
ietvaros.

SPAIN

Dalibnieku nodarbosanas bija dazada un saistitas ar tadam profesijam ka: mentors;
koordinators; karjeras konsultants; pedagogs un socialais starpnieks. Isuma vinu uzdevumi
bija gan izglitibas, gan sporta aktivitaSu vadiSana un organizéSana, starpnieciba ar grutibas
nonakuso jauniesu vecakiem, aréjais psihologs, vinu vadisana darba mekléjumos un drosas
vides radiSana, kura jauniesi varetu doties un izteikt savas baZas; viens dalibnieks tiek
saukts ari par kontaktpersonu nemierigiem jaunieSiem, ar kuru sazinaties.

RUMANIJA

No grupas dalibnieku profesionala pieredze bija dazada un ietvéra profesijas, ka:mentors;
psihologs; koordinators; veicinatajs; vaditajs; treneris un bibliotekari. Ka kolektivs vinu
uzdevumi un ikdienas pienakumi bija ap jaunieSiem un bija vérsti uz jaunieSu vajadzibu
apzinasanu un atbalstiSanu, sniedzot psihologisko atbalstu, sagatavojot ikdienas
pienakumiem; izveidot drosu vietu, lai jaunietis justos drosi un netiktu apdraudéts un lai
varetu izpaustos; veicinat diskusijas, aktivitates un projektus, kas veicina labklajibu ar
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savam izglitibas un kulturas aktivitatém; brivpratigais darbs; virzot un
atbalstot jaunieti apzinato prasmju attistiSana.

2. JAUTAJUMS: KO, PRIEKS TEVIS, NOZIME LABBUTIBA?
BULGARIJA

Grupa defineja labklajibu un sadalija to tris atseviSkas kategorijas: a) fiziska, tostarp
drosSiba, pamatvajadzibas un veseliba, b) gariga: draudziba un apkartne un gariga veseliba
c) sociala: skola un darbs. No iepriek§ minétajam kategorijam dalibnieki izskira b) un c)
kategoriju neatkarigi no iespé€jas, ka abas dazreiz parklajas.

LATVIJA

Vispareja definicija, kas generéta no grupas ir komforta stavoklis cilvéka ada un passajuta.
Turklat labklajiba ir sp€ja justies parliecinatam par sevi bez nedrosibas vai bailém, ka vini
tiks fiziski vai psihologiski apdraudéeti, ta ir piederibas sajita vienaudzu vidi bez
psihologiskas un emocionalas nedroSibas.

SPANIJA

No 6 dalibniekiem 5 piekrita, ka labsajuta ir komforta sajlta bez stresa un negativisma.
Turklat labklajiba tika definéeta ari ka piepildijuma sajuta, briviba, miers un veseliba gan no
fiziska, gan psihologiska aspekta.

RUMANIJA

Lielaka dala dalibnieku bija savstarpéji vienojuSies par vienotu definiciju, ka labklajiba
izriet no dzives kvalitates un fiziska un gariga stavokla veselibas, ka ari abu lidzsvara,
neupur€jot otru. Turklat kads dalibnieks sava definicija precizéja, ka labklajiba ietver
piekluvi izglitibai, kvalitativi socialie pakalpojumi, materialie apstakli un gandarijuma
sajuta ar savu dzivi.

62



o)
ON‘?Q ‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

3. JAUTAJUMS: KA JUS RAKSTUROTU JAUNIESU VIDEJO
LABKLAJIBAS LIMENI, AR JUS KOMUNICEJAT? KAS NOSAKA SO
LABKLAJIBAS LIMENI? VAI STARP TAM IR KRASAS ATSKIRIBAS?

BULGARIJA

Vertejot skala no 1 lidz 10, grupa vienojas, ka jaunieSu labklajiba plasa meéroga, salidzinot
ar citam vietam pasaule, ir vidéji 6-7 no 10. Vinu kolektiva reakcija rezultéjas no valsts
pasreizéja stavokla, kura nav kara, ar labu piekluvi izglitibai un veselibas apripei.
Nakamais jaunieSu labklajibas izpratnes limenis ir vairak veérsts uz atseviSkiem
gadijumiem. Dalibnieki noradija uz izolacijas ietekmi valdibas veikto COVID-19 meérijumu
dél, ka rezultata pasliktinajas jaunieSu gariga veseliba. Papildus Covid-19 karantinas sekam
jaunatnes darbinieki uzskatija, ka daudzi jauniesi ir palaidusi garam personigas izaugsmes
un izglitibas iespéjas. Tika pieminéta arl politiska situacija Bulgarija, kas ari rada lielu
nestabilitati.

Viens dalibnieks véléjas nodalit jaunieSu “atzimes”, sakot, ka gariga labklajiba ir zemaka
par fizisko COVID un valdibas veikto pasakumu dél. Ta ka pasakumi bija nekonsekventi un
mulsinosi, jauniesi pastavigi nebija parliecinati par nakamajam dienam, vinu prasibam, ka
arl ietekmi uz vinu gimeném.

Bez tam Bulgarijas izglitibas sistéma ir ari daudzas izmainas, kas rada lielu stresu. Péc 10.
klases tika pievienoti jauni eksameni, kas radija lielas raizes, aiznéma daudz papildu laika
un mulsinaja jauniesus.

LATVIJA

Dalibnieku profesionalas pieredzes dazadiba izraisija turpmakas diskusijas un padzilinatas
sarunas dalibnieku vidu. Vieni bija skolotaji, kas stradaja ar labi stradajosSiem skoléniem no
augstiem ienakumiem, citi stradaja ar nepilngadigajiem likumparkapéjiem, tapéc nebija
vienpratibas par vidusméra jaunieSa labklajibu. Kopigs elements, uz kuru sakrita lielaka
dala dalibnieku atbilZu, bija saistits ar Covid-19 pandémijas negativo ietekmi uz jaunieSu
attistibu un sekam péc noteiktas karantinas. Tika pienemts, ka a) karantina ir loti
ietekmeéjusi jauniesu ikdienas labsajitu un liedza veikt aktivas un motivéjosas aktivitates,
kas varetu novérst uzmanibu un ka b) jaunieSu labklajibas stavoklis bieZi mainas atkariba
no gimenes un majas situacijas un vinu attiecibam ar vienaudziem, jo incidenti, kas varétu
notikt skola, nekavéjoties negativi mainitu vinu labklajibas stavokli. Turklat pedagogi
atzimeéja, ka vecaku ceribas un spiediens uz saviem audzékniem bitiski noteiks to, ka
jaunieSi uz sevi raugas un cik veikli samazinasies vinu pasveértejums.

SPANIJA
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Visi 6 dalibnieki bija vienojuSies par grutibam noteikt jaunieSu vidéjo
labklajibas limeni, jo vinu vajadzibas var atSkirties un prasit dazadus mainigos. Lai
sasniegtu savu vidéjo labklajibas limeni, jaunietis var but atkarigs un vinam ir jaizvirza
noteikti nosacijumi, savukart citiem bitiska nozime var bit vina gimenes un
majsaimniecibas izcelsmei un statusam. Turklat vini apgalvoja, ka pienacigas izglitibas vai
pienaciga darba nodroSinasana ir pietiekama un vinu labklajibas atsléga. Tapat dalibnieki
piebilda, ka jauniesi, kas piedalas izglitibas programmas, pieméram, Erasmus+, izmanto
macibu iespé€jas un paplaSina vinu skatijumu un zinaSanas no celoSanas. Dalibnieki bija
vienispratis, ka jaunieSiem ir svarigi attistit vienaudZu pienems$anas un piederibas sajiitu,
ka ari veidot saikni sava vide, jo tas butiski paaugstinatu vinu labklajibas limeni.

Dalibnieki atziméja, ka bieZo parmainu un parejas posmu deél gan attiecibas, gan izglitiba
jauniesi biezi piedzivo krizes, jutoties nedrosi un nestabili. Papildus izaicinajumiem Covid-
19 pandeémija butiski ietekméja vinu izglitibas rezultatus un, vel svarigak, pakapeniski -
garigo veselibu. Kopuma vini visi, neatkarigi no izcelsmes, bija vienispratis, ka jaunieSu
videjais labklajibas limenis ir diezgan zems. 6 no dalibniekiem, 5 no jaunatnes
darbiniekiem uzsveéra, ka jaunieSiem izveidojas neveseligas attiecibas tuvajos lokos ar
saviem vienaudZiem, vienlaikus bieZi radot konfliktus starp viniem. Turklat grupa vienojas
par bieZo un neseno problému, ka vecaki misdienas kontrolé un pavada jauniesSus katra
darbiba un solj, tad€jadi nelaujot viniem brivi izteikties.

RUMANIJA

Dalibnieki minegja, ka katra jaunieSa vid€jais labklajibas limenis atSkiras atkariba no vinu
personigajam griitibam. Tika ierosinats, ka katram jaunietim var biit dazadi un sarezgiti
izaicinajumi, kas atskiras no finansialajam, socialajam attiecibam, izglitibas rezultatiem un
gariga stavokla. AtbilstoSi jaunieSu grutibu veidam dalibnieki centisies risinat, piedavajot
atbilstosu risinajumu un radot drosu telpu.
4, ]AUTA]UMS: KAS, ]I_JSU DOMAS, ]AUNIESIEM VARBUT VA]ADZiGS,
LAI PALIDZETU VINIEM SASNIEGT LABAKU LABKLA]iBAS LIMENI?
VAI TAS IR KAUT KA NAUDA, CILVEKI, LAIKS, PIEKLUVE DAZAM
VIETAM? VAI KAUT KAS PILNIGI CITS?

BULGARIJA

JaunieSiem ir vajadziga zinama droSiba. Bulgarija ir saskarusies ar ilgstosu politisko
nestabilitati, nav ticibas sistémai vai cienas pret autoritati.

Viniem ir janodroSina lielaka piekluve jaunatnes pakalpojumiem un centriem. Viniem ir
vajadzigas tadas telpas, ka jaunieSu centri, kuros, pieméram, ja viniem ir problémas
gimene, viniem ir pie ka vérsties.

64



o)
W‘ i r Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Ir jabut labakai piekluvei un pakalpojumiem, kas saistiti ar aktivu
pilsoniskumu, lai jaunie$i varétu justies vairak pilnvaroti un atbildigaki par turpmako
stabilitati.

Sistéema kopuma ir jamaina, tapéc ta ripejas par cilvékiem, un ir vajadziga lielaka vecaku
izglitoSana.
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LATVIJA

Lielaka dala intervéto piekrita, ka jaunieSiem savas labklajibas uzlaboSanai ne vienmer ir
nepiecieSama nauda vai laiks. Ta vieta vairakums uzskatija, ka parmainam ir janak no
iekSpuses - vinuprat, iniciativas izradiSana, vélme izklit no komforta, pielikt piles, lai
ieviestu daZas izmainas vietéja kopiena, ir atsléga uz labaku labklajibas limeni. Ka noradija
kads intervéjamais, daudziem jaunieSiem ne par ko nav ne motivacijas, ne intereses, kas
attiecigi ietekmeé vinu paSsajutu.

Vairaki jaunatnes darbinieki uzsvéra fizisko vingrinajumu nozimi, lai sasniegtu augstaku
labklajibas limeni. Péc vinu domam, vispozitivaka ietekme bus, ja fiziskie vingrinajumi tiks
veikti sabiedriba, kur jauniesi varétu justies ieklauti un atbalstiti. Vél viena saskanota ideja
bija nodarbinatibas jegpilniba. Ka noradija vairaki jaunatnes darbinieki, darbs un ienakumi
sniedz jaunieSiem brivibas, neatkaribas sajutu un augstaku pascienu.

SPANIJA

Fokusa grupa tika atzimeéts, ka jaunieSiem vispirms ir jaizpilda savas vajadzibas, lai vini
varétu sasniegt labu labklajibas limeni. Sadi pieméri at$kiras no piekluves darbam, lidz
izglitibai, piederibas sajutai, draugiem un droSibas sajutai. Turklat veseliga dzives vide,
socialas prasmes, pascienas izjita, ka ari lidzsvarota saikne starp atbalstu un autonomiju
un psihologa un socialo pakalpojumu pieejamiba tika uzskatita ari par nozimigu labklajibas
sasniegSanu. Papildu ieteikums no grupas bija, lai jusu cilveki mérketu un viniem bitu
iespéja sasniegt sevis piepildijuma sajiitu, ko rada celoSana, aizrausanas ar savu darbu, pat
jaunu prasmju un valodu apguve.

TieSsaistes Kklatbiitnes mazinasana un fizisko aktivitaSu eskalacija jaunieSa dzive ir
ieteikums, kas naktu par labu jaunieSa dzivée. Fiziskas aktivitates pieaugumu grupa
uzskatija par diezgan nozimigu. Papildu grupas ieteikuma bija uzsvérts, cik svarigi ir
jaunieSiem macities un attistit spéju mazinat un parvaldit savas emocijas.

RUMANIJA

Péc vinu domam, grupa atzimeéja, ka finansiala stabilitate, kas ir pietiekama, lai segtu gan
nepiecieSamas lietas, gan velamos materialus, ir faktors, kas daudziem jaunieSiem sniegtu
gandarijumu un dotu labumu vinu emocionalajam labklajibas stavoklim. Tikmér grupa
ieklava ar1 nepiecieSamibu ieklaut iekSéjo un kultiiras gandarijumu, sapratnes sajiitu un
veseligas attiecibas ar saviem vecakiem, skolotajiem un vienaudZiem, ka ari ieklauSanu
sava kopiena, kas tiek uzskatita par butisku jauniesSu holistiskajai labklajibai.

5. JAUTAJUMS: KAS NAK PRATA, DZIRDOT VARDU VARDARBIBA
SAISTIBA AR JUSU VIETEJO KOPIENU? MEGINIET TO DEFINET,
NEMOT, KA PIEMERU, JEBKADAS VARDARBIBAS FORMAS
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BULGARIJA

Dalibnieki definéja vardarbibu ka darbibu, kas negativi ietekmé gan fiziski, gan garigi.
Lidzigi ka atbildot uz jautajumu par labklajibu, dalibnieki kopa novérteja no 1 lidz 10 par
to, cik liela dala vardarbibas ir jaunieSu dzives sastavdala. Kopuma dalibnieki novéertéja no
4 lidz 8, kura plaisa rodas jaunieSu dzives apstaklu nozimiguma de] un konkrétu mérka
grupu dél. Dalibnieki vardarbibu uztver, ka popularu tému jauniesu vidi, jo vardarbiba ap
viniem notiek sakot no skolas kautiniem lidz slepkavibam, kas notiek vinu apkarteja vide.
Vardarbiba ir sastopama lielakaja dala jaunieSu dzivés vismaz viena vidé - majas, skola,
socidlajas grupas vai vidé, kura ir pastiprinata ksenofobijas attistiba. Psihologiska
vardarbiba tika minéta ari ka neredzéta un atzita jaunieSu dzives sastavdala.

LATVIJA

Visi interveétie bija vienispratis, ka vardarbiba ir ne tikai fiziska, bet arl emocionala un
seksuala vardarbiba. Seksuala un fiziska vardarbiba diskusijas laika netika akcentéta, ta
vieta visi dalibnieki ]Joti padzilinati apsprieda emocionalo vardarbibu un iebiedésanu.

“u= =n

Jaunatnes darbinieki apgalvoja, ka “Istd” vardarbiba ir ti§s nodoms kadam nodarit
kaitéjumu. Ka paskaidroja viens no viniem, loti jauniem cilvékiem (7. klase un jaunaki)
Skiet, ka nav izpratnes par savas ricibas sekam un ietekmi - tas ir, vini var kadu kircinat,
neapzinoties, ka otra persona ir Joti ievainota par vinu ricibu un/vai vardiem. Péc
jaunatnes darbinieku domam, Sada situacija neskaitas, ka vardarbiba, tacu ta noteikti ir

japarruna ar pusaudzi, lai novérstu turpmaku vardarbibu.
SPANI]A

Dalibnieki uzskaitija to, ko vini uztver ka vardarbibu: fizisko, verbal, psihologisko vai
nolaidibu, izolaciju simbolisku vardarbibu, necienu, naidu vai neiecietibu, institucionalo
vardarbibu pret jaunieSiem un psihologisko vardarbibu, pieméram, iebiedésana un
kiberhuliganisms.

Viens no dalibniekiem skaidroja vardarbibas gadijumu nepareizo parvaldibu un kavésanos,
kas pastav visa cietusa aizsardzibas laika. Talak tika paskaidrots, ka cietusa iznemsana no
vides, kura vin$ tika izmantots, parasti seko pédéjam, nevis pirmajam solim, lai
nodrosinatu jaunieSa labklajibu. Kads dalibnieks skaidroja, ka socialo dienestu darbinieki
nebija motiveéti palidzét jaunieSiem, bet gan darba laika slegt péc iespéjas vairak lietu.

Turklat kads dalibnieks uzskatija, ka vardarbiba ir miera mehanisma trikums, ka arl
faktori, kas veicina vardarbigu uzvedibu, pieméram, zemi ienakumi, narkotikas, alkohols,
vienaudZu spiediens un jaunieSu bandas. Cits dalibnieks atzimeéja, ka vardarbiba ir ari
verbala un ta joprojam var nodarit Jaunumu, fiziski nenodarot pari citiem. Cita atbilde tika
aprakstits, ka vini ir pamanijusi, ka jaunieSu centra jaunieSi médz normalizét vardarbibu,
verbali apvainojot viens otru, nedomajot par otra dzivi un jutam, kas var tikt aizskartas.
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RUMANIJA

Kopuma lielaka dala dalibnieku atziméja, ka gan fiziska, gan verbala vardarbiba ir bieZa un
ietekmiga vinu kopiena, skolas un majas. Visizplatitakais verbalas vardarbibas piemérs ir
zaimoS$ana, apsaukaSana un iebiedéSana, jo ipas$i, ja starp kopienam notiek konflikti un
stridi, pieméram, tadi, kuros ir iesaistiti romu jaunieSi. Turklat lielaka dala dalibnieku
vardarbibu nosauca par fizisku agresiju pret citiem, tacu arl ar nelielam darbibam,
pieméram, grustiSanas skola, kas izraisitu emocionalu reakciju no otras personas, izraisot
strida saasinasanos ar verbalas vardarbibas izmantosanu.
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6. JAUTAJUMS: VAI JUS, KA JAUNATNES DARBINIEKS ESAT
PIEDZIVOJIS VARDARBIBU/LAUNPRATIBU? KADA VEIDA?KA
NOVEROTAJS VAI LIECNIEKS? VAI VAREJAT TO ATRISINAT UN
KADS BIJA REZULTATS?

BULGARIJA

Dalibnieki izteica nesp&ju noveérst vai atrisinat konfliktu stridus starp jaunieSiem. Vel
vairak uzsverot atbalsta trikumu no atbilstoSam iestadém un pilu trikumu no valsts
viedokla. Alternativais variants, proti, jaunatnes darbinieki, vél nav aprikoti ar konfliktu
risinaSanas prasmeém, lai péc butibas palidzétu.

LATVIJA

Grupa vienojas, ka, stradajot skolas vidé un ar jaunieSiem, ir neizbégami redzét vardarbibu
un/vai vardarbibas pazimes. Papildus neizbégamai vardarbibai, par kuru var tikt
piedzivota, tiek atzimets, ka, lai gan vardarbiba vinu sabiedriba ir “norma”, tika atziméts ar1
tas, ka parasti 6. lidz 7. klaSu skoléni, tostarp vidusskoléni, galu gala no tas izaug, kad vini
apzinas nepienemamo vardarbibas izmantosana. Turklat bija ieveribas cienigs, ka grupa
atkartoti pieminéja bezpalidzibas sajiitu no jaunieSu viedokla, jo vini jiutas nepalidzeti un
vinu meéginajumi zinot paliek bezjédzigi, jo no skolotaja puses nav pieliktas piles, lai
novérstu un iejauktos vardarbibas un/vai laika. vardarbigas darbibas. Turklat tika
konstateéts, ka fiziska vardarbiba sasniedz arkartéju garu celu, lidz jaunieSi tiktu fiziski
ievainoti un viniem butu nepiecieSama palidziba slimnica, vienlaikus piebilstot, ka vairuma
gadijumu zéni méedz but fiziski vardarbigaki neka meitenes.

Ipasi tika minéti LGBTQI+ jaunie$i, kuri biezak tiek vérsti, ka meérkauditorija savas
seksualas orientacijas del un kuri biezak kluva par vienaudZu vardarbibas upuriem neka
citas vinu vecuma grupas. Péc pedagogu domam, tie skoléni, kuri visbieZak izturéjas
vardarbigi un/vai uzbruka citiem, pasi bija pagatnes traumu un vardarbibas upuri.

SPANIJA
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Visi dalibnieki bija liecinieki fiziskai vai verbalai vardarbibai gandriz katru
dienu sava darba vidé. Visi dalibnieki bija vienispratis, ka tas, ka jauniesi izturas viens pret
otru, ir loti svarigi, un vini ir bijusi liecinieki daudziem gadijumiem, kad jaunieSi izturas
viens pret otru ar necienu un emocionalu vardarbibu. Turklat kads dalibnieks veélejas
papildinat diskusiju ar savu pieredzi, aprakstot savu ikdienas darba dzivi, kas saistita ar
kautinu un jaunie$Su bandu atdaliSanu péc tam, kad tas ir bijusas fiziski vardarbigas.
Vienlaikus cenSoties nodroSinat nenaidigu vidi seksualas vardarbibas upuriem, kas tiek
novirziti no vinu majsaimniecibas, jo vini censas sniegt atbalstu un atbilstosi reagét. Grupas
ierosinajums bija attistit ieradumu un veicinat verbalo risinajumu, sazinoties ar jaunieSiem,
vienlaikus dodot viniem vietu mieriga un piemeérota vidé, lai izteiktos un uzklausitu savus
izaicinajumus un problémas. Ka papildu ieteikumu, ka atrisinat vienaudZu nesaskanas, visi
dalibnieki bija vienispratis, ka jaunieSiem ir daudz izdevigak nepielaut, ka ieprieks veiktas
vardarbigas uzvedibas saasinas gan fiziski, gan verbali. lerosinata metode bija macit

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

jaunieSiem izpausties un atrisinat konfliktus ar verbalas komunikacijas palidzibu, tadéjadi
novérSot vardarbibu, nevis risinot to péc tas. Grupa atzina savus ierobeZojumus,
paskaidrojot, ka vini paSi var nebit pietiekami, lai pareizi reagétu uz noteiktam
vardarbigam situacijam, kas var rasties.

RUMANIJA

Lidzigi ka iepriekS minétajas atbildes, lielakajai dalai dalibnieku bija pieredze ar jauniesu
vardarbibu un vini bija liecinieki tam, ka vardarbiba tika uzsakta vai pat saasinajusies
verbalas un emocionalas vardarbibas del. Lai gan lielaka dala dalibnieku bija bijusi
vardarbibas liecinieki, dazi uznémas iejaukSanos un nepielava situacijas saasinasanos un
izmantoja komunikacijas metodes, lai mazinatu spriedzi un rastu risinajumu starp jauniesu
stridiem. Kada dalibnieka pieméra vini izmantoja humoru, ka lidzekli, lai mazinatu un
mainitu spriedzi starp diviem jaunieSiem, un uzskatija, ka tas ir loti noderigi, iejaucoties
verbalas nesaskapas jaunieSu vidu. Lielaka dala dalibnieku bija liecinieki verbalai
vardarbibai, kas tika izmantota, kad jaunieSi méginaja iebiedét kadu no saviem
vienaudziem, kas galu gala parauga fiziska vardarbiba.
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7. JAUTAJUMS: KAS, JUSUPRAT, PADARA JAUNIESUS
VARDARBIGUS? TADI ELEMENTI, KA: NEVIENLIDZIBA,
AIZSPRIEDUM]I, FANATISMS, EKSTREMISMS, TOKSISKAS
ATTIECIBAS UTT. IEDOMAJIETIES PAR STASTIEM PAR CILVEKIEM,
KAS GADU LAIKA MAINIJAS UN KLUVA VARDARBIGAKI.

BULGARIJA

Grupas primara atbilde ir tada, ka vardarbiba izriet no vardarbibas, kas jaunieSu
majsaimniecibas valda, un sekundara nedrosibas sajiitas sabiedriba. Dalibnieki apraksta, ka
jaunieSiem ir nepiecieSami ierobeZojumi un vini neatbilst nevienai autoritatei, kas viniem
noteiktu ierobeZojumus. Vini parbauda robezZas, izmantojot fiziskus kautinus un verbalus
kautinus — viens uz otru kliedz, lamajas utt. Tomér dalibnieki piemin arl reakciju no
policijas vai kada cita puses, jo sistéma ir Iéna un neefektiva, tapéc jaunieSi turpina ta
uzvesties.

Turklat dalibnieki norada uz profilakses un intervences kampanu trikumu Bulgarija.
LATVIJA

Grupa pauda, cik ietekmiga ir jaunieSu majsaimnieciba un audzinaSana, parbaudot
vardarbigas uzvedibas célonsakaribas. Visi dalibnieki bija vienispratis, ka jaunieSi attista
vardarbigu uzvedibu, kad vini pasSi klust par vardarbibas, 1pasi vardarbibas gimene,
upuriem, un tapéc, tiklidz vini ir pienémusi vardarbibu, ka dalJu no savas dzives, viniem ir
tendence normalizet vardarbigo uzvedibu un rikoties atbilstosi, ka citi bija rikojuSies pret
viniem. Turklat paris dalibnieku bija noradijusi, ka ar vienkarSu audzinaSanu nepietiek, ja
to nepavada maciSana vadit un kontrolét sava bérna emocijas, tapéc par galveno butisko un
noteicoSo faktoru uzskatams cilveka paraugs, kur$ spéj noteikt mérkus. Turklat dazi
dalibnieki bija papildinajusi savus argumentus par paklauSanu vardarbibai gimené un
ierosinaja, ka papildu galvenais noteicoSais faktors ir vietéja vide un jauno vienaudzu
mudinasana uz vardarbigu ricibu vienaudzu vidi, tadejadi liekot jaunieSiem normalizét
vardarbibu un laujot tai klut par biezu paradibu.

SPANIJA

Grupa mineja tris faktorus, kuriem ir galvena loma jaunieSu dzivé. Pirmkart, grupa
paskaidroja, ka toksiskam un neveseligam attiecibam ar vienaudZiem un vecakiem majas ir
liela nozime jaunieSu uzvediba un domasanas veida, izraisot vinos dusmas un vardarbigu
ricibu. Otrkart, lielaka dala dalibnieku minéja, ka jaunieSi viniem ir paudusi, ka socialo
mediju izmantoSana un tieSsaistes klatbuitne butiski ietekmé vinu pasSsajutu pastavigas
kritikas dél, ipasi, ja tiek izteikti daZadi viedokli.
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TresSkart, parauga trikums vai negative modelu klatbiitne bija saskanoti
faktori. Kad jaunieSu modeli negativi reagé uz situacijam un/vai uzvedas neadekvati, jo vini
neparvalda savas empcijas, jaunieSi macas un attista lidzigu uzvedibu.

RUMANIJA

Grupas diskusija galvenokart risinajas ap diviem argumentiem, dazi dalibnieki isi atziméja,
ka piekrit visiem iepriek§ minétajiem elementiem, ka pamatotiem iemesliem, kapéc
jauniesi klust vardarbigi. Viens arguments piemin toksiskas attiecibas gan ar vecakiem, gan
vienaudZiem, pozitivu modelu trikums un neveseligas un/vai aizskaroSas attiecibas majas
ir galvenie elementi, kas padaritu jaunieSus agresivakus un vardarbigakus. Iemesls, ko
dalibnieki skaidro, ir tads, ka paklausana vardarbibai savas majas un/vai pie modeliem
pasliktina jaunieSu labklajibu un dazkart normalizé vardarbibas jédzienu, tadejadi liekot
jaunieSiem attistit agresivu un vardarbigu uzvedibu. Otrs arguments ir tads, ka jauniesi
medz but vardarbigi, ja ir vai nav tadu apstaklu, ka, pieméram, aprupes trukums, finansiala
atbalsta trukums cilvéka cienigai dzivei, gariga atbalsta trikums, aizspriedumi un
nevienlidziba, visticamak, liks jaunietim izsmiet un izklaidéties, klut vardarbigam savu
dzives apstak]u un izaicinajumu de].
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8. JAUTAJUMS: KADI RIKI, RESURSI VAI APMACIBAS BUTU
VAJADZIGAS, LAI CINITIOS AR VARDARBIBU, VAI TO NOVERSTU?

BULGARIJA

Grupa minéja sava veida kontrolsaraksta izmantosanu, kas noraditu uz pazimém, kas
norada uz vardarbibu, pieméram, vardarbibu gimené un lidzigdm vardarbigam darbibam.
Papildus kontrolsarakstam grupa aprakstija jaunieSu grupu metodologijas izmantosanu,
kas tiek popularizéta, cerot sasniegt lielaku jaunieSu grupu, kam nepiecieSama palidziba.
Interesants paversiens notika, kad kads dalibnieks min€ja, ka valsti Sobrid galvena
probléma ir vardarbibas normalizésana, nevis profilakses un iejaukSanas lidzek]u trikums.

LATVIJA

Grupai bija kopigs viedoklis un bija vienispratis, ka lielaka dala profesionalo skolotaju ir
bijusi parslogoti un nepietiekami atalgoti, un tapéc vini attistas un izrada izdegSanas
pazimes. Tadéjadi skoléni slikti atpazist pazimes par vardarbibu gimené un drizak
koncentrejas uz redzamakam pazimém, pieméram, fizisko vardarbibu. Cerot cinities pret
to, grupa ierosinaja a) nodroSinat sava veida profesionalas konsultacijas skolotajiem, lai
palidzétu viniem tikt gala ar izdegSanas simptomiem un palidzeétu atpazit vardarbibas
pazimes un b) veikt interaktivaku un holistiskaku apmacibu par célonsakaribu
konstatéjumiem par vardarbibu, piemeram, atkaribu, sliktu impulsu kontroli un
audzinasanu gimeneg, nevis vienreizéju lekciju par vardarbibas kaitéjumu.

SPANIJA

Visi jaunatnes darbinieki bija vienispratis, ka ir nepiecieSams nodrosinat vairak apmacibu
jaunatnes darbiniekiem un sadarbiba ar socialajiem darbiniekiem saliedét un izveidot
komandu. Turklat vini ierosinaja samazinat birokratiska darba, ikdieniSku zinojumu un citu
uzdevumu apjomu, kas atnemtu laiku, ko varétu veltit jaunieSu grupam un izmantot
pieejamo laiku, lai novérstu vardarbibas pieaugumu jaunieSu vidi. Radot $adas iespéjas
apvienot gan socialos, gan jaunatnes darbiniekus un koordinéjot abus tiklus, jaunieSiem
tiktu nodroSinats holistiskaks atbalsts. Minétais sadarbibas piemérs bija cilvekresursu
izmantoS$ana, lai samazinatu vardarbibu un macitu parvaldit savas emocijas, sadarbojoties
ar vecakiem.
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Turklat pandémijas, karantinas de] tika ieteikts sniegt psihologisku atbalstu
un uz jaunieSiem orientétas apmacibas emociju parvaldiSanai. Turklat tika ierosinats, ka
jaunatnes darbinieki un pedagogi varétu giut labumu un macities, apmekléjot lidzigus
pieejamos seminarus un apmacibas kursus, lai uzlabotu savas prasmes. Turklat dalibnieki
paskaidroja, ka darbinieku parslodzes un izdegSanas dél vairak cilvekresursu palidzétu
nodro$inat personala vajadzibas. Péc dalibnieku domam, Sobrid uz katru jaunatnes
darbinieku un audzinataju grupa ir aptuveni 30-40 jaunieSu, lidz ar to vini nevar apkopt
katru jaunieti atseviski.

RUMANIJA

Grupai bija lidzigi viedokli par to, ka vini pasi apkarotu un identificétu vardarbibu, ka ar1
par to, ka jaunieSu centrs, kura vini paslaik strada, reagétu, lai novérstu vardarbibu. Lielaka
dala dalibnieku minéja izglitibas programmu un apmacibu izstradi, cerot attistit prasmes
un zinasanas par jaunieSu uzvedibu un attieksmi. Tas biitu sasniedzams ar nepiecieSamo
vecaku, skolu, jaunatnes darbinieku, plassazinas lidzeklu un kopienas sadarbibu. Turklat
citas atbildés bija noradits, ka tiek sniegts psihologisks atbalsts, ka ari socialie pakalpojumi,
lai tieSi risinatu problémas, ar kuram saskaras jaunieSi, gan fiziskas, gan emocionalas
grutibas.
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9. JAUTAJUMS: VAI JUS UZSKATAT, KA NO
PASVALDIBAS/VALSTS/VALDIBAS NAK ADEKVATS ATBALSTS
VARDARBIBAS NOVERSANAI, LABKLAJIBAI? KA VALDIBA VAR
PALIDZET?

BULGARIJA

Dalibniekiem bija jau minéta atbilde, kas attiecas uz aktualo jautajumu, un veélreiz tika
uzsverta valsts nespé€ja palidzét un valdibu, ka arl varas iestazu neefektivie centieni
palidzeét, 1pasi saistiba ar valsts nestabilajam un neprognozéjamajam parmainam vadiba.

LATVIA

Dalibnieki minéja, ka, péc vinu pieredzes, valdiba neadekvati atbalsta pasakumus, lai
noverstu vardarbibu. Lai gan ir organizacijas, kuru merkis ir vadit lekcijas un seminarus
par vardarbibu, ar pastavéSanu vien nepietiek. Turklat vini vienojas par to, ka trikst
macibu programmas par vardarbibu un labklajibu, ka ar1 par sliktiem apstakliem un sliktu
vardarbibas novérSanu bérnu namos, jo trukst finans€juma, profesionalu un apmacibas par
vardarbibas atpaziSanu.

Tapat ka iepriekSéja atbilde, grupa uzsvéra, cik svarigi ir novérst skolotaju izdegSanas
pazimes, ieklaujot darbnicas un seminarus par macibam, ka atpazit vardarbibas profilaksi,
ka ari seksualas un reproduktivas veselibas izglitibu.

SPANIJA

Grupa loti uzsvéra un nepiekrita tam, ka pasvaldiba un valdiba paslaik risina un parvalda
jaunieSu lietas, kas saskaras ar vardarbibu, paSreizéjo administracija nodarbinato un
stradajoSo darbinieku “parstradasanu”, vecaka gadagajuma darbinieku nespéju saistit ar
lietu nopietnibu. Turklat tika ierosinats pienemt darba jaunakas paaudzes darbiniekus ar
iepriekSéju pieredzi, ka ar1 apmacibam. Turklat tika ierosinats ierobeZot birokratisko
darbu, vienkarsojot lietu risinaSanas un izskatiSanas procediru. Vairakkart tika rosinats
veikt izglitojoSas apmacibas jaunatnes un socialajiem darbiniekiem, lai izveidotu
profesionalu tiklu un kvalificétu personalu, vienlaikus nodroSinot izglitibas pieejamibu un
psihologisko atbalstu jaunieSiem, lai cinitos ar problémam, ar kuram saskaras daudzi
imigrantu jauniesi, un veicinatu socialo ieklauSanu.

Atkal tika ierosinats un ieteikts palielinat cilvékresursus kvalificéta personala liela trikuma
un paSreizéja personala parslogotas kapacitates del.

RUMANIJA

Dalibnieki bija visai nelokami attieciba uz atbalsta trukumu un neefektiviem
pakalpojumiem, ko valsts un iestades var piedavat gados jauniem vardarbibas upuriem.
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Galvena diskusijas téma bija par papildu atbalsta sniegSanu NVO un
programmam, kas veicina izpratni un veic pétijjumus par So tému. Papildus atbildém dazi
dalibnieki minéja "agresoru" sodiSanu, lai atturétu citus no lidzigam darbibam un
samazinatu to.

10. JAUTAJUMS. KADA, JUSUPRAT, IR VARDARBIBAS IETEKME
UZ LABSAJUTU? NO PERSONISKA VIEDOKLA VAI VARDARBIBA
PRET VINIEM VAI CILVEKIEM TIEM APKART IETEKME LEILU DALU
NO VINU LABKLAJIBAS SAJUTAS ? VAI JUMS IR KADI PIEMERI?

BULGARIJA

Dalibnieki aprakstija, ka vardarbiba provoce cilveku atsaukt patiesas atbildes, un izteica
vardarbibas ietekmi uz jaunieSiem, kas izraisa vinu, atsléegS8anos no apkartéjas dzives,
reakcija, kas tika diezgan uzsvérta. Turklat vini paskaidroja, ka vardarbiba trauce
jaunieSiem personiski attistities, attistit uzticéSanos citiem un rada bezceribas sajiitu.

LATVIJA

Jaunatnes darbinieku vidu bija visparéja vienpratiba, ka vardarbiba smagi ietekme cilveka
labklajibu. Intervétie noradija, ka vardarbiba var kaitét cilvéka psihologiskajai un
emocionalajai veselibali, izraisot depresiju, trauksmi, paskaitéjumu un ilgstoSu uzturésanos
slimnica. Seksuala vardarbiba tika uztverta, ka vel kaitigaka cilveka labklajibai.

Vardarbibai, vinuprat, ir daudzSkautnaina ietekme - vardarbibas upuris var ietekmét
audzinasanas prasmes, attiecibu veidoSanu un partneru izvéli, ka ari palielina risku, ka
cilveks biis vardarbigs ari pret saviem bérniem. Paklausana vardarbibai, péc jaunatnes
darbinieku domam, var pat negativi ietekmét cilveka socialas prasmes, karjeras izredzes
un finansialo stavokli. Ka apgalvoja kads jaunatnes darbinieks, vardarbiba var skart
ikvienu, pat apkartejos, kas nav tieSi vardarbibas upuri. Neviens nepaliek neskarts.

SPANIJA

Grupa minéja, ka vardarbiba, gan fiziska, gan verbala, negativi ietekmeé jauniesu attistibu un
ikdienas dzivi. Tas var ietekmét vinu attiecibas majas ar vecakiem, pastélu un pascienu,
psihologisko izolaciju, sniegumu skola un zinama meéra izraisit jaunieSu passavainosanos.
Turklat grupa uzskatija, ka dazos gadijumos, kad jauniesi kluva par vardarbibas upuriem,
vini pasi klust vardarbigi, reagéjot uz savu pieredzi.

RUMANIJA
Visa fokusa grupa sniedza isu atbildi, tomeér stingri piekrita apgalvojumam, ka vardarbiba

patieSam ietekmeé jaunieSu labklajibu, piebilstot, ka vardarbiba ietekmé jaunieSus gan
fiziski, gan garigi. Lai gan tas tika minéts ari tad, kad jaunieSi piedzivo vardarbibu, tas ne
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tikai noved pie ta, ka upuris klust un attista vardarbigu uzvedibu, bet tas tiek
ar1 parnests uz pilngadibu no paaudzes paaudze.
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11. JAUTAJUMS: JA JUS BUTU  POLITIKAS
IZSTRADATA]JS, IESNIEDZIET 1 IZMAINU, KAS NOSTIPRINATU
LABKLAJIBU, UN 1IZMAINU, KAS SAMAZINATU VARDARBIBU
JAUNIESU STARPA. KADAS PARMAINAS VINI VELETOS REDZET,
KAS VINIEM IR VAJADZIGS?

BULGARIJA

Dalibnieki izveidoja Sadu sarakstu:

1. Vecaku izglitoSana.

2. Atra un adekvata iestazu reakcija vardarbibas gadijumos.

3. Aizliegt smeket skolu prieksa.

4, Balss sniegSana upuriem.

5. Paplasinat un padaritt pilsonibas izglitibu skolas par obligatu.

6. Padarit zinoSanu par vardarbibu vienkar$aku un pieejamaku. Padarot S$is procediiras
vieglakas no birokratiska viedokla.

LATVIJA

Viens dalibnieks ieteica vairak profilakses programmu pamatskolas, pieméram, STOP 4-7.
Citi ari noradija, ka vardarbibas novérSanas programmas var but veiksmigas tikai tad, ja
skolotaji sanem lielaku atalgojumu un nav parslogoti. Ja viniem butu papildu laiks un
nauda, vini varéetu novérst vardarbibu, pirms ta pat notiek. Tapat ar1 paréjie dalibnieki
piebilda, ka vardarbibas noversana ir tik plass temats, ka to nevar pilniba aptvert ar dazam
macibu stundam, kas tai veltitas saskana ar macibu programmu. Turklat kads cits
dalibnieks apgalvoja, ka visi vecaki neatkarigi no vinu sociali ekonomiska stavokla gutu
labumu no bérna emocionalas attistibas darbnicam. Ka vini paskaidroja, vardarbibas
novérsana jasak no majam, un, ja vecaki ir labi apmaciti konfliktu risinaSana un emociju
parvaldiba, visticamak, ka vinu bérns neklis vardarbigs. Intervéetie apgalvoja, ka ]oti bieZi
vecaki pamana, ka vinu bérniem skola ir problémas, kad ir jau par vélu un risinajumu atrast
biitu gandriz neiespéjami. Ipa$u vecaku seminaru apmeklé$ana varétu but veids, ka to
noverst un uzlabot bérna turpmako labklajibu.
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valstis ierasto mentoringa programmu ievieSanu. Mentori palidzétu jaunieSiem apgit
svarigas socialas prasmes, piedavatu psihologisku atbalstu un butiba biitu viniem pozitivs
paraugs. Papildus mentoringa programmam jaunatnes darbinieki ari uzskatija, ka palidzetu
ar1 papildus finanséjums. Ka vini paskaidroja, lielaka dala profesionalu, kas strada ar
bérniem un jaunieSiem, ir smagi parslogoti un uz izdegSanas robeZas. Vinu finansiala
stavokla uzlaboSana un profesijas prestiza celSana kopuma lautu atpazit un noverst
vardarbibu jaunieSu vidu. Turklat izglitojoSas kampanas TV un socialajos medijos kopa ar
sadarbibu ar influenceriem palidzétu ari apkarot vardarbibu. Vieniga prasiba, ka noradija
kada intervéjama, bija nodroSinat, lai Sis kampanas nebiitu vienreizeéjas aktivitates -
vinasprat, ir Joti svarigi, lai tas tiktu organizétas biezi, lai péc kampanas beigSanas tas ideja
netiktu viegli aizmirsta.

SPANIJA

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Tika piedavats arl cits iesp€jamais risinajums, kas ietvera Skandinavijas

Sakotnéjais grupas ieteikums bija vérsts uz personala stabilitati, nevis uz “parstrades”
metodi, ko isteno valdiba un pasvaldiba. Tikmér konfliktu risinaSsanas un apmacibas
vardarbibas novérSanai gan jaunatnes darbiniekiem, gan pedagogiem. Turklat vini
ierosinaja, ka vecaki, pedagogi un jaunatnes darbinieki varétu sadarboties un tikt apmaciti,
lai kliitu par paraugu savai jauniesu grupai.

Vel viens papildu ieteikums bija veidot kopienas sajitu, apvienot tas dalibniekus, lai
sadarbotos un veidotu sporta un muzikalas aktivitates, sasaistot kopienu un tadéjadi
veidojot veseligu tiklu, kas balstits uz kopigam aktivitatém un meérkiem. Turklat, nemot
vera, ka valdiba segtu finansialos izdevumus, lai jaunieSi varétu piedalities jaunieSu
apmainas programmas, varétu mainit vinpu skatijumu un domasanas veidu, vienlaikus
stiprinot vinu labklajibu un novérsot jebkadus aizspriedumus un uzskatus, kas izriet no $1
loka, kura vini atrodas.

RUMANIJA

Iznemot vienu dalibnieku, kurs nebija parliecinats, ka reagét, grupa koncentréjas uz meérki
un sapni izskaust iebiedéSanu un vardarbibu skolas. Ir biitiska nepiecieSamiba péc
izglitibas apmacibam un projektiem gan iestadem, gan valsts un jaunatnes darbiniekiem,
gan jaunieSiem. Izglitibas apmacibu un aktivitasu témas bitu orientétas uz zinasanu
paplasinasanu par jaunieSu emocijam un emociju vadisanu saskarsmé. Turklat pieauguso
un jaunieSu pilnvaroSana, empatijas izglitoSana, aktivitates, kas identifice un novers
iebiedesanu un psihoizglitoSana par vardarbibu un tas ietekmi uz labklajibu, cerot iemacit
jaunieSiem rupeties par sevi, milét sevi un cienu pret sevi un saviem vienaudzZiem. Tika
atzimeéts, ka grupa par prioritati izvirzijusi jaunieSu mentalitates mainu pret vardarbibu un
tadu instrumentu izmantoS$anu, kas izglitotu vinus par to, ka komunicét un izteikties, nevis
izraisit vardarbibu.
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ATKLAJUMI NO FOKUSA GRUPAM AR
JAUNIESIEM

Saskapa ar pétijuma visparéjiem merkiem, fokusa grupu ar jaunieSiem galvenais merkis
bija identificét elementus, kas veicina vinu labklajibu, ka ari izpétit iemeslus, kapéc jauniesi
no vinu perspektivas piedzivo un turpina veikt tik augstu vardarbibu.

Saskapa ar pétijuma planu, visi dalibnieki pirms diskusijas sniedza rakstisku piekriSanu
péc pilnigas informacijas par projektu un ta mérkiem.

Pienacigi nemot vera faktu, ka daZi no jautajumiem varétu radit neértibas dalibniekiem,
koordinatori tika stingri mudinati uzsvert, cik svarigi ir sanemt godigas atbildes no
dalibniekiem, un izveidot pamatnoteikumu kopumu attieciba uz spriedumu un cienu
vienam pret otru. Tapat koordinatoriem tika ieteikts atgadinat dalibniekiem, ka viniem ir
tiesibas atturéties no atbildes uz dazam uzdoto jautajumu dalam. Tika ar1 garantéts, ka tiks
saglabata konfidencialitate gan dalibnieku vidi, gan attieciba uz savakto datu ierakstiem,
piezimém un atSifréjumiem.

Lai gan visas valstis tika izmantots viens un tas pats pétijuma plans, ir manamas atskiribas
fokusa grupu skaita un lieluma, dalibnieku vecuma diapazona un diskusijas veidoSana.

Bulgarija bija viena fokusa grupa, kura kopuma bija 8 dalibnieki, 5 sievietes un 3 viriesi
vecuma no 16 lidz 17 gadiem. Latvija darbojas divas fokusa grupas, viena ar 6 dalibniekiem
vecuma no 16 lidz 19 gadiem; viens ar 4 dalibniekiem vecuma no 14 lidz 16 gadiem; kopa -
10 dalibnieki. Spanija tika pienemta cita pieeja, lai vaktu datus no daudz lielakas 22
personu grupas, vecuma no 13 lidz 18 gadiem; daZas visparigas diskusijas tika veiktas pilna
lidzdaliba, savukart paréjo vingrinajumu vajadzibam dalibnieki tika sadaliti mazakas
grupas. Visbeidzot tika veiktas cetras fokusa grupas cetras dazadas Rumanijas pilsétas,
kopuma pulcéjot 28 dalibniekus.
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1. JAUTAJUMS: KA JUS RAKSTUROTU LABKLAJIBU? KO JUS
PAR TO DOMAJAT? KO TAS NOZIME JUMS PERSONIGI? KADI VARDI
VAI EMOCIJAS NAK PRATA, KADA IR PIRMA REAKCIJA VAI DOMA?

BULGARIJA

Dalibnieki noradija, ka pastav dalijjums labklajibas nozimé viniem paSiem un sabiedribai
(sastav no vecakiem, vienaudZiem un mediju parstavniecibas). No pédéja viedokla
labklajiba ir saistita ar bagatibu, panakumiem darba un “idealu” gimeni. Tomeér lielaka dala
dalibnieku uzskata, ka labklajiba ir cieSak saistita ar labu garigo veselibu, iesp€ju
izklaidéties, piekluvi draugiem un internetam, labu veselibu un biit laimigam. Pret to tika
izteikti daZi iebildumi, apgalvojot, ka nauda ir svariga, lai iegadatos lietas, kas kadu var
iepriecinat, pieméram, drébes vai biletes uz koncertiem.

"Protams, nauda ir svariga, bet ta nedara jus laimigu, ta tikai palidz"
LATVIJA

Pretéji Bulgarijas grupai, labklajibas jedziens netika noskirts no dazadam perspektivam.
Péc latvieSu diskusiju dalibnieku domam, labsajiita nozimeé justies labi un érti ar sevi, darit
lietas, kas patik sev un atrasties laba kompanija, kur kopa ar cilveékiem var justies éerti.

SPANIJA

Iznemot dazus dalibniekus, kuri labklajibu raksturoja ka vienkarsi “ir labi”, droSibas sajuta
un paSapmierinatiba, ka ari veselibas statuss paradijas ka galvenie labklajibas jeédzieni.
Dalibnieku vida valdija vienpratiba par nepiecieSamibu uzlabot jaunieSu visparéjo
labklajibu valsti.

RUMANIJA

Aprakstot labklajibu, Rumanijas respondenti uzsvéra sekojoSo: justies laimigam un
milétam; komunikacija, sapratne, miers un ciena gimenes vide, socializéSanas un kvalitativa
laika pavadiSana ar draugiem, droSibas sajiita, optimisms, entuziasms, miera stavoklis un
trauksmes trukums, atputa un izklaide (atputas aktivitates, celoSana), panakumi ka
pasSapmierinatiba (mérku un  ambiciju  sasniegSana, personibas  attistiba,
pasrealizacija),finansiali panakumi (nauda, vara, labs materialais stavoklis) bt veselam.
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2. JAUTAJUMS: SAKOTNEJAIS NOVERTEJUMS: LUDZU,
NORADIET SAVU PASREIZEJO LABKLAJIBAS LIMENI (NEMOT VERA,
GARIGO UN FIZISKO VESELIBA, DROSIBU, ATTIECIBAS, KOPIENU
UN MERKUS) UN JUSU VELAMO LABSAJUTAS LIMENI:

KRIZE - CENSTIES IZDZIVOT- JUSTIES NORMALI- JUSTIES LABI - JUSTIES
LIELISKI

BULGARIJA

Dalibnieki uz So jautajumu atbildéja ar zinamu nepatiku, paliekot sniegtas 5 ballu skalas

»n «u M«

neitralaja/pozitiva puseé (“justies normali”, “justies labi”, “justies lieliski”).
LATVIJA

Lai gan viniem bija kopuma labi definéta izpratne par labklajibu, visi jauniesi atSkiriba no
Bulgarijas respondentiem zinoja, ka vinu labklajibas limenis ir vidéjs vai zemaks par vidéjo.
Vini atzina bieZas visparéja garastavokla svarstibas nelielu ikdienas probléemu de]
(piemeéram, dusmas no skolotajas, strids ar draugu), parak neiedzilinoties detalas.

Dazi miné€ja izglitibas parametrus, ka savas sliktas labklajibas iemeslu. Ka galvenais stresa
avots tika minéts, ka macas vidusskola, ipaSi eksamenu laika. Dalibnieki uzskatija, ka no
viniem vienmer tiek sagaidits labs sniegums un labas atzimes, ka arl spiediens no
skolotajiem un vecakiem, kuri pieprasija augstus rezultatus un bija sartigtinati, kad vinu
vidéja atzime pazeminajas.

"Més visi kop$ bérnibas cenSamies but labaki par sevi, tacu tagad jus nevarat veikt labus
rezultatus. Tas ir arpus jusu kontroles. Jis nevarat kapt augstak. Vél labak vairs nav
iespéjams."

Jo ipasi gimene tika minéta gan ka atbalstosas vides piedavajums, gan ari ka trauksmes
avots.

82



o)
ON‘?Q ‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

SPANIJA

Dalibniekiem sakotnéji bija gruti iesaistities, lidzot paskaidrojumus par “krizes” nozimi un
izradot nevélésanos definét savu paSreiz€jo situaciju. Tie, kas iesaistijas, galvenokart
identificéjas ar apgalvojumiem “justies labi” un “justies normali”.

Viens dalibnieks noradjija, ka ir “gandriz neiespé€jami” justies “lieliski”, kam piekrita lielaka
dala dalibnieku. Uz jautajumu, kapeéc, viens no viniem atbildeja: "jo vienmer kaut kas ir, ja
tas nav gimenes problémas, tas biis skolas vai draudzibas problémas".

RUMANIJA

Lielaka dala dalibnieku (20 no 28) atbildeja ka “labi” vai “lieliski”, lai aprakstitu savu
pasreizéjo labklajibu. Mazak dalibnieku noradija uz vidéjo labklajibu, savukart tris
dalibnieki uzskatija, ka vini pardzivo izdzivoSanas vai krizes periodu.

3. JAUTAJUMS: APRAKSTI, KA IZSKATITOS LABSAJUTIBA JUSU
VELAMA LIMENI: MEGINIET IZSKAIDROT UN APRAKSTOT, KA VINI
VELETOS JUSTIES (MEGINOT IZVAIRITIES NO UTOPISKIEM
MINEJUMIEM). KO VINI VELETOS DARIT, KADAS IR VINU
AMBICIJAS?

BULGARIJA

Sakotnéja dalibnieku atbilde bija gandriz vienbalsiga, Skietami tiecoties sasniegt vélamo
labklajibas limeni, kas ir “jutos lieliski”. Divi pazinoja, ka viniem butu labi ar1 “jitos labi”.

Meginot konceptualizét Sos divus esibas stavoklus, dalibnieki aprakstija “justies labi” ka
sajiitu apmierinatibu, spiediena neesamibu, progresu dzivé, nejiitoties apgriitinatam. S
kategorija tika uzskatita par nepiecieSamu, kas ir jaizpilda.

No otras puses, “justies lieliski” tika raksturots, ka papildu solis uz priekSu labakai
labklajibai. Sis statuss parasti tika raksturots, ka vairak laika atpiitai no dazadam
perspektivam: gulet, izklaideties ar draugiem, balléties, celot.
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LATVIJA

Dazi jaunieSi teica, ka vini jutas vislabak, kad ir kopa ar saviem milajiem un nav satraukuma
vai stresa par to, ko vini varétu teikt vai darit. Gimene un draugi bieZi tika pieminéti,
aprakstot savu idealo labklajibas limeni. BieZi pieminéta atbilde bija ar1 but fiziski aktivam,
klausoties muziku un nodarboties ar hobijiem.

"Gimene un draugi - tas ir tas, kas man nozimée visvairak."

Jaatzime, ka izglitibas parametri, kas veicina augstaku labklajibas limeni, Skiet, atSkiras
atkariba no dalibnieku vecuma. Vecaki diskusiju dalibnieki (vecuma no 16 lidz 19 gadiem)
piebilda, ka svarigi ir ari justies droSi par savu nakotni, jo viniem tuvojas dzives laiks, kad
bus jasak domat par to, vai viniem iestaties augstskola vai ne. Tatad, ko vini pétis. Jaunaki
respondenti vecuma no 14 lidz 16 gadiem koncentréjas uz to, lai gutu labus rezultatus
skola un iegitu labas atzimes, nevis sekmigi veiktu konkrétus gala eksamenus. Abas
vecuma grupas bija vienispratis, ka labakas paSsajiitas sasniegSanai ir izSkirosa nozime
atputas aktivitates.

SPANIJA

Dalibnieki sakotnéji iztélojas fantazijas pasaules/realitates (galvenokart saistitas ar lielam
naudas summam), tapéc viniem laipni atgadinaja, ka viniem ir jaatturas no utopisku
pasaulu aprakstiSanas un jakoncentréjas uz to, ka izskatitos vinu vélamais labklajibas
limenis pielagots vinu paSreizejai dzivei un realitatei. VisbieZak atbildes bija saistitas ar to,
ka viniem ir vairak resursu (laika un naudas), lai uzlabotu skolas atzimes, un vairak vietéjo
aktivitasu, kas saistitas ar vinu personigajam interesem (hip-hop dejas, skeitparki,
ziméSana utt.).

RUMANIJA

Kopuma dalibnieki no Rumanijas velk paral€les sava visparéja izpratné par labklajibas
jédzienu ar velama labklajibas stavokla aprakstu: izklaidéSanas un iesaistiSanas atpiitas
aktivitatés (sports, lasiSana, maksla, celosana, laika pavadisana ar dzivniekiem ,religijas
praktizésana),justies draugu un gimenes atbalstitam, saprastam un milétam, justies
laimigam,labi, paSrealizacija, paSparliecinatiba, trauksmes un spiediena trukums,
profesionalie panakumi (personiski un finansiali apmierinosa darba atrasana).

levérojama atskiriba ir ta, ka daudzi intervetie aprakstija piepildijumu visos savas dzives
aspektos, nevis viendimensionalu attistibu noteikta joma (pieméram, karjera, gimene).
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4. JAUTAJUMS: KAS VARETU PALIDZET JUMS SASNIEGT
TADU LABKLAJIBAS LIMENI, KADU VELATIES? TIE VAR BUT:
BRALI, MASAS, VECAKI, AUDZUVECAKI, PERSONALS, SOCIALAIS
DARBINIEKS, TRENERIS, KAIMINI, SKOLOTAJS, RELIGIJAS
KOPIENAS PARSTAVIS, PRIEKSNIEKS UC. ARI JUS VARAT JAUTAT,
KA TIE CILVEKI VARETU PALIDZET.

BULGARIJA

Dalibnieki identificéja skolotajus un vecakus ka galvenas personas, kas ir kompetentas
palidzet paaugstinat labklajibas limeni.

Skolotaji varétu palidzet, vairak atbalstot un audzinot, vairak laika veltot tam, lai
nodroSinatu skolénu izpratni par macito materialu. Dalibnieki dalijas bazas par to, ka skola
galvenais uzsvars tiek likts uz ieskaitém, atzimém un valsts eksameniem, nevis uz skolénu
izpratni un macibu procesu.

Vecaki varéetu palidzet, bidami pacietigaki, atbalstosaki un uzklausot jauniesu vajadzibas.

Dalibnieki nebija parliecinati, ka socialie darbinieki vai jaunatnes darbinieki varétu palidzét
vairak, neskaitot vairak aktivitasu organizesanu, kur jauniesi var piedalities un izklaidéties.

LATVIJA

Atbilstosi savam iepriekséjam atbildem Latvijas aptaujatie skaidroja, ka vinu gimene un
draugi visvairak palidzeéja viniem justies labak. Dazi apgalvoja, ka nekad nesazinasies ar
skolotaju, bet gan runas ar vecakiem vai draugiem, ja viniem biis kadas problémas.

Taja pasa laika respondenti uzskatija, ka parak daudz palaujas uz draugiem un viniem ir
jaiemacas pasiem tikt gala ar savam problémam. Sadas situacijas pa$sajitas uzlabosanai
pietika ar pastaigaties ar suni un ar laika pavadiSanu vienam.

Dazi jaunieSi atzina, ka apmeklé terapeitu, un paskaidroja, ka saruna ar garigas veselibas
specialistu bija izdeviga, jo vini varéja apspriest savus jautajumus, neuztraucoties, ka vini
tiek nosoditi.

SPANIJA

Spanu respondenti liela mera piekrita Bulgarijas fokusa grupu respondentiem, identificéjot
vecakus un skolotaju, ka vissvarigakas personas, kas palidz uzlabot vinu labklajibu.

Attieciba uz vecakiem, ka palidzibas sniegSanas veidi tika aprakstiti labaku attiecibu
veidoSana ar savam atvasém vai vairak naudas, lai atlautos arpusskolas nodarbibas.
Dalibnieki ar1 dalijas sava velme, lai skolotaji pievérstu lielaku uzmanibu vinu interesém.

RUMANIJA
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Vecaki kluva par galveno grupu, pie kuras rumanu jaunie$i vérSas péc
palidzibas, ka ari citi gimenes locekli, pieméram, brali un masas vai vecvecaki. Arpus
gimenes vides draugi un skolotaji Skietami ir vél viens svarigs atbalsta avots. Tika minéta
ar1 ekspertu loma, biznesa attiecibas, atziSanas un finansu lidzekli. Dazi dalibnieki zinoja,
ka vini izvelas sasniegt velamo labklajibas limeni pasi, nemekléjot palidzibu.

5. JAUTAJUMS: VAI JUMS SOBRID TIECATIES SASNIEGT VELAMO
LABKLAJIBAS LIMENI? VAI JUS SPERAT KADUS SOLUS PRETIM
TAM, VAI JUS PLANOJAT DARBOTIES TA LABA.

BULGARIJA

Lielaka dala dalibnieku atzina, ka Sobrid jiitas parak satriekti, lai par to daudz domatu.
Vieni minéja, ka sava diena jaatvel laiks savai labsajiitai, agri celoties pirms skolas un
nodarbojoties ar jogu. Kads cits dalibnieks min€ja, ka datorspélu spélésana vakara bija
jautriba un bégsana no citam problémam.

Uz jautajumu, vai vini doma, ka saks veltit vairak pilu savai labklajibai, dalibnieki piekrita
un teica, ka var sakt domat par labakam aktivitatém pasi.

LATVIJA

Kamer visi jaunieSi veica pasakumus, lai sasniegtu velamo labklajibas limeni, no vinu
atbildem bija skaidrs, ka vini So procesu konceptualizéja savadak. Muzikas klausiSanas,
sarunas ar draugiem vai sporta spéléSana bija tas, ko vini darija vienkarsi tapéc, ka viniem
tas patika, nevis tapec, ka bija pienémusi apzinatu léemumu uzlabot savu labklajibu.

SPANIJA

AtSkiriba no citam valstim lielaka dala spanu dalibnieku uzskatija, ka vinu jauna vecuma
de] vélamais labklajibas limenis nav atkarigs no viniem, bet gan no vinu gimeném un
skolam. Vini teica, ka viniem S$kiet, ka dara “visu, ko var”, apmeklgjot skolu un iesaistoties
dazadas péecskolas aktivitates.

RUMANIJA

Lielaka dala fokusa grupu diskusiju dalibnieku Rumanija atklaja savus pastavigos centienus
uzlabot savu labklajibas statusu. Tas tiek istenots ar plaSu aktivitaSu klastu, tai skaita
personibas attistibu, zinaSanu niansésanu, komunikaciju un mijiedarbibu ar izvélétajam
personam, lidzdalibu vélamajas aktivitatés un finansiala stavokla uzlabosanu. Tie dazi, kuri
noliedza, ka ir piedalijusies Sada merki, paskaidroja, ka jutas sasniegusi vélamo labklajibas
Iimeni.
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6. JAUTAJUMS: KADI RESURSI, JUS UZSKATAT, JUMS
VARETU BUT VAJADZIGI, LAI PALIDZETU SASNIEGT VELAMO
LABKLAJIBAS LIMENI? RESURSI VAR IEKLAUT TADAS LIETAS, KA
NAUDA, CILVEKI, LAIKS VAI PIEKLUVE DAZADAM VIETAM. JUS
VISTICAMAK DOMASIET PAR CITIEM RESURSIEM, KAS JUMS IR
NEPIECIESAMI SAVA DZIVE, LAI NOTIKTU VELAMAS PARMAINAS
SAVA UN JUSU LIDZNIEKU LABKLAJIBA.

BULGARIJA

Bija vienpratiba par to, ka nepiecieSams vairak personiska laika brivajam laikam, ne tikai
Zonglejot starp skolu, majas darbiem, arpusskolas aktivitatém un pienakumiem majas.
Lielaka dala dalibnieku ari atzina, ka pavada daudz laika socialajos tiklos, to patiesi
neizbaudot, bet gan aiz ieraduma vai sekojot lidzi citiem, runajot par tendencém, jokiem
utt.

LATVIJA

Visas fokusgrupu diskusijas tika uzsvérta gimenes un draugu nozime. Citi resursi ietvéra
ikdienas aktivitates, pieméram, sarunas ar draugu, kaka vai suna glastiSana, vairak laika
majasdarbu veikSanai, doSanas pastaiga pa meZu un miuzikas klausiSanas vienatné sava
gulamistaba. Ar1 laiks un nauda biezi tika minéti ka butisks resurss.

Vairaki vecaki jaunieSi skaidroja, ka viniem nav pietiekami daudz laika visu majasdarbu
veikSanai un atputai, savukart citi apgalvoja, ka nauda dos viniem lielaku brivibu un
drosibas sajutu, kuras viniem Sobrid triukst. 12-14 gadus vecu jaunieSu vidi netika minéts
laiks un nauda, viniem piekluve bibliotékai un daliba jaunieSu centra aktivitatés bija 1pasi
svariga, jo ta novérs uzmanibu no ikdienas problémam, mazinaja dusmas un paaugstinaja
garastavokli.

Dazi vecaki intervéjamie gan atzina, ka nejutas “pelniti” kadus papildu lidzeklus savas
labklajibas uzlabosanai. Vini paskaidroja, ka vinu draugu un gimenes labklajiba viniem bija
daudz svarigaka, tapéc jaunieSi koncentréjas uz to. Citi apgalvoja, ka paSlaik vini neko
nedara, lai panaktu biutiskas izmainas vinu labklajiba. Vini uzskatija, ka tikai ar laiku vinu
labklajiba uzlabosies.

SPANIJA

Lielaka dala dalibnieku noradija uz naudu ka galveno lidzekli, lai pieklutu visam lietam, kas
veicina labaku passajutu, t.i., pécskolas aktivitasu veikSana, iecienitako vietu apmeklesana,
labakas izmitinasanas iesp€jas vai vairak laika pavadiSana kopa ar vecakiem ar mazaku
darba stundu skaitu. Dazi dalibnieki arl minéja dzives apstaklu mainu uz apgabaliem ar
labaku transportu un iztiku.
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RUMANIJA

Neraugoties uz to, ka lidzigi ka no Spanijas secinajumiem daudzi Rumanijas dalibnieki bija
vienispratis par naudas nozimi augstaka labklajibas limena sasniegSana, tika pamanita
interesanta nesakritiba attieciba uz finansSu lidzek]u ieguldijumu $1 mérka sasniegSana. Lai
gan dazi jaunieSi pienéma patéretaja perspektivu, piesaistot naudu precu iegadei, citi
paredzeja vieglaku piekluvi augstas kvalitates izglitibai un galu gala sasniegt labaku
profesionalo karjeru.

Lidzas naudai, ka galvenais resurss labakai labklajibai kluva ari laiks, kas tiek atvelets sev,
gimenei, majdzivniekiem un draugiem, ka arl iespéjam celot. Dazi dalibnieki uzstaja uz
garigas veselibas, iedrosinajuma, vienaudZu pienemsSanas, spécigu un veseligu gimenes
attiecibu nozimi.

7. ]AUTA]UMS: KADI IZAICINA]UMI VAR IZVEIDOT GRUTIBAS
SASNIEGT TADU LABKLA]iBAS LIMENI, KADU VELATIES?
PADOMA]IETIES PAR TADAM LIETAM, CIK VIEGLI IR UZTICETIES
CILVEKIEM, IEGUT JAUNUS DRAUGUS, LUGT PALIDZIBU, ATRAST
RESURSUS VAI CILVEKU, KAS JUMS PALIDZES, TAI SKAITA
FINANSIALA SITUACI]A, FIZISKA UN GARIGA VESELIBA.

BULGARIJA

Diskusijas dalibnieku atbildes bija saistitas ar vispareju sajitu, ka jutas parnemts, jo
ikdiena ir parak daudz jarisina. Nogurums un nevélésanas iesaistities tika saistiti ar vinu
dzive radusos problému sareZgito raksturu.

Bija vienpratiba par to, ka ir gruti palauties uz autoritatém, jo personas, uz kuram
jaunieSiem jaspéj palauties, iedves bailes ar aizradijumiem, nevis piedava palidzibu.

Dalibnieki nestidzéjas par to, ka viniem ir gruti iegit draugus, bet vini minéja kopigu
vientulibas sajitu un cinu par savienoSanos dzilaka limeni.

LATVIJA

Motivacijas trikums, laika trikums un slikta finansiala situacija bija visizplatitakas atbildes
Latvijas diskusijas.
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[zmantojot naudu, jums nebis jadzivo
zem tilta, tas laus jums dzivot diezgan
labi, un tad jus vienmer vareésiet pateikt
sev, ka jutaties labi.

Daziem jaunieSiem izaicinajumi tika saistiti ar noteiktu cilvéku uzvedibu vinu dzive, kuru
dusmas un negativie noskanojumi pret viniem ir Skérslis vélama labklajibas limena
sasniegSanai. Un otradi, vinu tuvinieku emocionalais atbalsts, kaut arl tas ir gandriz
neeksistéjoss, butiski uzlabotu vinu labklajibu.

SPANIJA

Saskana ar vispar€jo tému, kas ieziméjas Spanijas fokusa grupu diskusijas, nauda tika
noteikta, ka vissvarigakais Skerslis cilveka labklajibai. Tadéjadi finansSu stabilitate tika
uzsverta, ka atsléga labakai dzivei.

RUMANIJA

Rumanijas diskusiju dalibnieki izstradaja plasu izaicinajumu spektru saistiba ar vinu
labklajibu. Diskusijas vairakkart tika pieminétas respondentu vai vinu vecaku finansialas
grutibas, ka ari fiziskas vai garigas veselibas pasliktinasanas. Dalibnieki apsprieda ari
ierobezojumus, kas rodas sakara ar bailem no neveiksmes skola, kas var izraisit gimenes
vilsanos, nespéja uzticéties un palauties uz cilvékiem, par tuvinieku zaud€jumiem un
bédam, un citas dzili iesaknojusas negativas jitas, pieméram, dusmas.
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8. JAUTAJUMS: KAS NAK PRATA, DZIRDOT VARDU
VARDARBIBA? MEGINIET TO DEFINET, NEMOT PAR PIEMERU,
JEBKADAS VARDARBIBAS FORMA VAI VEIDUS.

BULGARIJA

Visparéja vardarbibas definicija dalibnieki aprakstija darbibu, kas nodara kaitéjumu
cilvékiem un nodara fizisku vai garigu kaitéjumu citiem.

Diskusija galvena uzmaniba tika pievérsta vardarbibai gimené un iebiedésanai skola, ar
daziem parskatiem par kautiniem, uzbrukumiem un niknumu uz cela, ka ar1 visparejam
dusmam.

Dalibnieki ari saistija vardarbibu ar visparéju dusmu sajitu, ko izraisija triviali iemesli, ka

arl ar nemieriem un attieksmi “katrs par savu”, ipasi attieciba uz pieaugusajiem.
LATVIJA

Latvijas dalibnieki nepanaca vienpratibu vardarbibas definicija. Dazi vardarbibu definéja
ka robeZu parkapsSanu un diskomforta radiSanu. Citiem vardarbiba bija saistita ar fizisku,
seksualu un emocionalu vardarbibu. Vairaki intervetie apgalvoja, ka emocionala vardarbiba
un iebiedésana ir visbriesmigakie vardarbibas veidi. Kada intervéjama noradija, ka vinai
vardarbiba ietver arl savstarpiguma ciklu - varmakas ari klust varmakas. Tomer visi
jauniesi neatkarigi no vecuma spéja nosaukt vismaz divus vardarbibas veidus (pieméram,
seksualu, fizisku un emocionalu vardarbibu).

Pievienojot personisku piezimi, lielaka dala diskusiju dalibnieku sevi raksturoja ka ]oti
emocionalus un jutigus, kurus vardi viegli aizvaino.

Es esmu tads cilvéeks, kurs var paciest fiziskas
sapes, bet, tiklidz esmu emocionali aizskarts, es
to jutu daudz, pat niecigas lietas, tapéc Saja
zina esmu loti jutigs cilveks.
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SPANIJA

Viena intervéjama sniegta spontana vardarbibas definicija bija “jebkada veida kaitet
kadam”.

Stradajot grupas, dalibnieki identificeja Cetrus dazZadus vardarbibas veidus: fizisko,
psihologisko, verbalo, seksualo.

RUMANIJA

Méginot definét vardarbibu, dazi dalibnieki to raksturoja, ka agresiju pret citu cilveku,
netaisnibu un launumu. Viens dalibnieks saistija vardu vardarbiba ar sarkano krasu.

AtbilZzu parskata vardarbibas veidi ir apkopoti zemak, pievienojot dalibnieku sniegtos
piemeérus:

@ Fiziska vardarbiba: siSana (sitieni, sasitumi, zilumi), gristiSana, brutalitate un agresija

@ Verbala vardarbiba: lamasanas, aizvainojumi, segvardu lietoSana

@ Psihologiska/gariga vardarbiba: diskomforts un bailes, parakuma sajita par kadu,
uzmaksanas, izmantojot tieSsaistes kanalus (pieméram, socialos sazinas lidzeklus), baumu
izplatiSana, draudi.

® Seksuala vardarbiba: uzmaksanas un vardarbiba

Vairums dalibnieku iebiedésanu minéja ka atsevisku vardarbibas veidu, kas ietver visu citu
veidu elementus (kircinasana un gristiSana, segvardu lietoSana, baumu izplatiSana,
ignorésana vai izslégSana no vienaudzu grupam).

9. ]AUTA]UMS: VAI ]l_IS ESAT BIJIS VARDARBiBAS/LAUNPRATiBAS
LIECINIEKS? KADA VEIDA, KA VEROTA]S VAI LIECNIEKS, VAI ]l_JS
ESAT JUTIES VARDARBiGS/AGRESiVS UN NESPE]IS TO
KONTROLET?

BULGARIJA

Visi dalibnieki atklaja, ka ir bijusi liecinieki vai ir zinajuSi par kadu vardarbibu. Par
iebiedéSanu daudzi runaja, ka par ikdienas realitati skolas vide.

No otras puses, lielaka dala respondentu stastija stastus par vardarbibu gimeng,
neatsaucoties uz personigo pieredzi. Tapat tika stastiti par vardarbigiem incidentiem
publiskas vietas, kuros iesaistitas personas, kuras lietojusas alkoholu vai citas vielas,
nenoradot nekadas personiskas saites.

LATVIJA

Visi jauniesi atzina, ka ir novérojusi vardarbibu.
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Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Vina vélak paskaidroja, ka vardarbiba ir neticami izplatita — ta ir tik izplatita, ka lielaka
dala cilvéku to pat nepamana. Lidzigu noveérojumu izteica arl citi intervétie, proti, ka
vardarbiba tiek normalizéta lidz tadai pakapei, ka ta ir gandriz neredzama.

Emocionala vardarbiba un iebiedéSana bija visizplatitakie vardarbibas veidi, ko jaunieSi
bija pieredzéjusi. Dazi bija meéginajusi iesaistities un palidzeét cietuSajam, vienlaikus
atzistot, ka viniem ir aizdomas, ka vinu draugi nerikotos tapat, ja vini biitu cietusi.

Péc interveéjamo teikta, emocionala vardarbiba var izpausties dazados veidos - daZi skoléni
tiek iebiedéti seksualas orientacijas del, citi tiek kircinati, krasoto matu de] utt. Dazi
intervétie apgalvoja, ka ari nevelami padomi un kritika ir launpratigas izmantoSanas veids.

Divi dalibnieki atzina, ka paSi bijusi vardarbigi pret draugu. Tomér vini neveléjas sikak
izskaidrot situaciju, vien pieminot, ka, apzinoties savu parkapumu un ir atvainojusies, $is
personas uzticibas atgiiSana nebija veiksmiga.

SPANIJA

Saskapa ar iepriekséjiem valsts konstatéjumiem visi Spanijas fokusa grupu dalibnieki
zinoja, ka ir bijusi liecinieki vardarbibai kada veida, galvenokart no novérotaja lomas,
skolas vide vai draugu loka.

Vaicajot par situacijam, kas varetu veicinat vardarbigu vai agresivu uzvedibu no vinu puses
pret citiem, lielaka dala diskusiju dalibnieku atturéjas atbildét, dazi, kas atbildéja, minéja
situacijas, kuras ir dusmojusies pret braliem un masam vai izjutusi necienas sajutu skola.

RUMANIJA

Atskiriba no ieprieksSéjiem atklajumiem, ne visi dalibnieki Rumanija uzskatija, ka ir bijusi
liecinieki kada veida vardarbibai. Starp tiem, kas toir, vairaki atzina, ka nav reagéjusi vai
neiejaucas bailu de] vai tapéc, ka nespéjusi aptvert notikumus, kas notika.

Dazi dalibnieki atklaja, ka ir iesaistijuSies vardarbibas aktos vai nu ka upuri, vai ka
varmakas.
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10. JAUTAJUMS: KAS, JUSU DOMAS , PADARA CILVEKU
VAVARDARBIGAKU? TADI ELEMENTI, KA: NEVIENLIDZIBA,
AIZSPRIEDUMI,  FANATISMS, EKSTREMISMS,  TOKSISKAS
ATTIECIBAS UTT. IEDOMAJIETIES PAR CILVEKU STASTIEM, KAS
GADU LAIKA MAINIJAS UN KLUTA VARDARBIGAKI.

BULGARIJA

Atbildes galvenokart bija vérstas uz bezceribas sajitu un nepiecieSamibu justies
spécigam. DaZi dalibnieki apgalvoja, ka paSizaugsme ir vietas parmainam.

Cilveki ir loti viluSies apkartéja pasaulé un zaudeé ceribu, un tad kliist vardarbigaki.

Es domaju, ka dazi cilveki ir vardarbigaki pret citiem, bet ta sir kaut kas, ko var
ieraudzit tikai, kad cilveéks pieaug un ir gatavs macities, pieméram, macities bt
laipnam un gadigam.

Es domaju, ka cilveki ir vardarbigi daudzu iemeslu del, bet
bieZi tas ir tapéc, ka vini jutas bezspécigi un tad izmanto //
spéku, lai justos stipraki. oy

7
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m Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

LATVIJA

Lielaka dala dalibnieku uzskatija, ka videi, kura cilvéks uzauga, ir izSkiroSa nozime. Faktiski
vardarbigi cilveki paS$i ir cietusi no vardarbibas (fiziski vai emocionali), un tapéc vini ir
“leprogrammeti” arl but agresiviem. Vini nezina, ka uzvesties savadak, jo viniem bija
nemiloS$i un neatbalstoSi vecaki, kuri macija, ka vardarbiba ir pienemama. Citi apgalvoja, ka
bailes, dusmas, neapmierinatiba un citas negativas emocijas izraisa vardarbibu. Vélme
justies ieklautam var padarit kadu vardarbigu.

Intervejamas sievietes noradija, ka zéni kopuma ir daudz vardarbigaki, jo neprot tikt gala
ar savam emocijam. Vini apgalvoja, ka ikvienam ir kaut kada veida japauz savas jutas, un, ta
ka zeéni nezina, ka to izdartt, vini, visticamak, klus vardarbigi.

SPANI]A

Atbilstosi Latvijas respondentu teiktajam, diskusiju dalibnieki Spanija uzskatija, ka jauniesi,
kuri ir kluvusi par kircinasanas vai iebiedésanas upuriem skola, visticamak, pieveérsisies
vardarbibai.

Tomeér kopuma diskusija dominéja doma, ka vardarbiba ir personibas iezime, kas ir arpus
izveles vai paskontroles.

RUMANIJA

Prata vetras laika par vardarbibas sakném Rumanijas dalibnieki atklaja: toksiskas
attiecibas (viena vecaka neesamiba, gimenes stridi); atkaribas (alkohola un narkotiku
lietoSana, azartspéles); zems izglitibas limenis; slikts finansialais stavoklis; nevienlidziba,
vidnieciba, netaisniba, represijas vai viktimizacija; toksisks domasanas veids, negativas
jutas (pazemojums, vilSanas, dusmas vai pat adrenalins), nedrosiba un pascienas trikumes.

Cilveki, iespéjams, ir vardarbigi, jo citi cilveki ir cietu$i no vardarbibas. Uzskata, ka
atmosféra un apkartéjie cilveki ietekmé citu attistibu sabiedriba.

DiemZel dazi cilveki izvélas bt vardarbigi, ja jiitas tiesati, aizvainoti, diskriminéti vai ja vini
velas kaut ko sasniegt un tas neizdodas.

Atskiritba no paréjiem respondentiem viens dalibnieks apgalvoja, ka vardarbiba ir
nepiecieSama izdzivoSanai naidiga vide, pieméram, skolas vide.

Varu teikt, ka ar gadiem esmu kluvis agresivaks, bet domaju, ka ta tam ir jabut. Skola ir ka
dZungli, tu esi laupijums vai pléséjs, tur nevar nekadi savadak.
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11. JAUTAJUMS: KAS VARDARBIBAS SITUACIJA BUTU
PALIDZEJIS VISVAIRAK? PIRMS (LIDZ TAM), TAS LAIKA, PEC.
ATTIECIBA UZ CILVEKU, ATTIEKSME, RESURSI, IESTADES UTT.

BULGARIJA

Plass atbilzu klasts ietvéra vides reakciju uz vardarbibu, iejaucoties vai sniedzot atbalstu
bez tieSas iesaistiSanas, palausanas uz efektivu policijas iestazu iejaukSanos, informétiba
par pieejamo institucionalo atbalstu, paSaizsardzibas nodarbibas vai citi cinas makslas
trenini.

LATVIJA

JaunieSi noradija, ka, lai gan apkartéjiem vienmeér ir jaiesaistas un japalidz cietuSajam, vini
arl1 iebilda, ka tas ir iespejams tikai emocionalas vardarbibas aktu laika. Kada intervéjama
sieviete apgalvoja, ka, lai gan teoreétiski palidzibas sniegSana upurim, nevis vienkarsi
vardarbibas ignoréSana cietusajam biitu izdeviga un liktu vinam justies atbalstitam, tomeér
iesaistiSanas kautina varétu biit bistama sievietei lieciniecei.

JaunieSi arl apgalvoja, ka pusaudZiem un bérniem jabiit gataviem iesp€jamiem

vardarbibas aktiem un ka rikoties §adas situacijas.
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m Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Tiek wuzskatits, ka sabiedribas izpratne par vardarbibu, definicija un
kaitéjuma limenis, ko uzvediba var radit, ir kardinala, lai padaritu stingraku sabiedribas
attieksmi pret vardarbibu.

SPANIJA

Dalibnieku atbildes bija vérstas uz tuvinieku (gimenes vai draugu) starpniecibu un
paskontroli, lai partrauktu vardarbigu darbibu.

RUMANIJA

Rumanijas respondenti bija vienigie, kas, Skiet, ir némusi vera laika aspektu, lai noteiktu
atbalsta mehanismus pret vardarbibas aktiem. [zmantojot So objektivu, atbildes var grupeét
sadi:

® Pirms (profilakse): sabiedribas informésana, pamatojoties uz izglitojoSiem Soviem,
nevardarbigam spelém utt.; veicinat labaku komunikaciju un uzticibas sajutu; risinot
iesaknojusos socialo attieksmi pret vienaldzibu, diskriminaciju, kritiku

® Laika: starpnieciba, parrunajot abas konflikta puses, liekot uzsvaru uz palidzibu
likumparkapejam saskarties ar celoniem un izprast savas uzvedibas sekas; negadijuma
pazinosana kadam no gimenes vides vai pieaugusajiem Kkopuma, policijas iestadém,
uzticamam personam, pieméram, skolotajiem un profesionaliem, kuriem ir pieredze
vardarbibas joma, pieméram, psihologiem, lai sanemtu atbalstu vai iejaukSanos. Kads
intervéjamais noradija, ka likumparkapéja konfrontacija varétu palidzét vinu nomierinat
un partraukt vardarbibu.

@ Péc: stingras procediiras likumparkapéja sodiSanai, lai noverstu incidentus nakotneé

Jaatzime, ka viens respondents uzstaja, ka vardarbiba ir cilvéka 1pasSiba, un tapéc So
paradibu nav iesp€jams noverst, bet gan mazinat tas apmeéru.
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12. JAUTAJUMS: KADI RIKI, RESURSI VAI APMACIBAS
BUTU VAJADZIGAS, LAI CINITOS/ATTENTETU VARDARBIBU VAI
TO NOVERSTU?

BULGARIJA

Ja sakuma dalibnieki minéja vairak cinas makslas apmacibu, tad Seit vini vairak pievéersas
atbalstosakam sistémam - draugu un gimenes, valdibas un vietéjo varas iestadém.

Diskusijas laika tika uzsverta nepiecieSamiba péc lielakas izpratnes par to, ka noverst
vardarbibu un noteikt telpas, kas sniedz atbalstu vardarbibas gadijumos.

LATVIJA

Dalibnieki nenoradija konkretas politikas vai institucijas, kas varétu noverst vardarbibu. Ta
vieta vini apgalvoja, ka visi - bérni, vecaki un skolotaji - ir vairak jaizglito par vardarbibas
jédzienu. Vini skaidroja, ka daudzi cilveki, tostarp varmakas, pat nezina, kas ir vardarbiba,
vai ar1 viniem Skiet, ka vardarbiba var bt tikai fiziska, bet ne emocionala, pieméram, tapéc
vini pat neapzinas, ka ir bijusi vardarbigi. Respondenti apgalvoja, ka vardarbiba Latvijas
sabiedriba ir tik normalizéta, ka pat labi domajosi cilveki pievérsas vardarbibai, jo viniem
nav atbilstoSu konfliktu risinaSanas prasmju vai vini nezina, ka tikt gala ar savam
negativajam emocijam. Vinuprat, bérni ir labak jaizglito par vardarbibas veidiem, lai vini
pamazam saprastu, ka ir noteiktas robezas, kuras nevar parkapt.

Citi apgalvoja, ka vardarbiba sakas ]oti agri — bérnudarza laika - tapéc vienigais veids, ka to
noverst, ir vecaku izglitoSana. JaunieSi apgalvoja, ka vardarbibu cilveki macas no
apkartejiem pieaugusajiem, kuri maca bérniem, ka vardarbiba ir piepnemama reakcija
konfliktos. Lai izvairitos no vardarbibas, profilakses pasakumi ir jasak ar vecakiem un
skolotajiem - pieauguSajiem ir japartrauc vardarbiba, lai apturetu vardarbibas ciklu.
Tomer, ja vardarbiba turpinas normalizéties un cilveki nemaceés veseligi apstradat savas
emocijas, vardarbiba joprojam bus musdienu sabiedribas sastavdala.

SPANIJA

Dalibniekiem tika lugts atkal sodalities grupas un izveidot sarakstu ar lidzekliem,
resursiem vai apmacibam, lai apkarotu/noverstu vardarbibu. Visbiezakas atbildes
vardarbibas noveérsanai vinu vecuma grupa bija paskontroles izglitiba, kas tika nodroSinata
skolas macibu programma un programmas par iebiedéSanas apkarosanu.

Attieciba uz vardarbibu pieauguso vidu tika uzskatits, ka bargaki likumi veicina
vardarbibas novérSanu. Nemot to vera, tika paredzets, ka ierocu legalizacija kaitetu Sim
meérkim.

RUMANIJA
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Ka galveno resursu vardarbibas novérsanai vai parvarésanai dalibnieki zinoja
par iespéju meklét palidzibu no kompetentajam iestadém un nodroSinat piekluvi
profesionalam terapeita atbalstam.

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

Citas atbildes ir: uzvedibas iezimes, pieméram, pacietiba un izpratne, fokuss un emocionala
inteligence; formalas un neformalas izglitibas nozimi izpratnes veicinasana un apmacibu
nodros$inasana par to, ka identificet dazadus vardarbibas veidus un vérsties pret
vardarbigam personam; diskusijas iesp€jas ar vienaudZiem, kas saskaruSies ar lidzigu
situaciju; kompetento iestazu palidziba; tieSa un efektiva sazina ar likumparkapéju; dzila
izpratne par to, ka cilveki var iemacities dzivot kopa un paciest dazadus uzskatus.
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13. JAUTAJUMS: VAI JUS UZSKATA , KA IR PIETIEKAMS
PASVALDIBAS/VALSTS/VALDIBAS ATBALSTS VARDARBIBAS
NOVERSANAI, LABKLAJIBAI? KA VALDIBA VAR PALIDZET?

LATVIJA

Visu interveto personu vidu bija vispareja vienpratiba, ka nav nekada veida atbilstoSa
atbalsta vardarbibas novérsanai vai labklajibas uzlaboSanai. Lai gan visi jaunieSi atceréjas
vismaz vienu vieslektora lekciju par vardarbibu, vini iebilda, ka saturs ir nekvalitativs un
absoliuti nederigs. Lekcijas parasti bija loti teoretiskas, vienkarsSi izskaidrojot, kadi ir
dazadie vardarbibas veidi, ar krizes talrunu numuru sarakstiem, kurus jauniesi varétu
izmantot. Nebija praktisku vingrinajumu, diskusiju, darbnicu vai jebkadas mijiedarbibas ar
auditoriju. Intervetie apgalvoja, ka veiksmigam vardarbibas profilakses apmacibam
vajadzetu but biezam - vismaz reizi gada tajas jaruna par neértakam témam (pieméram,
seksuala vardarbiba), un tas nevajadzétu izmanto,t ka aizvietotaju citai nodarbibai.
NeapsSaubami, $1 pieeja rada studentiem iespaidu, ka téma nav tik svariga, tapéc drosi var
ignoréet pasniedzeju, bet izdevigak butu lekcijai noteikt prioritati un pilnveidot tas saturu.

Turklat, jautati par skolotaju atbalstu, visi intervéetie atzina, ka vini nesanem skolotaju
palidzibu, ja vini saskaras ar vardarbibu. Loti retais butu gatavs vérsties pie skolotaja, jo
iepriekSéja pieredze viniem ir iemacijusi, ka skolotdji parasti noraida vinu pieredzi vai
vienkarsi pasaka, ka jaunieSiem “jacinas” pret vainigo. Ta rezultata skolotaju atbalsta
triukums liek jaunieSiem justies mazak drosi skolas vide.

Vienlaikus daudzi dalibnieki uzteica dazadas NVO un jaunieSu organizacijas, kas
nodarbojas ar vardarbibu un cens$as uzlabot jaunieSu labklajibu.

SPANIJA

Dalibnieki nebija parliecinati par to, kads atbalsts tiek sniegts no vinu pasvaldibas/valsts,
taCu uzskatija, ka neatkarigi no t3, kas ir, ar to nepietiek.

RUMANIJA

Pastav plasa vienpratiba par adekvata institucionala atbalsta trikumu vardarbibas aktu
apkaroSana. Tika uzsvérta bieZu, praktisku apmacibu nepiecieSamiba, ka ari vélme aktivak
iesaistities vardarbibas situacijas un jaunieSu socialaja dzivé kopuma. No otras puses, tika
apgalvots, ka likuma izpildes nodrosSinasana, uzliekot naudas sodus vai citus finansialus
sodus, var kalpot ka atturoSs lidzeklis no turpmakiem vardarbibas aktiem. Tika pieminéta
ar1 izglitibas un profesionalu, kas piedava atbalstu skolas aizgadiba (pieméram, skolu
konsultantu), galvena loma.
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14. JAUTAJUMS. KADA, JUSUPRAT,VARDARBIBAS
IETEKME UZ LABKLAJIBU? NO PERSONISKA VIEDOKLA , VAI
VARDARBIBA PRET VINIEM VAI CILVEKI TIEM APKART IETEKME
LIELAKO DALU NO VINU LABKLAJIBAS?

BULGARIJA

Vardarbiba bija saistita ar sajutu, ka veicot noteiktas darbibas vai atrodoties noteiktas
vietas, jutaties apdraudeéts vai nedroSs. Gadijumos, kad klatbutne Sadas vietas ir obligata
(pieméram, skola), dominéjoSas bailes var kavét koncentréSanos uz attiecigajam
aktivitatem.

Dalibnieki bija vienispratis, ka vardarbiba ir loti spécigs labklajibas atturétajs.

LATVIJA

Lidzigi ka Bulgarijas respondenti, arl Latvija intervetie piekrita, ka vardarbibai ir loti
negativa ietekme uz cilvéka labklajibu; tomeér bija dazas domstarpibas par vardarbibas
konkreéto ietekmi uz upuri. Dazi dalibnieki uzskatija, ka vardarbibas upuri médz vainot sevi
notikusaja un sak uztraukties, ka vardarbiba atkartosies. Citi, runajot no savas personigas
pieredzes, apgalvoja, ka upuri Kklust atturigaki, klusaki un kautrigaki, palielinoties
nemieram, kas ilgst ilgu laiku.

Pat situacijas, kuras vardarbiba tika noveérota un pieredzeéta personigi, var nopietni
ietekmét cilvéka labklajibu. Vardarbibas aculiecinieks izraisa dusmas par novéroto
netaisnibu un bezspeécibas sajutu.

SPANIJA

Atbilstosi iepriekSéjiem atklajumiem spanu respondenti apliecindja domu, ka personas,
kuras ir paklautas regularai vardarbibai, var butiski ietekmét vinu labklajibu.

RUMANIJA

Vienojoties ar visiem paréjiem respondentiem, Rumanijas dalibnieki iedzilinajas
vardarbibas kaitigaja iespaida uz cilveka labklajibu, liekot uzsvaru uz vardarbibas upuriem
bieZi piedzivoto emocionalo stresu, bailes, nespé€ju uzticéties citiem un paSapzinas
samazinaSanos. DaZi respondenti uzsvera, ka vardarbibas akta rezultata gutas traumas var
radit retas cilveka uz nenoteiktu laiku, ietekméjot vina sp€ju sajust prieku vai laimi, veidot
personiskas attiecibas vai atbrivoties no negativam un satraucoSam domam.

Tomeér viens intervéjamais atkapas, atsakoties atzit neizbégamu korelaciju starp
vardarbibu un zemu labklajibas limeni.
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15. JAUTAJUMS: JA JUS BUTU  POLITIKAS
IZSTRADATA]JS, IESNIEDZIET 1 IZMAINU, KAS NOSTIPRINATU
LABKLAJIBU, UN 1 IZMAINU, KAS CINITOS PRET VARDARBIBU
JAUNIESU STARPA. KADAS PARMAINAS VINI VELETU REDZET, KAS
VINIEM IR VAJADZIGS?

BULGARIJA

Labklajibas stiprinasana: mazaks spiediens skolas, samazinot valsts eksamenu skaitu, kas
liek nevis padzilinati macities, bet gan kartot ieskaites; vairak brivu iespéju radiSana
atputai un jautram aktivitateém.

Vardarbibas apkaroSana jaunieSu vidi: tadas telpas konfiguréSana, kura institucionalie
dalibnieki var uzsakt profilakses kampanas un piedavat atbalstu upuriem. Tam vajadzetu
but kaut kur pilsétas centra un ]oti labi redzamam un pieejamam, pieméram, pirmajam
kontaktpunktam.

LATVIJA

Labklajibas stiprinasana: bezmaksas pieeja psihologam un skaidrojums, kapéc sesijas ir
noderigas ikvienam.

Vardarbibas apkaroSana jaunieSu vidi: regularas lekcijas, kas maca identificeét emocijas un
tikt ar tam gala, novérstu iesp€jamus vardarbibas uzliesmojumus to bérnu vida, kuri ir
paklauti vardarbibai.

SPANIJA

Labklajibas stiprinasana: vairak naudas veltit pécskolas aktivitatém, ipasi nabadzigakajos
rajonos, kur bérniem pécpusdienas un nedélas nogalés var nebiit daudz ko darit un,
iespéjams, kur nejutas droSi majas.

Vardarbibas apkarosana jauniesu vidu:
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RE
@ I[zveidojiet likumu, kas liek skolotajiem kaut ko darit, ja vini ir liecinieki
vardarbibai (tas tika atkartots divas reizes) — daZi dalibnieki teica, ka vinu skolotaji,
dazkart bija pasivi, kad vini bija liecinieki iebiedéSanai vai viniem bija aizdomas, ka skoléns
cie$ no vardarbibas, un tas ir loti apgritinoSi jaunam cilvékam.

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

@ leslodzit vecakus, kuri sit/vardarbigi izmanto savus bérnus, un nelaut viniem vinus vairs
redzeét - viens no dalibniekiem par to bija ]Joti atklats un uzskatija, ka nav svarigi, vai vini ir
vecaki, ja vini ir vardarbigi, viniem tas ir jaiet cietuma.

RUMANIJA

Labklajibas stiprinaSana: parku un citu atputas vietu izveide; izglitibas sistémas pieejas
maina, samazinat eksamenu skaitu un atrast citus veidus, ka attistit savas prasmes;
palielinat iesaistiSanos darbibas, kas sniedz laimi un stiprina pasSapzinu; pienacigas dzives
garantijas, piem. savlaicigi nodrosinot algu

Cina pret vardarbibu jauniesu vidi: taupiba pret likumparkapéjiem vérsta tiesiska
reguléjuma izveidé un izpildée; tikSanos organizéSana ar vardarbibu piedzivojusiem
cilvékiem, ka ari ar vietéjiem un valsts dalibniekiem ka atbalsta izradiSana.
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INTERVIJAS AR JAUNIESIEM PAR

VARDARBIBAS UZTVERI UN LABKLAJIBU
(Intervijas jautajumi PIELIKUMA)

Saja pétijuma sadala ir analizétas jaunie$u un jaunatnes darbinieku intervijas. Sis pieejas
meérkis ir gut vél plaSaku ieskatu vardarbibas un labklajibas uztvereé. JaunieSu interviju
atbildes ir apkopotas, un konsenss aprakstits kopa ar tieSiem citatiem. Jaunatnes
darbinieku intervijas ir tieSie fragmenti.

BULGARIJA

Bulgarijas gadijuma 6 jaunieSiem tika ltgts atbildét uz 16 jautajumiem par vinu uztveri par
vardarbibu un labklajibu. Jaunakajam dalibniekam bija 13 gadi, bet vecakajam 18. No tiem
3 no Bulgarijas galvaspilsétas Sofijas. 3 no citam Bulgarijas pilsétam. Interesanti, ka viena
no dalibniecém noléma atbildét uz interviju sava vardarbibas pieredzes stasta formata.
Dalibnieks atbildéja uz visiem jautajumiem, un vina stasta dalas tika izmantotas talak
sniegto atbilZu apraksta.

Jauniesi vardarbibu uztver, ka visu, kas individam tiek nodarits kait€jot otra laba. Ari viss,
kas individam ]auj kontrolét kadu citu. Darbibas, kas nak no viena cilvéka un liek citam just
bailes vai ievainojumu. Tas var biit fizisks vai psihologisks, tacu tas vienmeér rada kaitéjumu
no vienas puses otrai, pat ja viena puse ir vairak neka viens cilvéks. Vardarbibai ir dazadas
formas un izmeéri. Dalibnieks nummur 3 atzimé, ka "reducéjot to lidz vienkarsi fiziskam
uzbrukumam, tiek mazinatas gan ta sekas, gan sakotnéjas provokacijas".

Atbildot uz jautajumu, kuri vardarbibas veidi viniem ir visizplatitakie, gandriz visi atzimeéja,
ka fiziska un verbala ir visizplatitaka ar piemériem no iebiedésanas skola un vardarbibas
gimené. Tas ir redzams arl nakamaja jautajuma, kur viniem tiek jautats, kur vini redz
vardarbibas gadijumus. Visizplatitakas vietas bija vinu skolas - skolasbiedru vidu - un
majas, pieméram, vardarbigi stridi gimené un agresija. Turklat, atbildot uz jautajumu par
to, ar kadiem vardarbibas veidiem vini visbiezak saskaras savas kopienas, vini vélreiz
atzimé skolas un majas, ka ari daZos gadijumos sabiedriskas vietas un sabiedriskaja
transporta. Konkréti, vini piemin, ka psihologiska/verbala vardarbiba ir ievérojama skolas,
kur ta izpauzas, ka zaimosSana vai apsmieSana par vinu izskatu un noniecinasana.

Turklat jaunieSiem tika jautats, ka apkartéjie reage, redzot vardarbibas aktus. It ka tas butu
kadas reakcijas vai ja kads iejaucas vai zino par incidentiem. Vini visi teica, ka neviens
nereage iejaucoties. Vini vai nu par to pasmejas, vai ari rikojas ta, it ka to neredzétu tik labi,
ka to vienkarsi vérotu, nerikojoties. Dalibnieki ari teica, ka vairuma gadijumu vini nav
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iejaukusies, tikai 2 dalibnieki apgalvoja, ka vini vairakas reizes méeginajusi
fiziski apturét vardarbibas aktus, tacu nav bijusi veiksmigi. Dalibnieki ar1 apgalvoja, ka
baidas iejaukties. JaunieSi ari atbildéja, ka vini nezina citus veidus, ka zinot par Sadiem
incidentiem, iznemot policiju un, iespéjams, skolotaju, ja tie notiek skolas vide.

Parejot uz labklajibu, intervija guta vienpratiba ir tada, ka jaunieSi apzinas labklajibas
jédzienu , bet nav par to parliecinati. Vini to raksturo ka to, ka nav jauztraucas par lietam
un jabut miera ar sevi. Citi to raksturo ka labu maju un labus draugus. 5. dalibnieks teica:
“Ta ir labs paSsajuta, atrast lietas, kas liek justies laimigam. Cilvékiem ir dazadas lietas, kas
like justies laimigam , bet man tas ir mierigums, majdzivnieki, gramatu lasiSana, briva laika
veltiSana pastaigam. Es jutos labi ar1 tad, kad esmu paveicis visus uzdevumus, kas man ir
javeic.

Jautati, vai ir svarigi rupéties par labklajibu un vai vini veic pasakumus tas aktualizeSanai,
jauniesi visi vienpratigi piekrit, ka ta ir svariga. Tomeér Skiet, ka vini saskaras ar zinamam
gritibam, méginot to istenot, pieméram, 4. dalibnieks “Es cen$os, bet es nedomaju, ka daru
kaut ko pareizi.”

lespéjams, vairak ieskatu var git no faktoriem, kas kavé jaunieSu labklajibu. Atbildot uz
jautajumu, vini atzimeéja, ka izglitiba aiznem daudz laika un rada lielu spiedienu uz viniem,
lai vini butu izcili nodarbotos ar arpusskolas nodarbibam un gutu panakumus
akademiskaja darba, kas var but diezgan laikietilpigi.

Tomer, jautati, kas ir ta viena lieta, ko vini dara, kas varétu uzlabot situaciju ap viniem vai
vi;nu darbibam, lielaka dala atbildéja, ka cenSas iepriecinat cilvekus, smaidot vai esot
viniem blakus, izvairities no konfliktiem un biut blakus, atbalstot savus draugus. 2.
dalibnieks teica: “Es cenSos likt cilvékiem smaidit, justies labi. Tas man pasam liek justies
labi. Es palidzu, kad varu, tapat ka mamma ar darbiem. Es daZreiz esmu brivpratigi
piedalijies un uzkopis, lai palidzetu apkartejai videi. 1.dalibnieks, kur$§ galvenokart
koncentrejas uz sevi un teica: “Es lauju sev mazliet palaisties grutos laikos. Izdarits ir
labaks par perfektu. Reizém atlauju sev papildu édienu, bet cenSos to nedarit, lai man
neveidojas neveseligi parvarésanas mehanismi.”

Visbeidzot, jautajot par vienu lietu, ko vini var darit ideala veida, lai uzlabotu situaciju
kopienas laba, kopiga atbilZu tema bija izglitot un palielinat izpratni par vardarbibu un
empatiju. Tada veida cilveki butu jutigaki un atvertaki uzklausiSanai, nevis izraisitu
konfliktus. Citas atbildes ietvera, ka cilvéki sava kopiena klutu tolerantaki un mazak
fanatiski. 6. dalibnieks to labi rezumeja, sakot:
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f ’\ Ir lietas, ko meés varam darit, lai butu labaki
\ videi un viens otram. Cilvékiem ir jabtt
tirakiem, nedrikst izmest atkritumus daba,
l ; L\ un mums ir jaaizsarga koki, jo tie ir musu
planétas plausas. Cilvekiem vajag vienam
par otru rupéties, nevis sapinat vienam
\ ,* otru, lai pasaulé bitu mierigi un jauki
dzivot.

RUMANIJA

Rumanijas gadijuma tika veiktas 6 intervijas ar dalibniekiem no Rumanijas lauku apvidiem
(lidzigi anketa apkopotajai demografiskajai statistikai). Jaunakajam dalibniekam bija 13
gadi, bet vecakajam 16 gadi.

Taujati par vinu uztveri par vardarbibu, biezakas atbildes bija fiziskas un garigas/verbalas,
ka ari daZas atsauces uz seksualu vardarbibu. Vini turpina, noradot, ka Sie ir arl
visizplatitakie vardarbibas veidi, kas ietekmeé vinu vietéjo vidi, ipasi ielas un skolas. Lidz ar
to tie tika mineéti tikai tad, kad viniem jautaja, kada veida vardarbibu vini, pieméram, skola
un gimeneé, visticamak, sastaps sava kopiena.

4 no 6 jaunieSiem noradjija, ka ir iejaukusies, saskaroties ar vardarbibas aktiem, apgalvojot,
ka jutas “patikami”, ka iejaucas, ka teica dalibnieks 1 “Es to izdariju! Reiz es redzéju, ka zens
sit meiteni, un es devos vinai paliga. Es jutos tik labi, zinot, ka palidz€éju vinai” un 2.
dalibnieks “Ja, es esmu iesaistijies vardarbibas aktos, lielakoties, lai nelautu kadam no
maniem klasesbiedriem git savainojumus” . Neskatoties uz to, ka lielaka dala jaunieSu
iejaucas vardarbibas aktos, lielaka dala ari noradija, ka apkartejie nedara neko, lai
iejauktos, un vairuma gadijumu censas tam nepievérst uzmanibu. Turklat visi jauniesi teica,
ka ir pilniba informéti par veidiem, ka zinot par vardarbibu.

Par labklajibas tému visi dalibnieki teica, ka vini to apzinas un saista ar spéju uzturet
kartiba savas dzives lietas un ar draugiem un gimeni. Vini to raksturo ka loti pozitivu
sajutu, kas ir sinonims laimei un relaksacijai. Miers vardarbibas neesamibas konteksta. Vini
visi turpina, atziméjot, ka viniem tas ir Joti svarigi, un vini veic pasakumus, lai sasniegtu
savu labklajibu.

Jautati, kas ir faktori, kas traucé vinu labklajibai, jaunieSi, ka lielakas problémas mineja
nabadzibu un socialo vidi. Tas varéetu biit problémas ar vienaudZiem vai cilvékiem, kuriem

ir liela ietekme uz citiem cilvekiem. Nabadziba ietekmé izglitibas limeni, ka ari labklajibu
uzskata par zemaku prioritati salidzinajuma ar partiku un komunalajiem pakalpojumiem.
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Neskatoties uz to, visi jaunieSi teica, ka vieniga lieta, ko vini dara, lai lietas
klutu labakas, ir laipni, velta laiku sev un, cerams, lauj apkartéjiem cilvekiem justies labak,
pieméram, 4. dalibnieks: “Tas, ko es daru, lai padaritu lietas apkart man labakas ir man
pasam biit labakam ar apkartéjo pasauli”.

Visbeidzot, ja vini varéja mainit vienu lietu ideala veida, kas padaritu lietas labakas vinu
kopiena, tika pieminéta izglitoSana un komunikacija, ka ari tas, cik svarigi ir aizradit
likumparkapejiem, lai vini neatkartotu vardarbibas aktus, vienlaikus uzsverot, cik svarigi ir
izglitot, kapéc Sis darbibas nav labas. 3. dalibnieks ari piebilda: "Ja es varétu veikt izmainas,
lai lietas klutu labakas, es izveidotu daZus noteikumus, kuros cilveki jutas brivi, bet arl
pasargati no cilvekiem, kuri var apzinati kaitét citiem skola vai arpus tas."

SPANIJA

Spanijas gadijuma tika veiktas 6 intervijas ar dalibniekiem no mazakam Spanijas pilseétam.
Jaunakajam dalibniekam bija 14 gadi, bet vecakajam 18 gadi.

Uz jautajumu, ko vini uztver ka vardarbibu, dalibnieki noradjija, ka tas ir jebkas, kas nodara
kaitéjumu vai liek kadam citam justies slikti, un vini precizé, minot psihologisku un fizisku
vardarbibu, bet ne citus veidus. Tas seko vinu atbildém par to, kadi ir visizplatitakie
vardarbibas veidi, kas ietekme vinu vietejo kopienu, kur vini atbildeja galvenokart fiziska,
psihologiska un verbala.

JaunieSi noradija, ka lielaka dala vardarbibas gadijumu notiek vidusskola, uz ielam un
pusaudzu tusésanas vietas, un tie visi ir psihologiska un fiziska veida. Turklat lielaka dala
jaunieSu apgalvo, ka vairuma gadijumu vini neiejaucas. Tomér 4. dalibnieks izcel
sabiedribas atbalsta jautajumu “Tas ir atkarigs no cilvékiem. Ciemata, ja cilvéks ir svarigs
vai nav, zinams un nepazistams puisis, vini aizstaves zinamo puisi. CieSas grupas, atbalsta
viens otru.

Parsteidzosi, lai gan lielaka dala cilveku sava vidé neiejaucas, saskaroties ar vardarbibas
aktiem, visi $1 pétijuma jauniesi apgalvo, ka ir iejaukusSies, dodot padomu draugiem, kas
dzivo prom no viniem, macoties atrisinat konfliktus un starpnieka pozicijas. 5. dalibnieks
norada: “Vidusskola ir bijusi iebiedeSana, esmu iestajusies par citiem. Ja tas notiek ar mani,
es vienkarsSi eju garam, jo tas pabaro kamulu pratu”. Visbeidzot, jauniesi, kad neiejaucas,
palaujas uz saviem vecakiem/gimeni un skolotajiem. Tas ir saistits ar iepriekséjam
atbildem par to, kur vini visbiezak redz vardarbibas aktus, tapéc zinojiet par to personam,
kas ir vistuvak Sai videi.

Turpinot savu aprakstu un izpratni par labklajibu, jauniesi to saista ar to, ka jutas érti un
laimigi un jutas miera ar sevi. Ka 2. dalibnieks teica: “Esi laimigs un cilveku ieskauts, kas
tevi atbalsta” un ka 1. dalibnieks teica: “Sajuta, ka neesi atstumts, ka vini vélas but kopa ar
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tevi. Jutieties ieklauti, esiet mierigi bez stresa." Turklat visi jauniesi uzskata,
ka rupes par savu labklajibu viniem ir ]Joti svarigas, un vini veic pasakumus, lai sasniegtu
savu labklajibas limeni. Vai nu atrodot atbalstoSus draugus, vai arl esot godigiem pret
apkartéjiem cilvékiem un pret sevi. Atrodot drosu vietu, kur vini netiek tiesati un nav
jaslepjas. Tapat 5. dalibnieks norada: “Es velos sasniegt savus mérkus un justies sevis
realizéts. Un izbaudit to, ko es daru.”

Turpinot, jaunieSi apgalvo, ka faktori, kas negativi ietekmé vinu labklajibu vinu kopienas,
galvenokart ir socialie apstakli un daZos gadijumos fanatisms. Vini apgalvo, ka nejitas
pienemti savas identitates dél un tas traucé vinu labklajibai. 4. dalibnieks ar1 norada, ka
“mazakumtautibu grupas sanem daudz apvainojumu; viniem nav labklajibas. Sabiedriba
kopuma." Uz jautajumu, ko vini patiesiba varetu darit, lai apkartéjiem cilvekiem un viniem
pasiem butu labak, vinu atbildes bija diezgan daZadas. 1. dalibnieks teica: "Es vélos izveidot
YouTube kanalu, lai palidzétu cilvekiem ar diabétu, sniegtu padomus par uzturu." un 5.
dalibnieks “Mégini bt tu pats, iedvesmot citus, palidzét viniem, kur es varu, un bt savas
sabiedribas loceklis”. Citi dalibnieki saka, ka izrada cienu un palidz cilvekiem, kuri ir vieni.

Visbeidzot, atbildot uz jautajumu, vai vini ideala gadijuma varétu mainit vienu lietu sava
kopiena, kas situaciju uzlabotu, dalibnieki koncentréjas uz tadu apstaklu radiSanu, lai
cilveki varéetu but skali un atveérti un nevertetu citus, pamatojoties uz ekonomisko stavokli
un izskatu. 2. dalibnieks saka: “Vairak izglitojiet bérnus par dazadiem jautajumiem: par
atSkiribu vienam no otra, izglitojiet, ka nenodarit pari citiem, lai vini to apzinatos.”

LATVIJA

Latvijas gadijuma tika aptaujati 5 jauniesSi no Latvijas pilsétam. Jaunakajam dalibniekam ir
14 gadi un vecakajam 18 gadi.

Jautati par vinu uztveri par vardarbibu, kur vini to redz visbiezak un kadi vardarbibas veidi
ir visizplatitakie, jaunieSi piekrita, ka cilvéku aizskarS$ana - gan fiziska, gan emocionala, ka
arl izvarosana un seksuala vardarbiba tiek uzskatita par vardarbibu. Tomér viena
dalibniece atzina, ka vinas izpratne par vardarbibu ir saistita ar fizisku vardarbibu un ka
vinai nebija ienacis prata, ka kircinasanu, nirgaSanos, iebiedéSanu un ta talak varétu
uzskatit par vardarbibu.
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Savukart citi dalibnieki noradija, ka vardarbiba ir neticami plass jédziens, kas var ietvert ar1
sapes, nedroSibu, sliktu pasvértejumu, ka ari vardarbibu. Interesanti, ka seksualo
vardarbibu atskiriba no citiem dalibniekiem min€ja tikai viens dalibnieks, kurs to minéja ka
vienu no pirmajiem vardarbibas piemériem.

Péc tam visi dalibnieki bija noverojusi vardarbibu kada savas dzives posma, parasti skola.
Tipiskakais vardarbibas veids bija iebiedéSana, iznemot vienu virieti, kur§ ari bija
piedzivojis fizisku vardarbibu, kad vins iesaistijas kautina. Cita dalibniece ar1 bija cietusi no
savas mates vardarbibas gimené. Ka noradija dalibnieki, emociondla vardarbiba bija
izplatita gan meitenu, gan zénu vidu.

Uz jautajumu, vai cilvéki iejaucas, redzot vardarbibu vai to apzinoties, jauniesi atbildéja, ka
Latvija vardarbigas darbibas parasti ignoré - gan pieaugusie, gan jauniesi. Pieméram, kads
dalibnieks aprakstija bridi, kad vina tika vajata, braucot autobusa. Visi apkartéjie
nepievérsa uzmanibu un neiejaucas, ka rezultata meitene jutas neaizsargata. Tapat arl
Latvijas skolas iebiedéSana bieZi tiek ignoréta, vai arl citi cilveki var pat pievienoties un
smieties kopa ar varmaku. Péc jaunieSu domam, ari skolotaji neiejaucas - vinu iesaistiSanas
trikumu negativi noveérteja visi dalibnieki, kuri izteica, ka palidzibas sniegSana cietuSajam
ir skolotaju atbildiba.

Tomer lielaka dala jaunieSu bija iesaistijuSies vardarbibas aktos. Dazreiz vini to darija
tapec, ka vinu draugs tika izsmiets, citas situacijas vini to darija vienkarsi tapéc, ka
uzskatija, ka tas ir pareizi. Tomeér jauniesi atzina, ka tas nav bijis viegls lemums: "Es gribu
palidzeét, bet taja bridi jus baidaties, ka kauslis, kurs uzbriik otram, ari jums to izdaris." Taja
pasa laika jaunieSi uzsvéra iejaukSanas nozimi. Ka apgalvoja kada meitene, katra
pienakums bija neignorét netaisnibas un vardarbibas briZus un ta vieta palidzét upurim.

Parejot uz labklajibu, jaunieSiem bija nedaudz atskirigas perspektivas par labklajibas
definiciju. DaZiem labklajiba noziméja stresa un nemiera trikumu, laimigu un drosu sajutu,
citiem labklajiba nozimeja iespéju attistities veseliga vide ar cilvekiem, kuri jus ciena. Visi
dalibnieki bija vienispratis, ka riipes par savu labklajibu ir loti svarigas. Ka vini skaidroja,
paSapriipes ignorés$ana novestu pie sliktas paScienas un cilvéks varétu justies atstumts no
ikdienas. Citi apgalvoja, ka iespéjamas sekas varétu bt dzivotgribas trukums un domas par
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pasnavibu. Vai ari ripes trikums par savu labklajibu var samazinat
motivaciju kaut ko darit.

JauniesSi apgalvoja, ka ir pielikusi piles, lai uzlabotu savu labklajibas limeni. Aktivitates
ietvera izieSanu pastaiga pa mezuy, filmu skatiSanos ar popkornu, klavierspéli vai tikSanos
ar milajiem.

Visbeidzot, jaunieSiem uz jautajumu, kas traucé vai kavé vinu labsajitu, visbiezak tika
minéts laiks. Daudzi jaunieSi gatavojas eksameniem, tapéc vini visi noradija, ka vairak laika
parskatiSanai majas darbiem un atputai samazinatu vinu stresa limeni. . Dazi macijas
arzemeés, un viniem pietrika vecaku un braJu un masu. Citiem jaunieSiem bija slimi
radinieki, par kuriem viniem bija jarupé€jas, tapéc viniem bija noteico$sa loma vinu
labklajiba. Tacu, neskatoties uz Siem skérsliem, visi dalibnieki savu labklajibu noveértéja ka
augstaku par vidéjo, atskiriba no fokusa grupu diskusiju dalibniekiem, kuri bija daudz
pesimistiskaki par savu labklajibas limeni.
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INTERVIJAS AR JAUNATNES
DARBINIEKIEM PAR VARDARBIBAS UZTVERI
UN LABKLAJIBU

Katra partnervalsti tika intervéeti divi jaunatnes darbinieki, kuri atbildéja uz 15
jautajumiem. Visam valstim tie tiks apziméti ar YW1 un YW2.

BULGARIJA
1. CIK GADUS JUS STRADAJAT JAUNATNES JOMA?

YW 1: Es jau divus gadus profesionali stradaju jaunatnes joma. Bet es biju brivpratigais
PULSE fonda apméram 10 gadus un vairak.

YW2: 13 gadus, no kuriem vienaudZu jaunatnes darbs bija aptuveni 6-7 gadi.
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2. KADA VEIDA JAUNIESU ORGANIZACIJA JUS STRADAJAT?

YW 1: Nodibinajums PULSE ir registréts saskana ar Bezpelnas juridisko personu likumu ka
organizacija, kas veic sabiedriski noderigu darbibu, kuras meérkis ir attistit un apliecinat
garigas vertibas pilsoniska sabiedriba, atbalstit sabiedribas integraciju un personibas
pilnveidoSanos, ka ari aizsargat cilvektiesibu joma. Fonds PULSE darbojas no vardarbibas
brivas pasaules, sniedzot palidzibu un atbalstu vardarbibu pieredzéjusiem cilvékiem un
palielinot sabiedribas jutigumu pret So problému, lai izskaustu vardarbibas veidus cilvéku
attiecibas.

YW 2: Esmu stradajis brivpratigo jaunieSu kluba vardarbibas novérsanai; krizes centra
vardarbibas upuriem; Pagaidu maja bérniem bez vecaku gadibas, un tagad stradaju
diennakts nacionalaja bérnu palidzibas talruna linija.

3. AR KADAM VECUMA GRUPAM JUS STRADAJAT?

YW 1: atkarigs no programmas. DaZreiz es stradaju ar bérniem bérnudarza, bet lielako dalu
laika es stradaju ar pusaudZiem vecuma no 13 lidz 17 gadiem

YW 2: 12-18 gadus veciem jaunieSiem
4.PIE KADAS DEMOGRAFIJAS PIEDER (LIELAKA DALA) JUSU JAUNIESI?

YW 1: Rietumbulgarija - Pernikas regions (Pernik, Breznik, Radomir), bet mums ir ari dazi
brivpratigie no Sofijas.
YW 2: Lielaka dala no tiem ir no mazam pilsétam un ciemiem, mazak no lielajam pilsétam
un galvaspilsétas.
5. VAI ]AUNIEsl ]I_JSU VIETE]I_\ KOPIENA SASKARAS AR VARDARBIBU? JA
TA IR, AR KADIEM VARDARBIBAS VEIDIEM?
YW 1: Es varu teikt, ka manas kopienas jauniesSi saskaras ar vardarbibu — specifiskak,
iebiedésanu skola (fizisku, emocionalu, seksualu, psihologisku), kiberhuliganismu un
vardarbibu gimené.
YW 2: parsvara iebiedéSana; vai nu vinu draugi tiek iebiedeéti, vai ar1 vinu draugi var klat
par vardarbibas gimené upuriem.

5. VAI ]AUNIE§I JUMS UZTICAS VAI ZINO PAR VARDARBIBU PRET

VINIEM?
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YW 1: Biezak vardarbibas gadijumi mis sasniedz caur citiem pieaugusajiem,
kuriem vini uzticas - vecakiem, skolotajiem vai citiem pieaugusajiem vai caur iestadem.
Fonds PULSE aktivi strada, lai macitu musu brivpratigajiem atpazit vardarbibu un klut par
uzticamam personam saviem vienaudZiem (ka sniegt atbilstoSu atbalstu saviem
vienaudZiem). Tapat savas apmacibas informéjam jauniesSus, pie ka var versties un kadi ir
uzticibas talruni.

YW 2: Ipasi tad, kad es biju dala no vardarbibas novér$anas jaunie$u kluba, cilveki par to
zinaja un sazinajas ar mani, jo domaja, ka varu palidzét. Mana pieredze liecina, ka ikviens ir
tik daudz reiZzu piedzivojis kadu vardarbibu, kas ir padarijis vinus nejutigus pret
vardarbibu, 1paSi pret mazakiem vardarbibas aktiem. Ta ir nepietiekami novéertéta vecaku
psihologiska vardarbiba pret saviem bérniem, kas izpauzas, ka brivibas atpnemsana,
arkartigi lielas ceribas vai bargi sodi.

6. VAI JAUNIESI JUMS APKART BAIDAS NO VARDARBIBAS?

YW 1: Vini bieZi nesaprot, ka atrodas vardarbigas situacija, un ne vienmér saprot, ka ir
vardarbibas upuri. Vini jut bailes, bet nezina, ka tas izteikt.

YW 2: ]a, parasti mana darba rakstura dél.

8. VAI KA JAUNIESU DARBINIEKS, ESAT VADIJIS AR VARDARBIBU
SAISTITU DARBNICU VAI SEMINARU?

YW 1: ]34, lielaka dala seminaru, ko jebkad esmu vadijis, bijusi saistiti ar cilvéktiesibam,
dazadiem vardarbibas veidiem un to, ka to atpazit un ka pasargat sevi vai citus no tas.

YW 2: ]a, daudzi. Vardarbibas novérsanai parasti piegajam ar pasrefleksiju; vardarbibas
definéSana diskusijas un emocijas; saikne starp emocijam un vardarbigam darbibam.
Stradaju ar PULSE fonda metodiku darbam ar pirmsskolas vecuma bérniem seksualas
vardarbibas novérsana - to sauc par manu personigo kermeni, un tas bija saistits ar vélamo
un nevélamo pieskarienu ar akcentu uz to, ka emocijas miusu kermeni un to apzinasana var
noradit uz misu robezam. Vél viena téma, kas man Skiet interesanta, ir par kaunu un
bailém no apsudzibam par nepareizu ricibu, zinojot par noziegumiem - tas ir kaut kas, ko
ipasi pardzivo meitenes, kad ir jaunas un neaizsargatas; vinas tiek apstdzetas par vainigu
seksualaja vardarbiba, ko vinas piedzivo.

9. VAI JUS UZSKATAT, KA TAS IR NEPIECIESAMS VAI NE?
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YW 1: J3, it ipaSi, ja més runajam par to, ka macit jaunieSiem to atpazit un
aizsargat sevi.

YW 2: probléma ir ta, ka tas daudzkart ir vienreizéjas darbibas. JaunieSu klubina tikamies
katru nedelu uz 2 stundam; péc vairakam apmacibam c¢iganu vairakuma apkaimé meés
kluba sapémam lielu romu brivpratigo grupu. Vini pievienojas 9. klasé un palika lidz
vidusskolas beigam. Viniem bija patieSam lielas izmainas savas atzimeés, uzvediba,
komunikacija un galvenais - neviena no meiteném nebija prec€jusies pirms vidusskolas
beigSanas, lai gan vienaudzi bija un arl vinu vecaki centas vinas saderinat. Mums izdevas
aprunaties ar vecakiem un paradit viniem solijumu, ka meitenes paliek macibas. Es domaju,
ka tam visam bija tik liela ietekme, jo tas bija nepartrauktas piiles; viniem bija atbalsts, un
viniem bija uzticams pieaugusais, kur§ uzklausija un sniedza padomu. Ja Sis butu 4
darbnicas, kas sadalitas visa macibu gada garuma, es nedomaju, ka tam butu bijis lidzigs
efekts.

Més méginajam kaut ko darit ar labaku uzraudzibu, organizéjot 2 stundu vardarbibas
profilakses seminaru skolas un péc tam visas dienas apmacibu ar brivpratigajiem no visam
klasém, taCu tas izradijas arkartigi sarezZgiti, jo mums nebija daudz finans€juma. Es domaju,
ka laba alternativa ir jégpilna turpmaka darbiba, taCu, ja jums nav apstiprinata, labi
finanseta projekta, tas ir gruti.

10. JA BUTU METODIKA, KAS JAUNATNES DARBINIEKIEM RADITU, KA
IZGLITOT JAUNIESUS PAR VARDARBIBAS TEMU, VAI TO IZMANTOTU?

YW 1:]Ja, es Sobrid izmantoju $ada veida metodologiju.
YW 2: Es sava darba esmu apvienojis dazadas metodologijas, tapéc noteikti ja.

Dazi jéedzieni, pieméram, makslas terapija, noturibas jédziens, Valdorfa pedagogija
(maciSanas daba, makslas apmaciba, macisanas ciklos; akcents uz bérnu ka sarezgitu
individu, kuram nepiecieSams, lai vina prats, kermenis un estétika tiktu attistita kopa). Es
izmantoju ar1 dazu organizaciju metodologijas, kuram sekoju jau ilgu laiku un zinu, ka tas
loti daudz parbauda.

11.KA JUS IZSKAIDROJIET LABSAJUTU JAUNIESIEM?

YW 1: Visi jauniesi ir pelnijusi augt drosi un attistities.

[V

YW 2: Man labklajiba ir iekSejas salas, iekSejas stabilitates atrasana, kas nozime, ka
neatkarigi no ta, kas notiek arpusg, jus varat to parvaret.
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JaunieSiem, manuprat, ta galvenokart ir areja drosSiba un miers. Tiem, kuriem
ir labi, ir kads uzticams pieaugusais - vai tas ir vecaks, skolotajs, gimenes loceklis vai pat
kads aréjs, bet pieaugusais, kurs vinus uzklausa, ar kuru var dalities un nesanemt tiesasanu,
smieklu vai izsmieklu. Ja viniem nav uzticama pieaugusa, daudzi bérni iet pa sliktu celu.

12.VAI JAUNIESU ORGANIZACIJAS, KURAS JUS STRADAT IR
AKTIVITATES, KAS VEIC JAUNIESU LABKLAJIBU? RADOSIE
UZDEVUMI, TERAPIJAS SESIJAS, PSIHODRAMA, BRIVPRATIGAIS
DARBS UC

YW 1: Musu misija ir stradat, lai aizsargatu un apstiprinatu bérnu tiesibas un palielinatu
bérnu labklajibu. Més velreiz apstiprinam savu parliecibu par visu bérnu tiesibam tikt
aizsargatiem pret jebkada veida vardarbibu, neveribu, ekspluataciju un vardarbibu, ka
noteikts 1989. gada ANO Bérnu tiesibu konvencija
Mes stradajam tieSi ar bérniem un pusaudZiem, kuri ir paklauti jebkada veida vardarbibas
riskam vai ir cietu$i no tas. Misu SOCIALAS REHABILITACIJAS UN INTEGRACIJAS CENTRS
"TATJANA ARSOVA" piedava visaptvero$us pakalpojumus, kuru meérkis ir palidzét un
atbalstit riska grupas jaunieSiem, vardarbibas, cilveku tirdzniecibas upuriem un citam riska
grupam. Programmas sniedz visaptverosus psihologiskas, socialas, juridiskas un veselibas
aprupes un atbalsta pakalpojumus, parvarot piedzivotas vardarbibas sekas un mobilizéjot
resursus, lai parvaretu atkaribas situaciju, veidojot attieksmi un prasmes vienlidzigai
komunikacijai.

YW 2: Ja, brivpratigais darbs, makslas terapija utt.
13. VAI SADAM DARBIBAM TIEK SNIEGTS KADS PAPILDUs ATBALSTS? NO VIETEJAM
PASVALDIBAM VAI CITAM NVO, RELIGISKAM IESTADEM UTT?
YW 1: Lielaka dala pakalpojumu un programmu nav valsts vai pasvaldibu delegéti. Més loti
palaujamies uz pasvaldibas (daZadi projekti) un citu nevalstisko organizaciju, ar kuram
sadarbojamies tikla, atbalstu.

YW 2: Kad mes bijam jaunieSu kluba, tas tieSam bija atkarigs no skolas uz skolu - daZas
skolas miis nekad neielaida, dazas miis mekléja. Mums bija OAK fonda finanséts projekts,
kura tika izméginatas 5 uzticibas telpas 5 skolas, kuras vadija kluba brivpratigie. Daziem
direktoriem tas tik loti patika, ka vini patieSam deva savu ieguldijumu telpu izveidé un
atbalstija mus to uzlabosana. No pasvaldibas - né, parasti atbalsta nav.Citas NVO ir bijusas
miusu lielakie atbalstitaji. Més pazistam viens otru, cilvekus, kas strada $aja joma, un, ta ka
daudzas reizes esam vieni pret sabiedribas viedokli, esam atbalstijusi viens otru ar tadam
organizacijam ka Nacionalais jaunatnes forums, Nacionalais bérnu tikls, Alianse
aizsardzibai pret vardarbibu gimené.
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14. APSTAKLOS, KAD PRET JAUNIESIEM NOTIEK
VARDARBIGAS DARBIBAS, KADA IR JUSU REAKCIJA? VAI JUS, IESPEJAMS,
VAREJAT ATRISINAT KONFLIKTU, KAS IZRAISIJA SO?

YW 1: Cilveku reakcija laika gaita var mainities. Es parasti saku domat, ko es varétu darit,
lai palidzetu, ja es nekontroléju situaciju. Pirmkart, man butu jaredz situacija no attaluma,
taja bridl neiesaistoties un necenSoties panakt taisnibu. DaZreiz mums ir jabut neitraliem
tadas situacijas ka $i, lai nepievienotu vairak iemeslu cipai. Es palik§u mierigs un tad
meéginasu vinus noskirt. Vislabak ir atrast atbalstu - citu cilveku, kur§ var stavéet kopa ar
vienu no jaunieSiem un nomierinat vinu, kameér es daru to pasu ar otru. Es dosu jauniesiem
iespéju pastastit man sava veida, kas notika (kopienas vardarbiba liek tiniem justies, ka vini
nevar uzticéties cilvekiem un ka vienmeér ir kada veida slepena darba kartiba un viniem ir
griti atverties). Ja abi jauniesi klts mierigi, es vélreiz aprunasos ar viniem, lai més varétu
redzét, kur ir probléma.

YW 2: Tas ir atkarigs no vardarbibas veida, vardarbibas bieZuma un t3, cik gatavs bérns ir
rikoties.

Pirmkart, es parasti koncentréjos uz attiecibu veidosanu ar jaunieti, lai vini justos drosak,
1pasi, ja runa ir par vardarbibu gimené. Mana darba man vispirms ir jaieklausas un
japarada, ka esmu tur, lai vini varétu zvanit. Parasti ir plaisa starp klausiSanos un to, ka
béerns ir gatavs dalities ari ar citiem, lai vina lieta butu atklata, jo ir krize domas “Ja kads
varéja mani uzklausit, kapéc tas nekad agrak nav noticis?"

Péc tam es parasti viniem pastastu, kadas darbibas varétu veikt, lai vinus atbalstitu, un ka
notiek proceduras. Es cenSos atrast vinu dzive uzticamu pieaugusSo (pajautajot viniem), bet,
ja viniem tada nav, man tadam jabut.

Nopietnakos gadijumos es tos savienoju ar Bérnu aizsardzibas direkciju.

15. VAI JAUNIESIEM, KURI IR VARDARBIBAS UPURI, IR MAZAK IZTEIKTA
LABSAJUTA? KA TA PARADAS?

YW 1: Vardarbiba pret bérniem visu muzu ietekmé bérnu, gimenu, kopienu un valstu
veselibu un labklajibu.

Vardarbiba pret bérniem var traucét smadzenu un nervu sistémas attistibu, kas izraisa
uzmanibas deficitu, hiperaktivitati, uzvedibas traucéjumus vai citus wuzvedibas
traucéjumus; Rezultats negativai parvarésanai un veselibu apdraudosSai uzvedibai; Agrina
saskarsme ar alkoholu, narkotikam un tabaku; Zems intelekts un izglitibas sasniegumij;
Zema iesaistiSanas skola un skolas neveiksmes; lesaistiSanas noziedziba; PaklauSana
vardarbibai gimené; pasnavibas domas; dazadas veselibas problémas un &Sanas traucéjumi
u.c.
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YW 2: Ja, 1paSsi tie, kas ir saskarusies ar ilgstoSu vardarbibu vai smagakiem
vardarbibas veidiem. Sados gadijumos jiis redzat, ka nav pat jédziena “es” vai jédziena par
vinu pasu ka vertigu cilvéku. Vienmeér var pateikt, pagaidu majas bez vecaku gadibas
palikuSajiem bérniem, kuri bérni ir cietusi vardarbibu visu mtZzu un kuri uz isu laiku, jo ar
ilgstosu vardarbibu vini zaudé passajutu.

Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

IebiedéSanas gadijumos daudzkart ta ir turpinata vardarbiba - jo bieZi vien vardarbibas
upuri vieglak klust par citas vardarbibas upuriem. Tomér bieZi vien skolas vardarbibas
upuri klust arl majas - vini jutas bezpalidzigi, pieméram, pret saviem vecakiem un izliek $is
emocijas pret vajakiem bérniem.

Ir ar tadi, kuri jau ilgstosi cietusi no vardarbibas gimené - sak dumpoties. Vini aug
piespiedu karta un viltus veida - klust spéjigaki un viniem ir novirze uz vardarbibu, tacu
vini vienmeér paliek mazi nobiedéti bérni, kurus vajag tikai apskaut un saprast. Tatad, ka
vini varétu bit “uzticami pieauguSie”, ja viniem tada nekad nav bijis un vini kluva par
pieaugusSiem, pirms nebija gatavi?
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RUMANIJA

Tika interveti divi jaunatnes darbinieki, kuri atbildeja uz 15 jautajumiem. Tie tiks apzimeti
ar YW1 un YW?2.

1. CIK GADUS JUS STRADAJAT JAUNATNES JOMA?

YW 1: Es stradaju ar jaunieSiem kop$ 2010. gada. Vairak ar viniem stradaju 2014.-2016.
gada projekta Lauku neformalas izglitibas centru tikla Dambovita ietvaros.

YW2: 25 gadus
2. KADA VEIDA JAUNATNES ORGANIZACIJAS JUS STRADAT?

YW 1: Es stradaju ar jaunieSiem publiskaja biblioteka komuna, kura ir vairak neka 3000
iedzivotaju

YW2:Publiska bibliotéka
3. AR KADAM VECUMA GRUPAM JUS STRADAJAT?

YW 1: Es vairak stradaju ar 10-14 un 14-16 vecuma grupam.

YW2:8-14
4.PIE KADAM DEMOGRAFIJAM PIEDER (LIELAKA DALA) JUSU JAUNIESI?

YW 1: Raciu komunas iedzivotaju skaits ir 3464 iedzivotaji. Lielaka dala iedzivotaju ir
rumani (98,44%). 0,84% iedzivotaju etniska piederiba nav zinama. No konfesionala
viedokla lielaka dala iedzivotaju ir pareizticigie (97,11%), bet mazakums ir septitas dienas
adventisti (1,79%).

YW2:12-16gadi

5. VAI ]AUNIESI ]I_JSU VIETE]I_\ KOPIENA SASKARAS AR VARDARBIBU? JA
TA IR, KADIEM VARDARBIBAS VEIDIEM?

YW 1: J3, jaunieSi mana kopiena saskaras ar vardarbibu! Kopiena identificétie vardarbibas

veidi ir iebiedésana, verbala vardarbiba, fiziska vardarbiba, vardarbiba gimeneé, finansiala
vardarbiba, kiberhuliganisms.

YW 2: Ja, verbala un mazak fiziska vardarbiba
6. VAI ]AUNIEQI JUMS UZTICAS VAI ZINO PAR VARDARBIBU PRET
VINIEM?

YW 1: Ar laiku es izveidoju ipaSas attiecibas ar jaunieSiem, ar kuriem saskaros ikdiena. Vini
man uzticas un dalas sava pieredzé, stasta, ka ar viniem uzvedas kolégi vai ka uzvedas
dazadi pieaugusie, ja vini ir aizvainoti vai dusmigi... Es parasti dzirdu daudz stastu, kam
nevajadzetu notikt.
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YW 2:]3, jauniesi uzticas un parruna jautajumus grupu sanaksmeés biblioteka

vai privati
7. VAI ]AUNIESI JUMS APKART BAIDAS NO VARDARBIBAS?
YW 1: ]Ja, man apkart esoSie jaunieSi baidas no vardarbibas. DaZi ir upuri, jo ir jutigaki,
emocionalaki, viniem nav spéka vai izglitibas lugt palidzibu, kad ta ir vajadziga. Daudzi no
viniem klust par uzbrucéjiem, neapzinoties, ka dara kaut ko sliktu apkartejiem, jo nav
izglitoti. Ja vini gimenes vidé redz, ka mate sanem plauku vai tiek apsaukata, viniem rodas
iespaids, ka $ada uzvediba ir normala un ta ir jaatkarto.

YW 2: Jauniesi baidas no vardarbibas.
8. VAI KA JAUNIESU DARBINIEKS ESAT VADIJIS AR VARDARBIBU
SAISTITU DARBNICU VAI SEMINARU? JA JA - PAR KO TAS BIJA UN KADA
VEIDA DARBNICA? JA NE - KAPEC NE UN VAI VELETO0S?

YW 1: Ja, més organizéjam seminarus par vardarbibu, mums bija viesi un policisti, kas
runaja ar bérniem par vardarbibu. Més esam organizéjusi ikgadejus seminarus, kas veltiti
iebiedeésanai un kiberhuliganismam.

YW 2: Mes organizéjam vairakus seminarus, kas saistiti ar vardarbibu, un divi no tiem bija
konkréti gadijumi, kuri divi pusaudZi no grupas piedzivoja seksualas vardarbibas
meégindjuma gadijumus un kiberhuliganismu; attiecigajas darbnicas ar lomu spéles
palidzibu centamies péc iespéjas konkrétak izskaidrot, kur kladijusies attiecigie pusaudZi,
bet arl cilveki, kas izraisija vardarbibas aktu

9. VAI JUS UZSKATAT, KA VARDARBIBAS/LABAS SAJUTAS SEMINARS VAI
DARBNICA IR VAJADZIGA VAI NE?

YW 1: ]Ja, es domaju, ka tas ir nepiecieSams. Man ka bibliotekarei, bet arl kominas
jaunieSiem mums vajag vairak informacijas par vardarbibu!

YW 2: Lai novérstu kritiskas situacijas, kuram pusaudZi var piedzivot, Sie seminari ir
nepiecieSami.

10. JA BUTU METODIKA, KAS JAUNATNES DARBINIEKIEM RADITU, KA
IZGLITOT ]AUNIEgUS PAR VARDARBIBAS TEMU, VAI TO IZMANTOTU?

YW 1: Ja, es domaju, ka visiem bibliotekariem ir vajadziga Sada metodika. Més sazinamies
ar dazadam sabiedribas kategorijam, kuras varétu vadit / palidzét, izmantojot sanaksmes /
seminarus par vardarbibu. Metodiku izmantotu darba ar jaunieSiem.

YW 2: Ja, protams, es izmantotu o) metodiku

11.KA JUS RAKSTUROJAT JAUNIESU LABSAJUTU?
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YW 1: Es uzskatu, ka jaunieSi var sasniegt labklajibas limeni, ja vinu dzivé ir sociala
mijiedarbiba, ja vini harmoniski attistas, ja vini ir izglitoti veseligai dzivei, ja viniem palidz
atklat sevi, uzzinat savas stipras un vajas puses.

YW 2: Es raksturotu So labklajibas stavokli, izmantojot droSibas sajutu, kas ir bérniem,
parliecibu, ka grutos gadijumos vini zinas, ka uzvesties, un parliecibu, ka ikreiz, kad viniem
ir kada probléema, wvini to var apspriest un atrisinat biblioteka.

12. VAI JAUNIESU ORGANIZACIJAS, KURAS JUS STRADAT IR
AKTIVITATES, KAS VEIC JAUNIESU LABKLAJIBU? RADOSIE UZDEVUMI,
TERAPIJAS SESIJAS, PSIHODRAMA, BRIVPRATIGAIS DARBS UC.

YW 1: diezgan daudz. Latvijas NA viniem ir pasniedzéji, kas koncentréjas uz $Sim témam.
Treneri izmanto deju terapiju un kermena maciSanos. Sabiedribas limeni ir pieejami
psihoterapeiti. Resursu pietiek.

JaunieSiem ir kauns liigt atbalstu, vini nezina atskiribu starp psihoterapeitiem, jaunatnes
darbiniekiem, psihiatriem utt.

YW 2: Ja, ir aktivitates, kas veicina jaunieSu labklajibu, terapijas sesijas, darbnicas,
darbnicas ar ekskursiju palidzibu, brivpratigo darbibas.

13. VAI SADAM DARBIBAM TIEK SNIEGTS KADS PAPILDUS ATBALSTS?
NO VIETEJAM PASVALDIBAM VAI CITAM NVO, RELIGISKAM IESTADEM
UTT?

YW 1: ]Ja, musu sabiedriba ir atbalsts Sadu aktivitasu organizéSanai. Biblioteéka, baznica,
skola un vietgja valsts parvalde ir partneri, kas ir iesaistiti un uz kuriem var palauties sadu
seminaru organizé$ana

YW 2: ir iestazu un ekonomikas dalibnieku atbalsts

14. APSTAKLOS, KAD PRET JAUNIESIEM NOTIEK VARDARBIGAS
DARBIBAS, KADA IR JUSU REAKCIJA? VAI JUSS, IESPEJAMS, VAREJAT
ATRISINAT KONFLIKTU, KAS IZRAISIJA $0?

YW 1: es rikojos katru reizi, kad esmu liecinieks vardarbibai neatkarigi no tas veida. Es
censos nogludinat lietas, méginat panakt, lai vini sazinas, lai vini nenonaktu pie citam
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nopietnakam lietam. Kad bija nopietnaki gadijumi, vérsos pie profesionaliem,
lai probléemu atrisinatu.
YW 2: Kad bija vardarbibas akti kopa ar brivpratigo psihologu, més centamies un mums
izdevas atrisinat konfliktus un samazinat tos lidz minimumam.

15. VAI JAUNIESIEM, KURI IR VARDARBIBAS UPURI, IR MAZAK IZTEIKTA
LABSAJUTA? KA TA PARADAS?

YW 1:]3, jaunieSi ar zemu labklajibas limeni var klut par vardarbibas upuriem. Vini ir
nelaimigi, nesazinas, nesocializ€jas, tiek ignoreti, pamesti, netiek uznemti grupas, tiek
atstumti. Un parasti vini kst agresivi, cenSoties sevi aizstavét vai pievérst sev uzmanibu.

YW 2:J3, ir jauniesi, kuri zema materiala vai sociala limena dé] gimeneé jltas neaizsargataki,
un tada gadijuma més cenSamies vinus ievest labklajibas stavokli caur sajitu, ka vini var
palauties uz mums ka grupu, kad vien viniem vajag.

SPANIJA
1. CIK GADUS JUS STRADAJAT JAUNATNES JOMA?

YW 1: 14
YW 2:12
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2. KADA VEIDA JAUNATNES ORGANIZACIJAS JUS STRADAJAT?

YW 1: Madrides pilsétas dome, sociali izglitibas programma Madrides Juventud. 16 novadi,
katra rajona viena norises vieta - dazi jaunieSu centra un citi citas norises vietas.

YW 2: NVO, Injuve ka arStata darbinieks brivpratigo apmacibas Kkursos.

3. AR KADAM VECUMA GRUPAM JUS STRADAJAT?

YW 1: 1pasi no 14 lidz 18.

YW2:18-30 un galvenokart 16-17.
4, PIE KADAM DEMOGRAFIJAM PIEDER (LIELAKA DALA) JUSU ]AUNIESI?

YW1: galvenokart vidusskoléni. Daudzveidiba, daudzas tautibas, migracijas vesture, dzimis
Spanija ar vecakiem no citam valstim. Magriba, Austrumeiropas valstis, latinamerikani.
Mazak cilvéku 100% spanu. Nepavaditi nepilngadigie no Magribas un Subsaharas Afrikas

YW 2: Mazliet no visa, daudz cilveku, kas paklauti atstumtibas riskam (neizglitoti,
imigranti) un ar1 augsti izglitoti. Divas galejibas. Gandriz vairak meitenu, diezgan
lidzsvaroti 60% meitenu.

5. VAI JAUNIESI JUSU VIETEJA KOPIENA SASKARAS AR VARDARBIBU? JA
TA IR, AR KADIEM VARDARBIBAS VEIDIEM?

YW 1: ]Ja. Vairakiem bija problémas ar vardarbibu majas, bija protokoli, vienam bija jadodas
uz bérnu namu®) Gimenés diezgan liels diskomforts.

Grupa ar seksualo daudzveidibu, transpersonas, kuras ir cietuSas no vardarbibas uz ielas.
Divi no viniem nodarija sev kaitéjumu. Ik pa laikam attiecibas ar savu mati. Vairakas vietas
toksisku attiecibu gadijumi.

YW 2: [kdiena tas vinu neietekmé. DaZos no viniem var nojaust, ka vini velas tikt atbrivoti
no savas gimenes agrak, jo vini lidz darbu. Vini to nesaka loti skaidri, jo viniem nesanak. Ta
ir vairak psihologiska neka fiziska. Ir psihologiska iebiedésana, sliktas attiecibas ar
vecakiem. Tas, ka vini ir pametusSi skolu, ir anekdotiski, jo tas ir tik bieZi.

6. VAI JAUNIESI JUMS UZTICAS VAI ZINO PAR VARDARBIBU PRET
VINIEM?

YW 1: Es izstradaju briva laika pavadiSanas pasakumus, lai dotu viniem vietu, iepazitu
vienam otru un iegutu parliecibu, katrs zéns ir referents, vai es vai mans partneris.
Atvertibas klimats.
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Bez aispriedumu, laujot viniem justies drosa vieta. Tolerance, laiks glabat
sensitivu informaciju. Saglabat vésu pratu, esiet atvéerts ka profesionalis, lai parvalditu to,
kas jums rodas. Netiesajiet. KlausiSanas. Turiet cilveku atpakal.

Atkariba no situacijas katru dienu, ik péc divam nedélam. Ja vini gribeja, bija viegli izveidot
klimatu, vini bija tur katru pécpusdienu. Dazi negaja uz aktivitatém, jo bija jamacas un es
nacu ar viniem parunaties, biju pieejams.

20 gadu vecuma citu savam vecumam atbilstoSu resursu pavadijums. Institucionalizéti, nav
pieradusi vadit savu brivo laiku.

YW 2: Kads ierodas diezgan apmaldijies, draugs vai partneris vinu ir pienémis, tad vini sak
mazliet sarunaties. Vini tiek nosititi uz psihologa konsultantu dienestu. Psihologisko un
macibu konsultaciju dienestiem ir atseviski biroji, kuros ir lielaka ricibas briviba izteikties.

7. VAIJAUNIESI JUMS APKART BAIDAS NO VARDARBIBAS?

YW 1: Vairaki ja. Ne visi. Vini nejutas drosi majas, noteiktos laikos uz ielas. Vini par to
daudz nerunaja. Vini naca ar $o bridinajumu. YW 2: Jauniesi baidas no vardarbibas.

YW 2: Es domaju, ka ja. Imigranti. Ir lietas, kuras tu sajuti,bet vini par to atklati neruna

8. VAI KA JAUNIESU darbinieks, ESAT VADIJIS AR VARDARBIBU SAISTITU DARBNICU
VAI SEMINARU? JA JA - PAR KO TAS BIJA UN KADA VEIDA DARBNICA? JA NE - KAPEC
NE UN VAI VELETOS?

YW 1: Vairak ar profilaksi, paSapriipi, doSanos uz drag queen Soviem. Ar jums ir noticis
kaut kas tads, ko vini nav normalizéjusi: mates vardarbiba, vins$ vai vina nesaprata, ka tas
nav normali. Smalkak, vini saprata. Més esam jaunatnes darbinieki, nevis psihologi. Dazkart
esam vinus nosutijusi pie psihologiem. Ta ka vini ir nepilngadigi, ar vecaku atlauju.

YW 2: daZi konflikti nometnés ar maziem beérniem, kuri dzivoja kopa. Organizéet
pasakumus, lai atspogulotu un mazinatu vardarbibu, runatu par tadam vértibam ka ciena.
Es daudz ko trivializeju, lai vini redzétu, kas ir vardarbiba. Tas bija spontani, kad izcélas
konflikts. PirmspusaudZu vecuma. JaunieSu apmainas esmu stradajis seminaros par
vardarbibu un vardarbibu dzimuma dél. Ar jaunieSiem lidz 25 gadu vecumam.
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9. VAI TICAT, KA VARDARBIBAS/LABSAJUTAS SEMINARS VAI DARBNICA IR
VAJADZIGA VAI NE?
YW 1: daudz. Ipa$i seminari par to, tac¢u esiet uzmanigi, jo daZi vardi var atturét cilvékus. Es
devos uz vienu par vardarbibu dzimuma del, kas bija ]oti interesanti, bija divi mani draugi,
kuri vareéja to izmantot, bet vini neiet kopa ar So tému. Gruti ir nosaukt to, kas ar tevi
notiek, vieglak ir piekert cilvekus ar alternativu vardu. Vispirms jums ir jaapzinas, ka jums
klajas, un tad jatiek gala ar to. "Nevelama vientuliba", par Covid-jauniesu populaciju.
Paraléla projekta vini tika novirziti jaunieSiem. Zinat, ka parupéties par sevi, noteikt, kad
kads pret mums izturas slikti, un rikoties.YW 2: Ja, jums ir jadod vieta. Esiet pirmais solis,
lai bérns, kuram nepiecieSama palidziba, zinatu, kurp doties.

10. JA BUTU METODIKA, KAS JAUNATNES DARBINIEKIEM RADITu, KA IZGLITot
JAUNIESUS PAR VARDARBIBAS TEMU, VAI TO IZMANTOTU?
YW 1: Protams. "Dievs, ka es to darisu”.

Pilsétas domes psihologu komanda miis apmacija, lai sagatavotu miis risinat $is situacijas.
YW 2: Kopuma ja, darba konsultantam tas nav tik noderigi JaunieSu maja.

Jautra nodarbe, parasti ta ir diezgan noderiga, ja piespiez kadu, kur$ par to nav domajis,
aktivi piedalities un tad kritiski par to padomat. Tas darbojas bridi, kad bérns iesaistas. "Es
sézu un klausos runu"”, parasti nav efektivd veids un vinus neinterese. Speléjiet kaut ko
tadu, kur vini pat neapzinas (neapzinati), un tad ir pardomas. Vairak ka roll-play. Nometnés
ar bérniem, ar pusaudziem ir tiesak.
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11. KA JUS RAKSTUROJAT JAUNIESU LABSAJUTU?

YW 1: Tapat ka jebkuram citam, droSa telpa majas vai visur, kur vini dzivo, kas ir cieniga un
veseliga, tira, bez Diogenes sindroma; ar normaliem gimenes konfliktiem, arl stridi
pusaudza gados. VienaudZu grupa, panakumi, sajita, ka ir dala no kaut ka, motivacija, ko
darit ar savu dzivi. Vesels, ar draugiem, ar motivaciju nakotnei. Lidzsvara. Tas, vai vini
iemilas vai né, ir cits stasts, kad pamat vajadz;ibas nav nodrosinatas.

YW 2: Psihologiski garigais lidzsvars, ka vini neizolé sevi. Ar COVID ir parmeriga
aizsardziba, dazi ir atbildigi, bet paSi izol€jas, un tas vinus loti ietekmé. Darbs pie
socializacijas, lai viniem butu veseligas draudzibas, lai vini pavaditu savu brivo laiku laiku
fiziski. Tagad vini ir parak atkarigi no tehnologijam. Vini ir aizravusies ar tieSsaistes atptitu
utt., aizbildinoties ar COVID.

12. VAI JAUNIESU ORGANIZACIJAS, KURAS JUS STRADAT IR
AKTIVITATES, KAS VEIC JAUNIESU LABKLAJIBU? RADOSIE UZDEVUMI,
TERAPIJAS SESIJAS, PSTHODRAMA, BRIVPRATIBAS DARBS UC.

YW 1: Atputas aktivitates, kas tika ierosinatas, es centos panakt, lai tas nak no viniem.
Atbilstosi savam vajadzibam vini tas sagatavoja pasi. Ja viniem bija liekais svars, vini
veléjas iegut sportisku formu, lai uzlabotu savu paSapzinu. Seminari par seksualitati, lai
iepazitu citu cilveku profilus. Intereséjoties par vidi, vini organizéja izbraukumus.
Sabiedriba vini darija lietas: vini stradaja, lai ar savam emocijam pasi, ar projektu, lai
macitu vecaka gadagajuma cilvékiem izmantot jaunas tehnologijas, un vini bija loti priecigi
ar viniem sadarboties. 5 pécpusdienas nedela: grafiti, dziedasana festivala, video klipu
ierakstiSana, doSanas uz dzivnieku patversmi, viniem loti patika. Visa veida socializéSanas
un laba pas$sajita. Es maciju peldét tris bérniem no Indijas un Afrikas.

JaunieSu tipa deél aktivitates visos centros nebija vienadas. Jauna vieta vini pasi izveidoja
grupu. Sis sporta veids nepatika ne zéniem, ne instruktoram.

Bérni kinieSu kvartala bija loti pasivi, aktivitates bija ]Joti forSas, bet vini nebija motivéti.
Vini bija vairak pieradusi pie galda spélém, un viniem bija gruti iziet ara. GluZi preteji
bérniem no Lavapies.

YW 2: Ja. Tagad ne tik ]oti, vini vélas sajust, ka viniem ir pirmie ienakumi. Dazkart ierodas
demotiveéti, cv parskatiSanas fakts paaugstina pasScienu.

716 programma ir darbnicas, kultiiras aktivitates, ekskursijas... bez maksas. Tada veida
viniem ir pieejama socializéSanas un jaunu draugu iegtiSana.
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Casas de Juventuda vini to dara. BijuSie Saragosas starptautisko brivpratigo
brivpratigie reizi nedéla publicéja zinu par garigo labklajibu, veseligiem ieradumiem un
izaicinajumiem. Tas joprojam darbojas no 2020. gada decembra lidz 2021. gada julijam.
Projekta nosaukums ir Europe 4 Citizens number 3. Tas ir viena brivpratiga personigais
projekts.

13. VAI SADAM DARBIBAM TIEK SNIEGTS KADS PAPILDU ATBALSTS? NO
VIETEJAM PASVALDIBAM VAI CITAM NVO, RELIGISKAM IESTADEM UTT?

YW 1: Muzeji, pilsétas dome jau bija par to. Més prasijam materialu, daZreiz vini mums to
iedeva un dazreiz vini nedeva. Tas vairak bija gribas jautajums, ar maksliniekiem, kas taisa
grafiti, més maksajam par materialiem, bet ne paSiem brivpratigajiem maksliniekiem. Dazi
sikumi kliboja, pietriika. Liela dala no ta ir tas, ko jus darat, un jisu kontakti. Kameér X puiSu
skaits mekle statistiku, viniem ir vienalga, ko jiis patiesiba darat, vai jis séZat utt.

my n

Mes gribam iegiit "So 1pasibu” un darisim "So", galu gala jus iesaistat savu personigo dzivi
laika un kontaktos.

Viss puslidz bez maksas, ta ir loti unikala lieta. Kadreiz.. Varét aiziet uz kino bija
izaicinajums. Tas ir mazliet traki.

YW 2: DaZos gadijumos ja. Casa de la Mujer, ja ir aizdomas par vardarbibu dzimuma dé], ir
lidzekli

14. APSTAKLOS, KAD PRET ]AUNIEglEM NOTIEK VARDARBIGAS
DARBIBAS, KADA IR ]I_JSU REAKCIJA? VAI ]I_JS, IESPE]AMS, VAR]_E]AT
ATRISINAT KONFLIKTU, KAS IZRAISi]A S0?

YW 1 Puisis sutija “gaisa skiipstus” vienai no meiteném. Es izgaju ara un paludzu vinam
aiziet, gluzi ka forsais policists. Sargajiet bérnus. DaZos veikalos vini jutas Joti vientuli.

YW 2: Ir abas galéjibas: vini sacelas, ja ir "ko tu man vairak dari". Es vairak neka vardarbibu
redzu, ka vini sevi aizsarga; ir apgritinosi bérni. Rezultats bérniem, kuri ir izgajusi cauri Sai
virsotnei, vini iesaka viniem paradities, lai vinus novirzitu.

Bérns, kurs$ izoléjas, ierodas psihologiska limeni noplicinats. Tas ir biezak. Loti jauns
ierodas vai ar partneri, vai ar vecakiem vai likumigajiem aizbildniem, un $1 persona
neuznemas vadibas groZzus apmaciba. Béerns, kurs jitas, ka vinam vél nav prasmju, nejitas
ipasi sagatavots, vin$ nezina, vai bis spéjigs. Dazreiz ir parmeériga aizsardziba. Vin$ nav
gatavs koncentreties, bet mans uzdevums ir palidzet vinam koncentréties. Viss loti mierigi.

15. VAI JAUNIESIEM, KURI IR VARDARBIBAS UPURI, IR MAZAK IZTEIKTA
LABSAJUTA? KA TAS PARADAS?

YW 1: Es domaju, ka ja. Ta ir vientulibas vardarbiba. Vini ne parak labi izvélas kompanijas.
Vini ir normalizejusi lietas, jo vini ir tas redzéjusi, un tad vini tas atveido. Vini ir loka.
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PasSsavainoSanas, jus atklajat, kaut ko nelabu un vini jums saka: "Es zinu, ka $1

persona man nedara neko labu, bet es nevaru vinu paest" (atkariba un lidzatkariba). Vini
jutas tik vientuli, ka doma, ka vini ir vienigais cilveks, kas vinus mil. Vini atzist, ka tas nav
labi, bet vini neaiziet. Vini nezina, ka to izdarit citadi, viniem nav instrumentu, lai
atvienotos. Ar narkotikam ir kapumi un kritumi.
YW 2: Ja, vini ir loti nedroSi, neizlémigi. Loti zems pasvertéjums. Jis uzdodat viniem
jautajumus, un vini nekad nav ieradusies. Ari profesionalaja limeni nav daudz tieksmiju, lai
ar1 kas sanaktu. Tu ievéro, ka nav vardarbiga konteksta, esmu to pelnijis, varu pasapnot par
lietam. Ar vardarbibu, gluZi otradi, es to neesmu pelnijis. Vini to uzskata par nepieejamu.

LATVIJA

Tika interveti divi jaunatnes darbinieki, kuri atbildéja uz 15 jautajumiem. Tie tiks apzimeéti
ar YW1 un YW2.

1. CIK GADUS JUS STRADAJAT JAUNATNES JOMA?
YW 1: 15 gadi

YW2:18 gadus, skolas lauku regionos. 200-300 cilveku.
2. KADA VEIDA JAUNATNES ORGANIZACIJAS JUS STRADAJAT?

YW 1: Esmu valsts agentiiras pasniedzéjs, ka ar1 stradaju NVO un pasvaldiba, kura dzivoju.

YW 2: Es stradaju NVO IDEA, kas koncentréjas uz lauku regioniem ar jaunieSiem no 13 lidz

25 gadiem. 13-18 parsvara un valsts sektora.
3. AR KADAM VECUMA GRUPAM JUS STRADAJAT?
YW 1: 15-25

YW 2:13-18.13-16
4. PIE KADAM DEMOGRAFIJAM PIEDER (LIELAKA DALA) JUSU JAUNIESI?
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YW 1: lauku apvidos ar zemiem ienakumiem
YW 2: viet€jie iedzivotadji, gimenes ar zemiem ienakumiem. Ta dalijums 50-50

5. VAI JAUNIESI JUSU VIETEJA KOPIENA SASKARAS AR VARDARBIBU? JA
TA IR, AR KADIEM VARDARBIBAS VEIDIEM?

YW 1: vienaudZu vardarbiba, emocionala vardarbiba, paskaitéjums, negativa izteikSanas
pret sevi. Pasnaviba.

YW 2: Vini saskaras ar vardarbibu no gimenes. No mates un téva, fiziska un emocionala
vardarbiba. JaunieSi pret jaunieSiem galvenokart ar verbal vardarbibu, socidlie mediji,
tenkoSana, emocionali. Vini neruna par vardarbibu. Viniem ir jaatrod uzticams cilveks.

6. VAI JAUNIESI JUMS UZTICAS VAI ZINO PAR VARDARBIBU PRET
VINIEM?

YW 1: Ja, vini ir personigi. Anonimi, anketas par kaitéjumu. GrieZ vénas, édot zales.
Vardarbiba tieSsaisté. (Viss Covid laika)

YW 2: Vini vairak runa par emocionalo vardarbibu. Vini daudz neruna par gimeni. Vini
galvenokart runa ar mentoriem. Vini neruna par fizisku vardarbibu. Kad vini atrod kadu, ar
ko sazinaties, vini par to runa vairak.

7. VAI JAUNIESI JUMS APKART BAIDAS NO VARDARBIBAS?
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YW 1: galvenokart no vienaudZu vardarbibas. Vini nevélas iet uz skolu vai
atstat savu rajonu. Parsvara ir mobings un iebiedésana.

YW 2: Ta nav, ciemati ir pietiekami drosi.

8. VAI KA JAUNATNES DARBINIEKS ESAT VADIJIS AR VARDARBIBU
SAISTITU DARBNICU VAI SEMINARU? JA JA - PAR KO TAS BIJA UN KADA
VEIDA DARBNICA? JA NE - KAPEC NE UN VAI VELETU?

YW 1: Ng, es labpratak sadarbojos ar Martas centru un cilvékiem, kuri ir labaki $ajas témas.
Varbit pat nodroSinot vidi.

YW 2: Es vel neesmu to izdarijis. Ar Martas centru, kad vini stradaja par vardarbibu. Es
veletos stradat galvenokart ar sevi. Runajot par to, ka nebut par upuri. Runajot par

8. VAI TICAT, KA VARDARBIBAS/LABAS SAJUTAS SEMINARS VAI
DARBNICA IR VAJADZIGA VAI NE?

YW 1: Pilnigi nepiecieSama. Miisu pétijuma jaunieSiem jautaja, kada veida apmacibu vini
veléetos. Gariga labklajiba bija visvairak vélama.

YW 2: Reizi meénesi, bet ne skolas vai formalas vietas.

10. JA BUTU METODIKA, KAS JAUNATNES DARBINIEKIEM RADITU, KA
IZGLITOT JAUNIESUS PAR VARDARBIBAS TEMU, VAI TO IZMANTOTU?

YW 1: Es to izmantotu sadarbiba ar citiem. Es to neizmantotu vienatné.

YW 2: Es vélétos meéginat saprast, vai varu to izmantot.

11. KA JUS RAKSTUROJAT JAUNIESU LABSAJUTU?
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YW 1: Veseligas un drosas attiecibas ar sevi.

YW 2: Kad viniem ir kur dzivot, viniem ir draugi, vini var parvietoties. Kad viniem ir
mobilitate. Viniem ir jaapcelo vietas. FinanSu stabilitate un fons.

Ciematos, kur ir jauniesu centri/telpa pat tikai socializacija.
12. VAI ]AUNIESU ORGANIZACI]AS, KURAS STRADA]AT IR AKTIVITATES,
KAS VEIC ]AUNIESU LABKLA]iBU? RADOSIE UZDEVUMI, TERAPIJAS
SESIJAS, PSTHODRAMA, BRIVPRATIBAS DARBS UC.

YW 1: diezgan daudz. Latvijas NA ir pasniedzeji, kas koncentréjas uz Sim témam. Treneri
izmanto deju terapiju un kermena macisanos. Sabiedribas limeni ir pieejami psihoterapeiti.
Resursu pietiek.

JaunieSiem ir kauns liigt atbalstu, vini nezina atskiribu starp psihoterapeitiem, jaunatnes
darbiniekiem, psihiatriem utt.

YW 2: ]a, rados$i uzdevumi. Tie ir lieliski rezultati. Koucinga sesijas, spéle ar kartim. Més
esam izstradajusi spéli, kura tiek runats par vinu merkiem.

13. VAI PAR SADAM DARBIBAM TIEK SNIEGTS KADS PAPILDU
ATBALSTS? NO VIETEJAM PASVALDIBAM VAI CITAM NVO, RELIGISKAM
IESTADEM UTT?

129



Q ‘ i f Pétijumi par jauniesu labklajibu un vardarbibu

YW 1: JaunieSu centriem ir noteikts budzZets. Ja viniem ir vajadzigas papildu
aktivitates, vini jauta jaunatnes darbiniekiem. Jauniesu labklajibas stratégijas. Visvairak
palidz vietéja pasvaldiba. NEET programma.

YW 2: PaSvaldiba, aktivitasu fonds. Tikai tris NVO. Es velétos, lai NVO biitu neatkarigakas.

Viniem ir vienalga, no kurienes jus nakat, vini velas aktivitates. Mums pietrukst
cilvekresursu un materialu. Vini galvenokart palaujas uz skolam.

14. APSTAKLOS, KAD PRET JAUNIESIEM NOTIEK VARDARBIGAS
DARBIBAS, KADA IR JUSU REAKCIJA? VAI JUMS, IESPEJAMS, VAREJAT
ATRISINAT KONFLIKTU, KAS IZRAISIJA SO?

YW 1: Es varu starpnieks. Es izmantoju dramas terapiju un konstelacijas pret mobingu
skola. Es skaidroju jaunieSiem, izskaidroju savu viedoKli.

YW 2: Pasakuma ar jaunieSiem, kad kopa sanaca jaunies$i no dazadiem ciemiem bija fizisks
konflikts. Centamies nevis lamat, bet atrast individualas pieejas. Més centamies izjaukt
konfliktu, lidzot viniem palidzéet ar kadu uzdevumu. Vélak mums bija pardomu grupas un
tas atrisinajam. Es neko daudz nevareéju darit, kad ta bija emocionala vardarbiba.

15. VAI JAUNIESIEM, KURI IR VARDARBIBAS UPURI, IR MAZAK IZTEIKA
LABSAJUTA? KA TA PARADAS?

YW 1: J3, noteikti. Zems pasvértéjums, slikts pastéls. Zema pasSapzina. Fiziski zems limenis
ar sliktu uzturu. Viniem trukst Gdens; tas ir saistits ar bulimiju. Vini jutas melanholiski un
apatiski. Tas redzams vinu sejas. Akadémiskais sniegums. Tas bija 1pass COVID laika. Tas
krasi samazinajas.

YW 2: J3, it ipa$i, ja vini ir no gimeném ar zemiem ienakumiem. Vini Klust atkarigi no
narkotikam un alkohola. Vini piespieZ sevi bistamam darbibam. BieZzak vini nonak
konfliktos. Vini atspogulo to, ko vini redz gimeneés. Vini cinas un Kklust par labaku cilvéku.
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INTERVIJU ATZINUMU KOPSAVILKUMS

Rezumeéjot interviju rezultatus, visi jaunieSi stasta, ka fizisku, garigu, emocionalu
vardarbibu visbiezak redz sava vidé, pieméram, skolas, majas, pulcinos. To veido gimenes
locekli vai skolas biedri. To apstiprina arl aptaujatie jaunatnes darbinieki. Vinu papildu
atsauksmes norada uz to, ka zemu ienakumu socialekonomiskais statuss biezi ir saistits ar
vardarbibas gadijumiem, ka arl aizbildpu vai vecaku izglitibas trukumu. Turklat
ieprieksé€jas péetijuma dalas, ka ari intervijas norada, ka jaunieSi vélas, lai vinu skolotaji un
vecaki butu izglitoti par konfliktu risinasanu un koncentréSanos uz veseligakam attiecibam.

Kad runa ir par zinoSanu par vardarbibas aktiem, jaunieSu atbildes ir dazadas. Lielaka dala
jaunieSu apgalvo, ka vini nezino par vardarbibas aktiem un viniem nav pieejami zinosanas
lidzekli. No otras puses, jaunatnes darbinieki saka, ka jauniesi aprobeZojas ar viniem vai
citiem cilvekiem, kuriem vini uzticas. lespéjams, ka jaunieSi “nenem véra” zinoSanu par
noziegumu, daloties taja ar draugiem. Turklat Skiet, ka zinoSana par vardarbibas aktiem
bieZak notiek mazakas lauku pilsétas un ciemos. Jaunatnes darbiniekiem ir vairak iesp€ju
veidot nepiecieSamas attiecibas ar jaunieSiem, kad vini cieSi sadarbojas ar viniem
bibliotékas un kopienu/jauniesu centros. Tas ari varétu izskaidrot, kapéc lielaka dala
jauniesSu zino par vardarbibu jaunatnes darbiniekiem, nevis skolotajiem.

Runajot par passajttu, atkal jaunieSu atbildes ir lidzigas. Vini saista labklajibu ar stresa
trikumu, mierigumu un laimi, justies atzitiem un novértétiem, justies veseliem un
apkartejo cilveku labklajibu. Visi aptaujatie jaunatnes darbinieki atbildéja vairak vai mazak
ar to pasu, ko atbildéja jauniesi. Skiet, ka jaunie$iem un jaunatnes darbiniekiem ir kopiga
labklajibas un vardarbibas izjuta, kas nozime, ka jaunatnes darbinieki ir uzmanigi pret
saviem jaunieSiem un jut lidzi.
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SECINAJUMI

AtgrieZoties pie literaturas, ko prezentéjam peétijuma darba pirmaja nodala, meés
koncentréjamies uz pétijumiem, kas sniedz statistiku par pasreizéjo situaciju. Saskana ar
miusu atklajumiem Bulgarijas gadijuma UNICEF (2021) pétijums zinoja, ka 45,6 % jaunieSu
saskaras ar emocionalu vardarbibu. Musu atklajumi ir lidzigi tiem, kuros 53,4% aptaujato
apgalvo, ka vini kada dzives posma ir bijusi vardarbibas upuri. DaZi definéja vardarbibu ka
izolaciju, instruktoru un studentu mocibu, izsmieklu vinu izskata un fizisko 1paSibu de],
diskriminacijas aktus, pieméram, homofobiju, un daudzus seksualas vardarbibas
gadijumus.

Anketa lidzam jaunieSus novértet savu emocionalo stavokli un passajutu taja bridi. UNICEF
pieeja Sim jautajumam zinoja, ka 81% jaunieSu jutas galvenokart laimigi. Lai gan més
neizmantojam terminu laimigs, més izmantojam skalu “Krizes apstakli” un “Lieliski” ka
divus spektra galus. Vini zino par savu labklajibu: 27% ka "normalu”, 27% ka "labu”, 25%
ka "tikai izdzivo", 10% ka "lielisku" un 11% ka "krizi". Tas pretstata UNICEF atklajumiem,
nemot véra, ka, apvienojot “tikai izdzivo” un “krize”, tiek iegiiti 36% - 36% jaunieSu, kurus
nevar klasificét ka "parsvara laimigus".

Ka labklajibas uzlaboSanas faktori ieprieksejie pétijumi liecina, ka bérni ir vislaimigakie,
esot kopa ar draugiem (85%), gimené (74%) un aktivi spéléjoties. Kopa 44,8% miisu
dalibnieku, ka vissvarigako izveléjas “garigo veselibu” un “draudzibas”, bet vismazak
svariga bija “pienemsanas sajita”.

Cita petijjuma tika zinots, ka 12% aptaujato noradija, ka ir fiziskas vardarbibas majas
noveérotaji un tas, iespéjams, zino$anas mehanismu trilkuma dél. Saja pétnieciskaja raksta
ir bijusi liecinieki apkartéjiem vardarbigai darbibai, tostarp iebiedesanai skola un arpus tas,
uzmaksanas fizisko 1pasibu del, fiziskai un vardarbibai gimené intimo attiecibu ietvaros.
Mes ari jautajam, vai vini zino par pieredzeétajiem vardarbibas aktiem, un 52,4% dalibnieku
zino, ka nav izmantojusi zinoSanas par vardarbibu mehanismu.

Latvijas gadijuma LU peétijuma konstateéts, ka 30% skolénu vecuma no 15 gadiem piedzivo
fizisku un emocionalu vardarbibu, ipasi skolas. Misu pétijuma meés atklajam, ka 52%
dalibnieku ir saskaruSies ar vardarbibu. Ir svarigi atzimet, ka jautajums bija plaSs; tomér
nakamaja jautajuma ir atzimeéts, ka dalibnieki saskaras ar vardarbibu galvenokart skolas
vide.

Turklat skoleni, kuriem jautaja cita pétijuma, atzimé, ka kiberhuliganisms ir vardarbibas
veids, ko médz uzskatit par individualistisku problému. Patiesiba ir tada, ka tas var
vienlaikus ietekmeét daudzas grupas. Petijjuma netika sniegts skaitlis par to, cik daudz
jauniesSu ir skarusi kiberhuliganisms un cik lielu risku ta var radit vinu labklajibai. Miisu
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pétijuma Latvijas respondenti atbild, ka dominéjoSais negativais faktors
(19,2%) vinu labklajibai ir vinu klatbitne tieSsaisté un ar klatbitni ir vinu saikne ar
socialajiem medijiem un tieSsaistes videospélem.

Turpretim Latvijas Bérnu labklajibas dienesta pétijuma zinojuma mineéts, ka 25% jauniesu
saskaras ar tadam problemam ka sociala nenodroSinatiba, ekonomiska spriedze u.c. Tas
var izskaidrot, kapéc muisu pétijuma 26,3% Latvijas jaunieSu apgalvo, ka draudziba un
emocionala droSiba ir divi svarigakie faktori, kas pozitivi ietekmé vinu labklajibu.

Turklat Latvijas jaunieSi labklajibu raksturo ka iekSéja gandarijuma un laba pastéela
sasniegSanu, savukart citi labklajibu raksturoja, ka absolitu stavokli, kura labklajiba tiek
pilnveidota, un vini sasniedza izcilibu bez jebkadam negativam situacijam.

Rumanijai nav daudz resursu un literatiiras, kas biitu vérstas uz jauniesu labklajibu. Tomeér
musu pétijuma meés atklajam, ka vairak neka puse dalibnieku teica, ka vini jutas labi vai
normali. Sekojosajos jautajumos vini apraksta savu labklajibu ka tuvuma stavokli ar saviem
tuvakajiem radiniekiem un draugiem, laimi, tostarp “sliktas” passajitas, trauksmes un citu
saistitu negativu emocionalo stavoklu neesamibu, kas apdraud un trauceé labklajibu.

Tomeér ir vairak pétijumu par vardarbibu. Literatiira ir paradits, ka daZos gadijumos
vardarbibas definicija nav ieklauta tada uzvediba ka plauSana, siSana, zvéréSana utt. To
varétu skaidrot ar lielo atSkiribu vecaku viedoklos pret jaunieSu viedokliem par to, kas ir
vardarbiba. Neskatoties uz to, Rumanijas jauniesi Saja pétijjuma atzimé, ka visizplatitakie
vardarbibas veidi, ar kuriem vini saskaras, ir verbala, psihologiska vardarbiba, un faktiski
tie tika piemineti aptuveni vienadi ar fizisko vardarbibu. Dalibnieki izteica, ka ir
piedzivojusi jebkada veida un apakstipa iebiedesSanu, fiziskas un verbalas nesaskanas
vienaudZu un vecaku vidi, ka ari emocionalu un psihologisku vardarbibu.

Visbeidzot, tika veikti pétijumi, kuros galvena uzmaniba tika pievérsta saistibam starp
klatbiitni interneta un labklajibu un kuros minéts, ka jauniesi, kuri tieSsaisté pavada vairak
neka 6 stundas diena, cie$ no daudzam problémam. Pieméram: biit vairak neapmierinatam
ar savu dzivi, attiecibam ar milajiem un kopuma mazak atslabinaties. 6 stundas ir ieklautas
ari skolas dienas. Ta rezultata mazak laika tiek pavadits vinu emocionala stavokla
uzlaboSanai un aktivi méginot uzlabot savu labklajibu. Miisu pétijuma Rumanijas dalibnieki
zino, ka lielaka dala no viniem savas labklajibas uzlabosanai velta mazak neka 4 stundas
nedela.
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Spanijas gadijuma literatiira bija dazi pétijumi, kuros galvena uzmaniba tika
pievérsta jaunam sievietém, kuras saskaras ar vardarbibu un jo ipasi ar seksualu
vardarbibu. Savos pétijumos vini atklaja, ka tikai 6,5% nebija pieredzéjuSas nekada veida
seksualu vardarbibu. Misu pétijuma 6 respondenti zinoja par seksistisku uzmaksanos
ielas, 2 vardarbibas pieredzi attiecibas un 2 respondenti zinoja par izvaro$anas un
bezsamanas ricibas gadijumiem. Lai gan musu pétijuma rezultati nav lidzigi
iepriekSminétajam pétijumam, meés atziméjam, ka $aja pétijuma galvena uzmaniba ir
pieveérsta vardarbibai, nevis vardarbibai, kas saistita ar seksualu vardarbibu.

Turklat, runajot par labklajibu, pétijumi Spanija paradija, ka lielakajai dalai pusaudzu kop$
COVID-19 ir lielaka depresijas un trauksmes pazimes. Ipa$i tiem, kuriem pandémijas laika
bija nozimigs dzives notikums. Musu pétijuma vairak neka 70% spanu dalibnieku atbildéja,
ka vinu paSreizéjais labklajibas stavoklis ir starp normalu un labu paSsajitu, kas ir
pretstata avotiem. Tomeér fokusa grupas un intervijas ar jaunatnes darbiniekiem tiek
mineéts, ka tika pieliktas daudzas piules, lai uzlabotu jauniesu labklajibu. Pandémijas laika
tika ieviestas daudzas aktivitates, kas, iesp€jams, uzlaboja vinu passajutu bridi, kad tas bija
visvairak nepiecieSams, gandriz nelaujot vinu labklajibai pasliktinaties.

Visbeidzot, jaunieSu un jaunatnes darbinieku intervijas liecina, ka lielakie faktori, kas var
pozitivi ietekmét jaunieSu labsajutu, ir arpusskolas aktivitates un psihologu pieejamiba. Tas
tika paradits ari pétijuma kvantitativaja dala. Dazadas izglitojosas un atpiitas aktivitates,
kas padara jaunie$us aiznemtus un aktivus, ir izdevigas un atzinigi novértétas. Sajas telpas
var notikt lekcijas un seminari, kas ir paredzéti, lai palielinatu izpratni par labklajibu un
uzzinatu par visa veida vardarbibu. Runajot par vardarbibas novérSanu, jaunieSi un
jaunatnes darbinieki tic skolotaju, jaunieSu un kopienu (mazakos apgabalos) izglitoSanas
spékam vardarbibas atpaziSana un palidzibas piedavasana. Piezime turpmakajiem
projektiem un iniciativam butu atrast veidus, ka ieklaut jauniesus pasvaldibu sanaksmes,
kad darba kartiba ir saistita ar viniem. Vairuma gadijumu jaunieSu un jaunatnes darbinieku
viedokli un uzskati ir lidzigi attieciba uz to, ko vini véletos darit, lai novérstu vardarbibu.
Neskatoties uz to, jauniesu sniegtais ieguldijums $aja pétijuma, vinu prezentéta realitate
bija daudz butiskaks un tiesaks.
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PIELIKUMS: JAUTAJUMI INTERVIJAM AR
JAUNIESIEM

1. Cik tev gadu?

2. Kura valsts dala tu dzivo?Galvaspilséta? Lauku ciema? Pilséta?

3. Vai esat apzinaties labklajibas sajutu? Vai esat kadreiz dzirdéjis par terminu
"labsajuita"? Kadas ir jusu asociacijas ar to?

4. Ka jus to raksturotu pats?

5. Vai uzskatat, ka ir svarigi rupéties par savu labsajutu?

6. Vai jus veicat pasakumus, lai sasniegtu savu labklajibas sajutu?

7. Vai ir faktori, kas traucé vai kave tavu labsajutu? Nabadziba, izglitiba, socialais
stavoklis? Religiski iemesli, finansials atbalsts, iestazu atbalsts?

8. Kada ir viena lieta, ko jus faktiski darat, lai padaritu lietas ap jums vai prieks jums
labakas?

9. Ko jus uztverat, ka vardarbibu?

10. Kads, jusuprat, ir visizplatitakais vardarbibas veids, kas ietekmé jiisu vietéjo
vidi?

11. Kur jus to redzat visbiezak?

12. Kadus vardarbibas veidus jus visbiezak redzat sava kopiena (skola, apkartne,
gimeneé utt.)?

13. Ka apkartéjie cilvéki reage, saskaroties ar vardarbigam darbibam? Vai ir kadas
reakcijas? lejaukties? Zinot?

14. Vai jus kadreiz esat iesaistijies vardarbibas aktos? Vai bija iemesli, kadel
nevajadzéja/nevareja iejaukties? Vai kaut kas/kads nelava jums iejaukties? Vai bija
labak, ja jus iejaucaties?

15. Vai esat informéts par veidiem, ka zinot par vardarbibu? Vai jus varétu uzskaitit
paris, par kuriem jus zinat? Kads butu jusu pirmais kontakts vai persona, kam
pastastit?

16. Kada ir viena lieta, kas ideala gadijuma varétu notikt, lai jisu kopienai kopuma
butu labak? Kapec? Ko S1s izmainas nozimétu?
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