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“Projekts "Pilnveidota un uzlabota Jaunie$u grupu metodologija veseligu attiecibu veidosanai" (Nr. 2020-
2-L.V02-KA205-003201) tika finanséts ar Eiropas Komisijas “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, kuru Latvija
administré Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi autora
uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo
izlietojumu.



IEVADS

Viena no galvenajam programmas “Pilnveidotas un uzlabotas jaunieSu grupu metodologijas veseligu
attiecibu veidoSanai (Re-GROUP)” sastavdalam ir saistita ar politikas ieteikumiem gan valsts, gan ES
[imeni. Sim noliikam katra partnerorganizacija veica virkni pasakumu: 1. izpéti par eso$ajam politiskajam
vadlinijam valsts limeni un 2. fokusa grupas ar jaunatnes darba specialistiem. ST darba secinajumi ir Tsi

izklastiti Saja dokumenta.

Konteksts ir vienkarss, projekta tika izmantota Marta centra Tpasuma, test€ta un Lavija pedgjos 10 gadus
un divus gadus ari starptautiskd méroga ieviesta metodologija darbam ar jaunieSiem. Ar $o projektu
metodika tika ieviesta papildu kopienas Bulgarija, Latvija, Rumanija un Spanija, piedavajot pietiekami
daudz datu, lai formul&tu virkni ieteikumu, kas butu pieejami politikas veidotajiem vietgja, valsts un ES
limeni. ST dokumenta autors un arf programmas Tstenojodas nacionalas komandas apzinas, ka politikas
veidoSanas process ir ilgs, dazkart sarezgits pasakums, tapéc mums nav izvirzitas nekadas politikas
izmainas ar pasreizgjo projektu. Toméer katra partnerorganizacija var€s arl turpmak iesaistities diskusijas
savas valstts, ka ar1 Erasmus+ finans€ta projekta ietvaros jebkura turpmakaja ES Iimena diskusija par

izmainam jaunatnes programmas.
Darbibas joma un méerki

Politikas komponenta ideja ir iesaistit katru no partnerorganizacijam, lai saistitu savu darbibu, kuras mérkis
ir pusaudzi ka mérka grupa, ar esoSajiem noteikumiem, identificgjot iesp&jamas nepilnibas, parklasanas un
atSkiribas starp to, kas pastav likumos, bet nav ieviests, un formulgt ieteikumus eso$a un potenciali nakosa

groziSanai ar jauniem, likumdosana vél neesoSiem priekslikumiem.

Mes esam ne tikai eso$a patérétaji, bet ar1 varam un mums vajadzetu dot ieguldijumu, lai nodrosinatu, ka
miisu speka esoSie likumi un noteikumi ir atjauninati, lai atspogulotu sabiedribas emancipacijas Itmeni ar
tas vajadzibam, realitati un ve€lmém. Mums ar1 jaapliko, ka institucionala, starpinstitucionala un

starpnozaru struktura faktiski ir pietiekami nobriedusi, lai nodrosinatu tiesibu aktu TstenoSanu.

Tapéc sadas metodologijas testéSana var sniegt un sniedza vertigu ieskatu par: 1. cik loti miisu kopienas to
uztver ka kaut ko noderigu, lai veicinatu labaku dzives kvalitati vietgja Iiment, 2. K& m&s varam palauties
uz esoSo vietgjo. institucionalas un starpdisciplinaras spgjas, lai nodrosinatu to pakalpojumu nepartrauktibu,
ko més aktivizéjam kopienas, izmantojot metodologiju, péc finanséta projekta pabeigSanas, 3. kur més
veicingjam esoSo tiesibu aktu saglabaSanu vai ierosinajam jaunas idejas, kas uzlabos to, kas mums ir ka

likumi, un pat nakt klaja ar lietam, kas vl nav aptvertas.
Ka més stradajam / metodologija
Mgs esam koncentr&jusies uz ¢etram dalam, lai biitu pietieckami daudz datu, lai sniegtu ieteikumus:

1. Metodologijas ievieSana vietgja limeni, t.i., jaunatnes darbinieku apmaciba, lai to vargtu

izmantot, jaunieSu grupu start€$ana - no Sejienes katra komanda vargja redzgt, kas strada,



ka trukst, salidzinot ar tiesisko regulgjumu;

2. Dokumentu izp&tes veikSana par pasSreizgjiem tiesibu aktiem par jaunatnes labklajibu katra
no Cetram valsttm, Bulgarija, Latvija, Rumanija un Spanija — tas sniedz mums prieksstatu
par to, kas mums ir, kas pastav un ka tiek istenots;

3. Kuvalitativu p&tijumu veikSana, organiz&jot fokusa grupas ar jaunatnes darbiniekiem un
jaunatnes likumdosanas specialistiem — tas dod iesp&ju sikak iedzilinaties dazadas ar temu
saistitas temas;

4. Rekomendaciju sagatavosana — kas ir §1 dokumenta mérkis.

Katra no Cetram iepriek§ min€tajam jomam bija elementi, kas saistiti ar procesa precizitati, kas biitu
japiemin. Pieméram, pirmaja, ievieSot metodiku, jaunatnes darbinieki p&c katras nodarbibas ar pusaudziem
izmantoja vertéSanas veidlapas, noveérojot, kas izdevas, ko vargtu uzlabot, ka jauniesi reag€ja uz apspriesto

tému utt.

Sie dati ir noderigi, lai saprastu atvértibas limeni sabiedriba, kura tiek ieviesta metodologija. Zinot to, var
mekl&t risinajumus attieciga(-0) temata(-u) risinasanai, tostarp ierosinot dazas izmainas vietja limeni.
Piemé&ram, Rumanija Violeta, viena no jaunatnes darbiniec€m, kas ir bibliotekare Ocnita ciema, Dambovita
apgabala, pabeidza tikSanas ar pirmo jauniesu grupu, kuru vina vadija, un iepazistinaja ar programmu un
metodiku savas vietgjas padomes Iimeni. kopienai, ludzot nelielu budzetu izmantot pusaudzu nostitiSanai
uz astronomijas nometni, par ko tika runats p&dgjas jaunieSu grupas sesijas. Vietgja dome nobalsoja un
lidzekli tika iegiti, solot, ka katrai startéjamai jaunie$u grupai lidzekli tiks pieskirti. Sis ir viens no
daudzajiem piemériem, kad, ieklausoties jaunieSu grupas iesaistito pusaudzu vajadzibas un veélmes, tiek

mainiti vietgjie noteikumi.

Dokumentu izp&te bija paredzets apliikot katra valstt esosos tiesibu aktus, vai nu tadus, kas ir veltiti jaunieSu
labklajibai, vai/un likumus, kuros ir mingtas jauniesu tiesibas. Piem&ram, Bulgarija visas efektivas bérnu
aizsardzibas sist€mas péc definicijas aptver vairakas nozares. Bulgarija §1 starpnozaru pieeja darbojas ar1
Valsts bérnu aizsardzibas agentiiras (SACP) un Nacionalas bérnu aizsardzibas padomes konfiguracija, kas
ir iestade ar konsultativajam un koordinacijas funkcijam, kas izveidota SACP. Citiem vardiem sakot, Bernu
aizsardziba “nepieder” nevienai ministrijai, bet aptver dazadas — izglitibas, iekSlietu, tieslietu, socialas
politikas, kultiiras un jaunatnes. Tapec b&rnu aizsardzibas politikas butiba ir “horizontala”, ka to izteikusi

Bulgarijas partneri.

TreSais komponents aptvera kvalitativo izpéti, organizgjot fokusa grupas katra no partnervalstim ar $adu
ieteicamo dinamiku:

1. Laiks, ko ieteicams pavadit katra fokusa grupa, apm. 2,5 stundas, $ajos pasakumos ieklaujot 30

dalibniekus:



30 mindites, veidojot prezentaciju par lidz §im paveikto, ieglit jaunatnes darbinieku viedokli
par to, ka viniem klajas jaunieSu grupu vadiSana, ka vini redz€ja programmas nozimi
pusaudziem;

45 mindtes diskusiju par esoSo tiesisko regul&jumu un dazadam pieejamam metodologijam
un pieejam un to, ka mes varam veidot tiltus;

60 minttes, prata vetras vingrinajums par to, kadas varétu/vajadzetu mainit vietgja, valsts
un ES Itmenf, lai pusaudziem butu vairak iesp&ju un kontekstu parrunat vinus interesgjosas
témas, vismaz tas, kuras tiek risinatas ar metodologiju;

15 miniites, nosléguma piezimes, secinajumi un nakamie soli.

2. Vadosie jautajumi pasakuma(-u) laika (ne $ada seciba):

Kada ir jaunatnes politika, kas palidz palielinat tadas metodologijas ka ReGroup? Cik no
esosa ietvara tiek ieviests un ievieSams? Kur ir vajas vietas? Kadas izmainas ir
nepiecieSamas (obligati, patikami, ka ir)?

Kuras ir labakas enkurinstitiicijas/organizacijas/profesionali, kas ir atbildigi par $adu
metodiku ievieSsanu? Kadas ir vinu iesp&jas un izaicinajumi, lai nodrosinatu nepartrauktibu
un mérogojamibu?

Vai tas ir slazds, ka virza $adas metodikas uz skolam un doma, ka tas var aptvert, uzlabojot
es08as macibu programmas? Vai tas darbotos (plusi un minusi)? Vai tas ir ilgtsp&jigs?
Cik liela dala no nepiecieSamajam izmainam tiesiskaja reguléjuma attiecas uz ES un
nacionalo politiku un cik daudz uz vietgjiem [émumiem (vietgja padome, méra birojs utt.)
un esosa tiesiska regul&juma izpildi?

Kas nepiecieSams, lai bitu nepiecieSamie budzeti un citi nepiecieSamie resursi, lai
nodro$inatu $adu metodologiju nepartrauktibu un mérogojamibu?

Ka mes varam izveidot tiltus starp esoSajam metodologijam un programmam, kas risina
lidzigas teémas?

Ka var nodroSinat augstu profesionalitates Iimeni $adu metodiku ieviesana? Kas ir
nepiecieSams tiesiska reguléjuma Iiment (ja tads ir), lai palidz&tu $aja procesa uzturet sadas
programmas un metodologijas augsta kvalitate?

Ja ir nepiecieSamas izmainas politika, kuras ir labakas institticijas $adu procesu vadiSanai
(vietgja, valsts un ES Itmen1)?

Kas nepieciesams, lai virzitu ieteikumus par tiesiska regulgjuma izmainam (dati,

ekspertizes, termini, lidzekli, organizatoriskais atbalsts utt.)?



Kur més esam attieciba uz likumdoSanu saistiba ar jaunatni?

1.

Bulgarija

Bulgarija bérnu aizsardzibas juridiskie pamati ir atrodami 1991. gada konstitiicija un vairakos primarajos
un sekundarajos tiesibu aktos, kas kops ta laika ir pienemti un groziti; Sie likumi un politika ir izstradati
dazados laikos un tempos, un tie nav noteikti tik sistematiski savstarpgji saistiti ka bérnu aizsardzibas
sistemas saskanots pamats. No tiem visatbilstosakie ir:

Bulgarijas Republikas 1991. gada konstitticija: 14. pants nosaka, ka “gimene, mate un bérni bauda
valsts un sabiedribas aizsardzibu”. Turklat 47. panta ir uzsverta art vecaku atbildiba par savu bérnu
apripi un valsts pienakums viniem palidz&t saskana ar B&rnu tiesibu konvencija noteiktajam
saistibam. Lai gan Konstitticija uzliek valstij pienakumu aizsargat pamestos bernus, ta neuzliek
valstij Tpasu pienakumu aizsargat bernus, kuri ir paklauti vardarbibas, nolaidibas vai ekspluatacijas
riskam. Tomer pienakumu nodros$inat Tpasu aizsardzibu un apriipi berniem varétu uzskatit par tadu,
kas ietver So lomu. Satversme arT nosaka, ka vecaku tiesibu ierobezoSanas vai apturéSanas
nosacijumus un kartibu nosaka likums (47. pants).

Bérnu aizsardzibas likums (BPA) un ta ievieSanas noteikumi; CPA pirmo reizi tika izsludinats
2000. gada, tika butiski parskatits 2003. gada un péc tam tika vairakas reizes grozits; ka teikts 1.
panta, CPA “regulé b&rna tiesibas; b&rnu aizsardzibas principi un pasakumi; valsts un pasvaldibu
institlicijas un to mijiedarbiba b&rnu aizsardzibas pasakumu veiks$anas procesa, ka art juridisko un
fizisko personu Iidzdaliba mingtajas darbibas”. Taja tika izveidotas iestades, kas ir atbildigas par
bérnu aizsardzibu.

Socialas palidzibas likums (SAA) un ta IstenoSanas noteikumi pirmo reizi tika izsludinati 1998.
gada un vairakkart groziti (p€deja redakcija datéta ar 2016. gadu). Svarigi atzimét, ka tika pienemts
jauns Socialo pakalpojumu likums, kas stasies speka 2020. gada 1. janvarT, tas ienesis bitiskas
izmainas Socialas palidzibas likuma un B@rnu aizsardzibas likuma. SSA formulé socialas
palidzibas pabalstu un socialo pakalpojumu veidus, kas pieejami neaizsargatiem Bulgarijas
pilsoniem, tostarp bérniem; ta izveido Socialas aizsardzibas agenttiru un tas vietéja limena filiales,
kuras darbojas bérnu aizsardzibas departamenti.

Gimenes kodekss nosaka vecaku un bérnu tiesibas gimené un regulé tadus jautajumus ka lauliba,
Skirsanas, radnieciba un adopcija; taja ir arT ipasa sadala par attiecibam starp vecakiem un bérniem.
Taja noteikts, ka b&rniem ir tiesibas tikt audzinatiem un izglitotiem tada veida, kas nodrosSina vinu
fizisko, garigo, moralo un socialo attistibu (124.pants); ka arf to, ka vecaki nedrikst izmantot speku
vai citas audzinasanas metodes, kas pazemo bérna cienu (125. pants).

Valsts stratégija bérniem (2008-2018) ir galvenais stratégiskais dokuments saistiba ar bérnu
tiestbam Bulgarija. Nacionalaja stratégija ir noteikti prioritarie virzieni un darbibas bérnu tiesibu
un labklajibas uzlabosanai Bulgarija, un tas merkis ir izstradat visaptverosu ricibas planu b&rniem
un jaunieSiem. Valsts stratégija 2008.—2018. gadam starp bérnu aizsardzibas prioritatém tika
noteikta alternativa bernu apriipe, beérnu aizsardziba pret vardarbibu, vardarbibu un ekspluataciju,
ka arT nepilngadigo likumparkapgju tiesibas uz taisnigu un likumigu attieksmi.

Beérnu aizsardzibas nacionalo programmu Ministru padome katru gadu pienem ka Nacionalas be&rmu
aizsardzibas stratégijas darbibas planu. Tas regul€ visu valsts institliciju pienakumus bérnu tiesibu
nodros§inaSanas un ievéroSanas pasakumu Tsteno$ana Bulgarijas Republika atbilstosi vinu
interesém.



e Valsts strat€gija “Bérnu deinstitucionalizacijas vizija Bulgarijas Republika” 2010.—2025. gadam
nosaka politiku parejai no institucionalas uz kopienas apriipi un nosaka celvedi secigai ieguldijumu
atnemsanai no apriipes struktiiram, kas nav saistitas ar gimeni. Stratégija ir aprikota ar Ricibas
planu tas istenoSanai. Pirmais tika pienemts 2010. gada, un péc tam tam sekoja ikgadgjie
uzraudzibas zinojumi. 2016. gada oktobrT tika pienemts otrs ricibas plans.

e Valsts programma vardarbibas un vardarbibas pret b&rniem noveérSanai 2017-2020 un tas
istenoSanas ricibas plans (2017-2018) nosaka visu veidu vardarbibas pret b&rniem (fiziskas,
emocionalas, seksualas) noversanu visos apstaklos (majas, skolas). , alternativas apriipes iestades,
digitala vide, sodu iestades) ka valdibas prioritate. Ricibas plana ir noteiktas dazadas strukttiras un
procediiras, ka arT resursi — gan cilvékresursi, gan telpas, gan finansu lidzekli ta TstenoSanai.

e Tiesibu aktos, kas saistiti ar bernu pieeju tiesai, galvenie noteikumi ir ietverti Kriminalkodeksa un
Kriminalprocesa kodeksa, Nepilngadigo un nepilngadigo antisocialo aktu apkarosanas likuma.
P&dgjais ir Bulgarijas bérnu tiesvedibas sist€mas galvenais pilars. Lai gan tas pienemsanas bridi tas
tika uzskatits par pozitivu soli, jo ar to tika izveidota atseviska sistéma b&rnu noziedzigu
nodarfjumu izskatiSanai (atSkirot tos no kriminaltiesibu sisteémas), ta joprojam ir novecojusi un
sodosa neatkarigi no grozijumiem, kas ieviesti kops 2001. gada. Ir bijusi vairaki méginajumi uzsakt
bérnu tiesvedibas sisteémas reformu p&dejo 20 gadu laika. Pedgjais ietver: 1) valdibas pienemtos
politikas dokumentus: Tiesiskums par berna valsti politikas koncepcija (2011), Celvedis
Tiesiskuma par bérna valsti politikas koncepcijas stenoSanai (2013)28 un Atjauninata stratégija,
lai turpinatu Tiesu sisteémas reforma (2015); 2) investicijas sistéma un tas pilnveide ar Tieslietu
ministrijas istenoto Sveices Bulgarijas projektu (2012-2017) un; 3) Tieslietu ministrijas
nepilngadigo likumparkapgju novirzisanas no kriminalprocesa un izglitojosu pasakumu istenosanas
likuma (DUOCRIEMA) izstrades padzilinata stadija, kas radas bezprecedenta dialoga rezultata
starp galvenajam valsts un nevalstiskajam pusém, tostarp tiesu iestadem 2013. - 2016. gada.

2. Latvija

Saskana ar Jaunatnes likumu jauniesi Latvija ir personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem. Jaunatnes politika
ir mérktiecigs pasakumu kopums visas valsts politikas jomas, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu un
daudzpusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos. Jaunatnes politikas
istenoSanas rezultata ieinteres€tas puses (valsts un paSvaldibu institiicijas, jaunatnes organizacijas u.c.)
veicina jauniesu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos un sabiedriskaja dzive, atbalsta darbu
ar jaunatni un nodroSina bérniem vieglaku pareju. pieauguso statusam, paredzot atbilstoSas aktivitates
jaunieSu personibas attistibai. Jaunatnes politikas pamata ir jaunatnes darbs — planots, jaunieSiem
izstradats praktisks pasakumu kopums (pasakumi, projekti, programmas), lai uzlabotu vinu dzives kvalitati.
Jaunatnes politikas Tstenosanu ietekme vairaki aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts
politikas jomu, tapec $1 ir starpnozaru politika, kurai jaisteno konkréti jaunatnes politikas uzdevumi;
atbalstit jaunieSu iniciativas, neformalo izglitibu, lietderigu briva laika aktivitasu iesp&jas, informacijas
pieejamibu.

Lai nodrosinatu jaunatni un jaunatnes darbiniekus, ka arT politikas veidotajus valsts un pasvaldibu liment
ar jaunatnes lietam saistito informaciju, Izglitibas un zinatnes ministrija administré Jaunatnes politikas un
jaunatnes iesp&ju portalu.



Pagvaldibas atbilstosi savam funkcijam veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus
un valsts politikas planoSanas dokumentus jaunatnes joma. PaSvaldibu jaunatnes lietu specialisti strada ar
jaunatni un sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, nak ar priekslikumiem
jaunatnes politikas attistibai, Tsteno un koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma un citas aktivitates. kas veicina jaunieSu dzives kvalitates
uzlabo§anos.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Projekta mérkis ir planot ricibas politiku, lai veicinatu pilnvertigu un vispusigu jauniesu attistibu, dzives
kvalitates uzlabosanos un stiprinatu jauniesu lidzdalibu.
Lai to panaktu, vadlinijas ir noteiktas Sadas darbibas:

1. Darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana.

2. Jaunatnes darba sisteémas izveide un attistiba.

3. Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana.

4. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana.

5. JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSanas veicinasana.
Pamatnostadnu merkis un ricibas virzieni noteikti atbilstosi Eiropas Savienibas (turpmak - ES) un nacionala
Imena attistibas planosanas dokumentiem, kas nosaka jaunatnes politikas nozares prioritates.

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ir izdalitas Cetras jomas, kas veido Latvijas sabiedribas nakotnes
pamatu: radoSums, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba:

1) radoSums — sp€ja radit jaunas idejas, ricibas formas vai jauna veida savienot eso$as idejas,
koncepcijas, metodes un darbibas;

2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasana, tostarp ienakumu
nevienlidziba, vecuma un dzimuma diskriminacija darba tirgl, etniskie aizspriedumi un
lingvistiskie institucionalie skersli;

3) sadarbiba — horizontalas un vertikalas sadarbibas veido$ana starp iestadém un iedzivotajiem;

4) lidzdaliba - ilgtsp&jigai attistibai nepiecieSama ari zinama attieksmes un paradumu maina, ka art
aktiva sabiedribas iesaistiSanas.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam
Jaunatnes politikas pamatnostadnés ietvertie darbibas virzieni un uzdevumi ir pakartoti tris Latvijas

Nacionalajam attistibas planam 2021.-2027. prioritates

1.prioritate ""Spécigas gimenes, veseli un aktivi cilveki':
a) darbibas virziens "Sociala ieklauSana" paredz paplaSinat un stiprinat darba ar jaunatni nozimi un veidus,
lai veicinatu efektivu pareju no bérnibas uz pieaugusu vecumu,



b) ricibas virziens "Psihologiska un emocionala labklajiba" paredz vardarbibas novérSanu, t.sk. mobinga
mazinasana jaunieSu vidi un savlaiciga iejaukSanas dazadas krizes situacijas, stiprinot cilvéku psihologisko
un emocionalo noturibu un sp&ju rast labvéligu risinajumu. Sis ricibas ietvaros planota arT seksualas un
reproduktivas veselibas stiprinasana sabiedriba un infekcijas slimibu izplatibas risku mazinasana, uzlabojot
psihologisko un emocionalo veselibu, kas ir loti aktuali Tpasi jaunie$u vecuma grupa.

2. prioritate "ZinaSanas un prasmes personigai un valsts izaugsmei"

"leklaujosa izglitibas vide" paredz socialas atstumtibas riskam paklauto bé&rnu un jaunieSu (sociali
ekonomiskie riski, Ipasas vajadzibas, jauniesi nelabveliga situacija, priekslaicigas macibu partrauksanas
riski) iesaistiSanu arpus formalas izglitibas (t.sk. neformalas izglitibas un valasprieku) pasakumos (tai skaita
skolas vide - gan vispargja, gan profesionalaja izglitiba) un preventivos un pastavigajos pasakumos visa
veida vardarbibas mazinasanai izglitibas iestades, ka ar1 atbalsta pasakumos b&rniem un jaunieSiem,
pedagogiem, skolas darbiniekiem un gimen&m.

3.prioritate "Vienota droSa un atvérta sabiedriba" ietver pasorganiz€Sanas prasmju un iesp&ju
paplasinasanu, sabiedribas sadarbibu, Tpasi attistot jaunieSu pilsonisko audzinasanu, iedzivotaju Iidzdalibu
nevalstiskajas organizacijas, arodbiedribas un brivpratigais darbs.

3. Rumanija

Rumanija atbildiba par jaunatnes politiku ir sadalita starp centrala [imena iestadém un viet€jam iestadeém.
Jaunatnes likuma ietvaros vietgjas varas iestades var brivi izstradat iniciativas, un reti kad notiek
koordinacija valsts Iimenit. Turklat viens no bitiskakajiem instrumentiem, ko jaunatnes politikas TstenoSana
izmanto Jaunatnes un sporta ministrija, bet arm Kultiiras ministrija, ir dotaciju pieskirSana nelieliem
jaunatnes NVO projektiem (Iidz 2021. gada decembrim) / Gimenes, jaunatnes un vienlidzigu iesp&ju
ministrija (kop$ 2022. gada janvara).

Novadu jaunatnes un sporta birojiem, kultliras studentu centriem, ka arT aprinka kultiiras birojiem,
universitatém un skolam ir liela autonomija savu aktivitasu un kalendaru veidosana darbam ar jaunieSiem.
ST stratégija nodroSina jaunie$u aktivitd$u un jaunatnes darba pieejamibu lielam skaitam jaunie$u no
daudziem regioniem, pilsétam, pilsétam un ciemiem. Tomé&r visa valsts teritorija nav aptverta vienadi, un
jaunieSu aktivitasu un jaunatnes darba pieejamibas limenis dazadas valstis ir loti atSkirigs (dazas pilsétas
jauniesi giist labumu no lielaka skaita aktivitaSu un pakalpojumu neka citi jauniesi) . Valsts koordinacija
Saja joma ir loti sarezgita, jo nav stingru uzraudzibas un novérté$anas mehanismu jaunatnes aktivitasu un
jaunatnes darba joma.

Jaunatnes politikai specializ&ta institiicija Iidz 2021. gada decembrim bija Jaunatnes un sporta ministrija,
kas izveidota 1990. gada. 2022. gada janvart tika finans€ta Gimenes, jaunatnes un vienlidzigu iesp&ju
ministrija. Tomer jaunatnes politikas pasakumi ir izkaistti citds politikas jomas, pieméram, izglitiba,
socialajas lietas un kultira. Kops 2001. gada stratégiskie dokumenti jaunatnes joma, taja skaita Valsts
strat€gija jaunatnes politikas joma 2015.-2020. gadam, atkal apvieno jaunatnes politikas vispar&jos un
darbibas mérkus. Tacu Valsts strat€gija jaunatnes politikas joma 2015.—2020. gadam netika atbalstita ar
ricibas planu, skaidriem budZeta asign€jumiem un uzraudzibas planu. Rumanijas valdiba pienéma jaunu
jaunatnes stratégiju nakamajam periodam tikai 2022. gada marta. Tap&c koordinacija starp augstaka limena
iestadém, kas ir atbildigas par jaunatnes politiku, nav sistematiska, un jaunatnes joma atbildigajam



centralajam iestadem trukst savlaicigas kontroles. un pilniba istenot darbibas, lai sasniegtu jaunatnes
politikas mérkus.

Priekslikums jaunam jaunatnes likumam paslaik gaida apsprieSanu un balsoSanu Rumanijas parlamenta.

4. Spanija
Spanijai, lai izprastu jaunatnes tiesisko regul&jumu, biitu jaapliko vismaz $adi tiesibu akti:

o Likums par bérnu un pusaudzu visaptveroSu aizsardzibu pret visa veida vardarbibu tika
apstiprindts 2021. gada pirmaja pusé. Sis ir novatorisks tiestbu akts nepilngadigo aizsardzibai pret
jebkada veida vardarbibu un ar kuru, cita starpa, ir sasniegts pienakums zinot kompetentajai
iestadei par jebkadam vardarbibas pret bérniem situacijam vai to, ka noziegumu, kas saistiti ar
vardarbibu pret bérniem, noilguma termins nesakas, kamer cietusais nav sasniedzis 35 gadu
vecumu. Sis likums ietver ari struktirvienibu izveidi, kas specializéjas tiesibsargajoso iestazu
vardarbibas pret nepilngadigajiem situdciju apzinasand un novérsand, vai ari Labklajibas un
aizsardzibas koordinatora skolas figiiras izveidoSanu, kas nodrosinas likuma izpildes protokolu
izveidi. riciba pret iebiedésanu, kiberhuliganismu, seksualu uzmaksanos un dzimuma vardarbibu.

e Stajas speka valdibas neparprotama reforma (2021. gada septembris), lai risinatu vietgjas
vardarbibas problému. Saja jaunaja likuma ir iestradatas Civilkodeksa izmainas, kas ierobezo
apmekl&jumu un uzturésanas rezimu vecakiem, kuri ir notiesati par vardarbibu vai ar noradém par
to. Pirms §1 likuma bérnus vargja nodot vecakiem, kuri bija izdarijusi vardarbibu gimeng pret savu
dzivesbiedru.

e SievieSu dzimumorganu kroploSana neatkarigi no tas veida saskana ar Spanijas Kriminalkodeksu
ir uzskatama par ievainojumu. Saskana ar 2003. gada 23. septembrT Likuma Nr. 11/2003 ieviesto
reformu par TpaSiem pasakumiem attieciba uz pilsonu dro§ibu, vardarbibu gimené un arzemnieku
socialo integraciju, kas otrdien, septembr, publicéta Oficialaja Vestnest (BOE) Nr. 234 30, 2003.
Sis likums Tpasi aizsarga jaunas meitenes, jo vinas parasti cie§ no §Tm procediiram agrina dzives

posma.

Visi iepriek§ mingtie ir paredz&ti, lai sniegtu ieskatu tiesiskaja reguléjuma, kas saistits ar jaunatni, un tas
nav izsmeloss, tacu tos var viegli izmantot ka pamatu turpmakam diskusijam par to, ka katra no ¢etram

valstim ir apnémusies aizstavet jaunatnes tiesibas. .
Kads ir darbs pie jaunatnes tiesiska reguléejuma?

Zemak ir uzskaifiti jaunakie tiesibu akti, kas ir pienemti valsts [tment un gaida ievieSanu, vai tiesibu akti,
kas gaida apstiprinaSanas procesa pabeigSanu. Viena lieta, kas izriet gan no esos$a, gan planota, ir tada, ka

ES valstis strauji un nopietni virzas uz svarigo jauniesu tiesibu jautajumu risinasanu.



Dazas valstis, piem@ram, Spanija un Latvija, Sobrid vairak censas pienemt loti niSas tiesibu aktus par
konkrétam ar jaunatni saistitam t€mam, piemeram, seksualas brivibas garant€Sanu Spanija vai iebiedeéSanas
noverSanas un iejaukSanas vadlinijas izglitibas iestadem Latvija, savukart Bulgarija Sobrid mekle plasakas
saiknes iesp&jas. iespgjas starp vairakam iestadém, kuram ir pilnvaras risinat jaunatnes jautajumus,
pieméram, daudznozaru bérnu aizsardzibas sistéma, kas nosaka katras nozares pienakumus, lai noverstu
vajadzibu péc bérnu aizsardzibas un reagétu uz vardarbibu, alternativu apripi, noziedzigu uzvedibu, un

Rumanija ir licla méroga, starpnozaru procesa vidd, lai virzitu vérienigu jaunu strat€giju un ricibas planu

jaunatnes politikas joma 2021.—2026.

o0 Qo
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BULGARIA

A CONTINUUM FROM PRIMARY, SECONDARY AND
TERTIARY PREVENTION

detection, reporting and referral, to service

provisions to ensure rehabilitation and recovery

A MULTI-SECTORIALCHILD PROTECTION SYSTEM THAT
MOVES OUT OF THE TRANSITION AND A PROJECT-BASE
PERIOD

identifies the responsibilities for each sector to
prevent the need for child protection and respond to
violence, alternative care, to criminal behaviour in a
coordinated manner

A CHILD-RIGHTS APPROACH
will assess ond pursue his/her best interest by

consulting the child and taking his/her opinions into
account

LATVIA

CONSTRUCTIVE REPRODUCTIVE HEALTH
AND RIGHTS EDUCATION IN SCHOOLS
signed memorandum, May 2022
NATIONAL BULLYING PREVENTION AND
INTERVENTION GUIDELINES FOR
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

guidelines for education institutions
created, August 2022

SPAIN

ONLY YES IS YES LAW / ORGANIC LAW FOR
THE COMPREHENSIVE GUARANTEE OF
SEXUAL FREEDOM,

waiting for approval

REAL AND EFFECTIVE EQUALITY OF TRANS
PEOPLE AND FOR THE GUARANTEE OF LGBTI
RIGHTS

presented in June 2022

ROMANIA

COMPLETION AND ADOPTION OF THE
NATIONAL STRATEGY AND ACTION PLAN IN
THE FIELD OF YOUTH POLICY 2021 - 2026

in accordance with the strategic
objectives established by the former
Ministry of Youth and Sports through the
consultation of civil society, T8D

URGENT COMPLETION OF THE TRANSITION
PROCESS OF THE YOUTH COMPONENT FROM
THE FORMER MINISTRY OF YOUTH AND
SPORTS TO THE NEW MINISTRY OF FAMILY,
YOUTH AND EQUAL OPPORTUNITIES

completion and operationalization TBD
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- . Co-furFl’ded by the ) {:} centrs A
rasmus+ Programme F h |< , \A’ m ® cridl
of the European Union a rt a ML §

leteikumi

Ir divas dalas, kas saistitas ar ieteikumiem, kas tiks paraditi Saja parskata. Viens nak no dokumentalas
izpetes dalas, kas ir priekSlikumi, ko citos kontekstos apspriedusas dazadas organizacijas, kas aktivi
darbojas jaunatnes darba Cetras apliikotajas valstis. V&l viens nak no projekta komandas, no diskusijam, kas
tika veiktas TstenoSanas perioda, no jaunie$u grupu dinamikas véro$anas un no fokusa grupam ar jaunatnes
darbiniekiem un jaunatnes politikas ekspertiem.
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Pieejamas literatiiras un pétijjumu parskats

1. Bulgarija

Bulgarijas komanda koncentrgjas uz Cetram prioritarajam intervences jomam, ka noradits UNICEF
zinojuma ar ieteikumiem par bernu labklajibu un drosibu skolas, ka arT divam starpnozaru, sist€emiskam
jomam, viena budzeta un viena institucionala. kapacitates palielinasana.

Pilnveides iespgjas labklajibas joma:

- Skaidraka skolu loma socialo pakalpojumu tikla kopienas Itment: loma informacijas apmaina,
vajadzigu gimenu identificéSana, riskam paklauto personu identificé$ana;

- MHPSS (skolu psihologi, socialie darbinieki u.c.) skola stradajosa darbaspéka palielinasana un
profesionalizacija;

- Labakas MHPSS iejauksanas un pakalpojumi skolas, kas ietverti visas skolas pieeja;

- Uzlabosim skolas darbinieku passajiitu, apzinamies izdegSanas riskus un apgadasim ar prasmém
tikt gala ar stresu un klat izturigakiem;

- Starpnozaru sadarbibas stiprinaSana starp izglitibas, veselibas, socialajiem un aizsardzibas
dienestiem.

Iespgjas pilnveidoties drosu skolu joma:
- Skolas ar labaku tidens un sanitarijas aprikojumu un personigas higi€nas aprikojumu un praksi;
- Vecaku lidzdalibas stiprinasana skolas planosanas procesos;
- Studentu lomas stiprinaSana veselibas vestijumu apmaina.

Situacijas analiz€ par valsts finansu parvaldibu (PFM) ir identific€tas dazas sisteémiskas valsts finanSu
parvaldibas problémas, kas ietekmé& bérnu tiesibu istenosanu, UN tas var€tu risinat, lai veicinatu b&rnu
labklajibu un samazinatu Covid-19 negativo ietekmi uz bérniem, pusaudziem un vinu gimeném.

e Budzeta pieSkirumi nav pietieckami koncentréti uz bernu rezultatiem un visneaizsargatakajam beérnu
grupam. Absoliitos skaitlos kopgjie izdevumi par bérniem (kopgjie un uz vienu bérnu) kops 2017.
gada ir palielinajuSies. Tomer Sie pieSskirumi nav versti uz rezultatiem un nav pietiekami
meérktiecigi, lai atbalstitu visneaizsargatakas b&rnu grupas.

e Jerobezota budzeta dezagreg€tu datu pieejamiba. Labu budZeta datu pieejamiba ir loti svariga, lai
atbalstitu budzeta planoSanu jomas, kas saistitas ar b&rniem, un lai izsekotu, cik labi politikas
saistibas tiek parverstas tiesa darbiba. Budzeta dezagreggti dati biezi netiek vakti, lai nodro§inatu,
ka politika un intervences ir mérktiecigas, efektivas un uzraudzitas, un tas ierobezo arl taisniguma
analizes iesp&ju.

e [erobezota koncentréSanas uz rezultatiem politikas un budzeta veidoSanas ciklos. Sabiedriska
politika ietver pretrunigu prioritasu un risku saskanosanu, veicot labu analizi, lai nonaktu pie labaka
varianta un noteiktu instrumentus, institiicijas un vadibu, kas nepiecieSami politikas TstenoSanai un
uzturé$anai, kas nodrosina ilgtsp&jigu rezultatu sasniegSanu.

e IstenoSanas uzraudziba ir nekonsekventa un biezi vien nav skaidrs, kapéc esoSie tiesibu akti un
politikas nesasniedz savus mérkus: iemesli var but dazadi un ietver neprecizi mérketu politiku,
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2.

neatbilstosu 1stenoSanu, sliktu laiku, nepareizi izveletas mérka grupas, nepietickamu finansgjumu
utt.

IerobeZots finans&jums starpnozaru intervencém, kas risina tadas sarezgitas problémas ka agrina
bérnibas attistiba, bérnu ar invaliditati ieklauSana un pusaudzu garigas veselibas vajadzibas. Ir
pieradijumi par partneribam ministriju, regionalo un vietgjo pakalpojumu sniedz&ju limenti, tacu tas
biezi vien ir nekonsekventas, un finanséSanas mehanismi neveicina starpnozaru iejaukSanos.
Vietgjam iestadem var nebit pietickamas kapacitates, budzeta un pilnvaru, lai izstradatu un ieviestu
risinajumus bérnu un pusaudzu vajadzibam. Dalgji tas skaidrojams ar ierobezotam vietgjas valsts
parvaldes pilnvaram, centralas, regionalas un vietgjas parvaldes un pakalpojumu sniedz&ju
pienakumu nesakartotibu, pasvaldibu parvalzu nepietickamibu vai ierobezotu kapacitati un
nepietieckamu finansgjumu. Rezultata piekluve kvalitativai veselibas apriipei, BAIA un socialajiem
pakalpojumiem visa valst1 krasi atSkiras.

Latvija

Komanda Latvija koncentrgjas uz trim galvenajiem jautajumiem, kas Sobrid tiek uzskatiti par prioritariem:

Konstruktiva reproduktivas veselibas un tiestbu izglitiba skolas

2022. gada 20. maija Latvijas Jauno arstu asociacija, 15 NVO, 3 politiskas partijas, Ginekologu un
Dzemdibu specialistu asociacija, Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija un ta mirkla izglitibas un zinatnes

ministre Anita Muizniece parakstija memorandu, vienojoties par sekojosSo:

Puses atzist, ka Sobrid b&rnu zinasanas par seksualo un reproduktivo veselibu ir nepietickamas;
Puses kopigi apnemas izstradat seksualas veselibas izglitibas programmu skolas vecuma b&rniem,
ieklaujot taja berna vecumam un attistibai atbilstoSu un ticamu informaciju par drosu un cienpilnu
attiecibu veidoSanu, kontracepciju, aizsardzibu pret seksuali transmisivam slimibam, ka ar1
izglitoSanu. par veseligu seksualitati;

Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam Puses apnemas izstradat izglitojoSus materialus
skolotajiem izmantoSanai macibu stundas, runajot par seksualas veselibas jautajumiem un atbildigu
attiecibu veidoSanu atbilstosi konkrétajam skolénu vecumam;

Puses apnemas apsveért iespgju atjaunot veselibas izglitibu sakumskolas programma vai vienoties
par macibu priekSmetu vai nodarbibu apjomu, kas ietvers droSu attiecibu un dzimumveselibas
izglitibu;

Politiskas partijas apnemas izskatit iesp&ju savas priekSvelesanu programmas ieklaut attiecibu un
reproduktivas veselibas izglitibas jautajumu, lai veicinatu §1 jautajuma aktualizaciju politiskajas
debat€s un likumdosanas dienaskartiba.

Valsts mobinga novérSanas un iejaukSanas vadlinijas izglitibas iestadéem

Konceptualais zinojums "Par iebiedéSanas izplatibas mazinasanu izglitibas vide" (turpmak - Konceptualais

zinojums) ir izstradats sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju (2021.gada

vasara), lai pieverstu uzmanibu vienam no izglitibas iestades izplatitakajiem vardarbibas veidiem -
iebiedésanu, ka arT piedavat iespgjamos risinajumus iebiedéSanas izplatibas mazinasanai izglitibas vide.
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Konceptualaja zinojuma ietvertie risinajumi paredz izstradat un ieviest valsts izstradatas vadlinijas un
ieteikumus iebied&Sanas izplatibas mazinaSanai visas pirmsskolas, vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadgs, vienlaikus mazinot iebiedésanas izplatibu un tas iespgjamas sekas.

2022. gada augusta tika izveidots pirmais vadliniju projekts izglitibas iestadém un 2022. gada septembr1
tiks uzsakta pilotéSana vairakas skolas. Pasreizgja programma izmantotas metodikas aizsacg€js un 1pasnieks
centrs MARTA kopa ar citam NVO, kas ir pionieres vardarbibas un iebied€Sanas nov&r§anas joma, sniedza
savas atsauksmes un ieteikumus $§tm vadlinijam.

Stambulas konvencijas neratifikacija

Stambulas konvencija atzist, ka vardarbiba pret sievietém ir cilvéktiesibu parkapums un sieviesu
diskriminacijas veids. Tas aptver dazadus ar dzimumu saistitas vardarbibas pret sievieteém formas, kas
attiecas uz vardarbibu, kas versta pret sievieteém tapéc, ka vinas ir sievietes, vai vardarbibu, kas vinas skar
nesamerigi. L1dz §im Latvija konvenciju nav ratificjusi, jo pastav stridi un domstarpibas par konvencijas
“dzimuma dalu”. Ta ka ratifikacijas gadijuma attistitos izglitiba par dzimumu un dzimumu lidztiesibu,
konservativas partijas baidas no dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas, tad€jadi nepanakot ratifikaciju ka
tadu.

3. Rumanija

Rumanijas komanda apliiko $adas piecas prioritaras jomas, kas izklastitas UNICEF 2022. gada valsts

programmas dokumenta projekta:
Nabadzibas apkarosana neaizsargatas jaunieSu grupas

Neraugoties uz ieprieksgjiem sasniegumiem bé&rnu labklajibas joma, p&dgjos gados ir vérojama b&rnu
rezultatu uzlabosanas paléninasanas. Péc pandémijas palielindjas nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto bérnu skaits. Eurostat dati liecina, ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam 2020.
gada bija paklauti 41,5 procenti no visiem b&rniem, salidzinot ar 40 procentiem 2019. gada, kas ir augstakais
Iimenis Eiropa un daudz augstaks neka vidgji Eiropas Savieniba (24,2 procenti). Augstaks nabadzibas
Itmenis ir romu bérniem, lauku bérniem, pusaudziem un berniem, kas dzivo nepilnas un daudzbérnu

gimengs.
Palielinat jaunatné ieguldito budZetu

Neskatoties uz domingjoso trikumu, pe&dgja laika ieguldijumi b&rnos nav butiski piecaugusi. Izglitibai,
veselibai un socialajai aizsardzibai atvéletie gada budzeti ir vieni no zemakajiem Eiropa. Investicijas
izglitiba ir 3,2 procenti no iekSzemes kopprodukta, kas ir puse no Rumanijas tiesibu aktos noteikta. Lai
veiktu ieguldijumus b&€rnos, nepiecieSama sistematiska koordinacija un sadarbiba starp ministrijam un
departamentiem un valsts un viet€§jo administraciju. Tomér koordinacija valdiba joprojam ir vaja, jo
socialaja sektora ir sadaliti pienakumi. Vietgjas parvaldes ien€mumos dominé centralas valdibas transferti
un izlidzinasanas parvedumi. Viet€jas administracijas budzeta zemais un neprognozg€jamais limenis ir

veicindjis pakalpojumu trikumu vai nekvalitativu pakalpojumu sniegSanu dazas jomas.
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Investicijas jaunieSu veselibai

P&dgjo piecu gadu laika ieguldijumi veselibas joma ir palielinajusies, tacu tie nav butiski ietekm&jusi bernu
veselibu un labklajibu. Vini joprojam dod prieksroku terciarajam sektoram, maz nostiprinot sabiedribas
veselibas pakalpojumus vai veselibas veicinasanu. Gadiem ilgas zemas investicijas sabiedribas veseliba
veicina salidzino$i augstu zidainu mirstibas [imeni un zemu vakcinacijas parklajumu, ka ari lielu
vilcinasanos ar vakcinu, kas COVID-19 pandémijas laika v&l vairak palielinajas. Pirms pandémijas nedaudz
palielinajas to bernu skaits, kuri giist labumu no profilaktiskiem kopienas pakalpojumiem; pandémijas laika

tas samazinajas par 20 procentiem.

Palielinat digitalo pratibu jaunieSu vidii

Digitalo prasmju Iimenis Rumanija ir viens no zemakajiem Eiropas Savieniba — tikai 31 procentam rumanu
ir digitalas pamatprasmes vai augstakas par vidgjo, un 15 procentiem no visam majsaimniecibam nav
pieejams internets. Izglitibas un veselibas apriipes dienesti loti maz izmanto jaunas tehnologijas un digitalos
risinajumus. Rezultata 32 procentiem skolénu nevargja pieklit tieSsaistes macibam Covid-19 izraisitas

skolu slegsanas laika 2020. gada, ka rezultata tika batiski zaudeti macibas.

Novérst un aizsargat bérnus no SkirSanas, vardarbibas, diskriminacijas un nolaidibas Ilgtermina
vizija par parmainam $aja joma ir tada, ka [idz 2027. gadam b&rnu aizsardzibas dienesti un sist€mas atbalstis
bérniem aizsargajosu vidi, kura nav vardarbibas visos apstaklos (bezsaiste un tiessaiste), kas novers bernu
noskirSanu no vecakiem. aizsargdjo$as socialas normas. Sis komponents ietver lielu uzsvaru uz

diskriminacijas novérSanu dazados sabiedribas slanos, jo Tpasi romu b&rniem un bérniem ar invaliditati.

4. Spanija

Darba grupa Spanija koncentrgjas uz piecam galvenajam jomam, kuras uzskatija par prioritaram un kuras
jarisina tiesiskaja reguléjuma, vai nu izdodot tiesibu aktus, vai nodro§inot eso$a tiesibu aktu Tstenosanu, ka

noradits talak.

Spanija kops 2010. gada seksualas izglitibas maciSana valsts skolas ir ieklauta vienlidzibas planos. Katra
skola nosaka savu ricibas planu. Realitate katra centra un dazados regionos ir atskiriga atkariba no katra
regiona politiskas situacijas, jo izglitibas kompetences ir regionalas. Izglitibas likums (LOMLOE, 2020)
pielauj visaptverosu seksualo izglitibu, bet negarant€ to. Privatas skolas turpina izv€lgties, vai izstradat
lidztiesibas planus. DaZos regionos, pieméram, Mursija, paradiSanas, ko sauc par “vecaku pin” (jauns

termins, ko radijusas gal&ji lab&jas politiskas partijas), Spanijas valsts socialaja realitaté nozimé&ja pirms un
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péc. Tapéc, nemot vera katra regiona kompetences izglitibas joma, seksuala izglitiba (un ko tas nozimé

attieciba uz dzimumvardarbibas noveér$anu un seksualo veselibu) nav garantéta katram jaunietim.

Spanijas $tata aborts ir atlauts no 16 gadu vecuma bez vecaku atlaujas. Sim pasakumam ir paredzéts
aizsargat jaunas meitenes incesta un b&rnu laulibu gadijumos. Pasreizgjais likums paredz, ka to var veikt
sabiedribas veselibas centros katra regiona (katram Spanijas regionam ir pilnas pilnvaras attieciba uz
veselibas apriipes pakalpojumu administréSanu). Paslaik tas ta nav, un biezi vien ir jabrauc uz dazadiem
regioniem, jo daudzas procediiras tiek veiktas privatajos centros. Tapat ka tas notiek ar seksualo izglitibu,

piekluve $Tm tiesibam bis atkariga no regiona un paslaik pie varas esos§as politiskas partijas.

Ministru padome (2021. gada jiilija) apstiprinaja Vienlidzibas un Tieslietu ministriju ierosinato Vispargjas
seksualas brivibas garantijas likuma projektu, kura merkis ir aizsargat tiesibas uz seksualo brivibu un visas
seksualas vardarbibas izskausanu. Likums paredz efektivu, visaptverosu un koordin&tu politiku pienemsanu
un ievieSanu starp dazadam kompetentajam valsts parvaldém, kas garante seksualas vardarbibas noveérsanu
un sodiSanu par to, ka arT specializ&tas visaptverosas atbildes izveidi sievietém, meiten€m un zeniem, jo
galvenie visu veidu seksualas vardarbibas upuri. Likuma galvena uzmaniba ir pieversta cietusajiem, no
vienas puses pastiprinot profilakses un izpratnes veidosanas pasakumus un, no otras puses, atlidzinasanas
un atbalsta mehanismus. Radniecibas attiecibas tiek uzskatitas par vainu pastiprinosSiem faktoriem. Visos
izglitibas posmos tiks ieklauta arT lielaka dzimumaudzinasana. Tiks veicinata specializ€tu b&mu namu
izveide nepilngadigajiem cietusajiem. Sis likums ir plasi pazistams ka “vienigais ja ir ja”. Likums gaida

apstiprinajumu Saeima.

likumprojektu par realu un efektivu transpersonu lidztiesibu un LGBTI tiesibu nodrosinasanu. TopoSais
likums atzist tiesibas uz dzimumidentitates pas$noteikSanos. Transpersonas var€s atpazit administracija,
neiesniedzot nekada veida psihiatrisku zinojumu. Tieslietu ministrs skaidroja, ka teksta paredzeta likumiga
dzimuma maina no 12 gadu vecuma, dazadas vecuma grupas un atbilstosi pretendenta briedumam un
stabilitatei. Svariga §T jauna likuma dala ir tada, ka tagad tiks aizliegtas “parverSanas terapijas”, ko joprojam

praktizg religiskas organizacijas, un kas pasi aizsargas jaunus gejus un transbérnus.
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Fokusa grupas un jaunieSu grupas ir dinamiskas

1. Bulgarija

Kuras ir labakas enkurinstitiicijas/organizacijas/profesionali, kas ir atbildigi par $adu metodiku
ievieSanu? Kadas ir vinu iespéjas un izaicinajumi, lai nodroSinatu nepartrauktibu un mérogojamibu?

Lai gan lielaka dala dalibnieku piekrit, ka nevalstiskas organizacijas vartu but vislabakas $aja gadijuma,
pEc plasakas apsprieSanas par Rumanijas gadijumu dalibnieki arT piekrit, ka bibliotekas biitu laba vide
jaunie$u grupu metodologijai. Ipasi mazakas vietas (nevis lielakajas pilsétas) kopienas ir vairak saistitas ar
vietgjam bibliotekam un bibliotekariem, viniem vairak uzticas, ka arT labprat un entuziastiskak piedalitos
vinu darba. Vietgjas organizacijas, kas regulari strada ar jaunieSiem, vai organizacijas, kas ir vairak
specializ€jusas uz konkrétu grupu (bérniem ar invaliditati, bareniem, problematiskiem pusaudziem u.c.),
varétu biit arT lieliski merki tadas metodikas izmantoSanai ka $1.

Tomér finansgjuma un mérogojamibas problémas ir nopietnas. Dazi no misu dalibniekiem, kuriem bija
pieredze finans€juma sanems$ana no pasvaldibas tresas jaunieSu grupas izveidei (péc tam, kad divas tika
finansétas no projekta Re-GROUP), mingja savus centienus paplasinat savus centienus tuvejas pasvaldibas
— trika budzets, vélmes trikums vai liela vinu ideju uzklausiSana. Pasvaldiba, kas tos finans€ja, viniem ir
jabiit arkartigi stingriem zinoSana, un vini plano parveidot jaunieSu grupu, lai ta vairak kltitu par pilsetas
JaunieSu centra dalu, lai sanemtu lielaku atbalstu no viniem.

Dalibnieki bija vienispratis, ka jaunieSu grupa ka regulara organizacijas aktivitasu sastavdala (tapat ka
ieprieks aprakstitie organizaciju veidi) buitu ideala, jo tai nav nepiecieSami Ipasi papildu resursi un to varétu
izvietot organizacijas birojos un potenciali paplasinat. ar jaunieSu Iideru un brivpratigo starpniecibu.

Liels izaicinajums metodikas ievieSana ir sabiedribas atticksme pret dzimuma un seksualitates t€mam.
Macibu seminari ar vecakiem var€tu palidzget, tacu biezi tie nav tik efektivi, ka mes veletos. Augosas galgji
labgjas un nacionalistiskas, “tradicionalas” vertibas apgriitina runat par $im “tabu’” t€mam, kad jauniesi ir

parak jauni.

Vai tas ir slazds, kas virza §adas metodikas uz skolam un doma, ka tas var aptvert, uzlabojot esosas
macibu programmas? Vai tas darbotos (par un pret)? Vai tas ir ilgtspéjigs?

Bulgarijas vienpratiba ir tada, ka skolas dazreiz ir aprikotas un dazreiz pilnigi ng&, lai varétu stenot kaut ko
lidzigu jaunatnes grupu metodologijai. Ka dalu no oficialas macibu programmas visi piekrit, ka tas drizak
ir n€ — butu neticami griiti vai neiesp&jami to padartt par oficialu macibu materiala dalu, turklat ir loti naidigi
noskanojumi pret izglitibas pievienoSanu seksualitates, dzimuma vai pat vardarbibas joma. Bulgarijas
politikas un pilsoniskas dzives galvenaja virziena. Buitu pat griti to ieviest nevis macibu programma, bet
gan iesp&jamo arpusstundu aktivitasu ietvaros — dalibnieki ka iespgjamu praktisku variantu ieteica iesaistit
skolu konsultantus un skolas psihologus, kuriem vargtu biit lielakas iesp&jas to Tstenot. Tomér dalibnieki
bija vienispratis, ka Bulgarijas skolas var nebiit piem&rotas Sai metodikai vai kaut kam lidzigam. Ja t€ma
pec sabiedribas standartiem ir “atbilstosaka”, tai var bit lielaka iesp&a nodarboties ar arpusskolas
aktivitatem, tacu ka dala no macibu programmas neformala izglitiba netiek Tpasi pienemta vai slavéta.
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Cik liela dala no nepiecieSamajam izmainam tiesiskaja reguléejuma attiecas uz ES un nacionalo
politiku un cik daudz uz vietéjiem léemumiem (vietéja padome, méra birojs utt.) un esosa tiesiska
regulejuma izpildi?

Lielaka dala dalibnieku uzskata, ka Bulgarijas problemas galvenokart ir saistitas ar sabiedribas atticksmi
un spiedienu pret nevalstiskajam organizacijam. Trukst daudzu ES ietvaru ievieSanas un to vertibas tiek
atmestas, taCu paSvaldibas varétu biit atslégas, lai ieviestu kaut ko lidzigu metodikai.

Pasreizeja Bulgarijas politiskaja klimata to ir griiti pateikt, jo pastav augsts nedroSibas Iimenis,
produktivitates trikums un daudzas reizes vispar ir funkciongjosa valdiba. Saja sarezgitaja politiskaja
klimata dalibnieki ir vienispratis, ka ir nepiecieSams lielaks atbalsts no ES un vietgjas bazes, kur vismaz
tiek darits darbs.

Kas nepiecieSams, lai biitu nepiecieSamie budZeti un citi nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu §adu
metodologiju nepartrauktibu un mérogojamibu?

Paslaik valsts ITmenT jaunieSu aktivitateém nav atvelets daudz lidzeklu. M@s iesakam jaunieSu attistibai
pieskirt lielaku budzetu. Viens no kritiskiem pieme@riem ir DroSa interneta centrs, kuru finans€juma tritkuma
del draud slégts, tacu neviena struktiira neuznemas atbildibu, lai gan centram ir pienakumi, kas ierakstiti
Valsts programma vardarbibas novér$anai un aizsardzibai. berniem.

Vietgja Itment tas pats ir, un vairak pasvaldibu budzeta ir japieskir jaunieSiem un vardarbibas noverSanai.

Vel viens dalibnieku ieteikums ir radit hibridakus finans€juma veidus, kas biitu vairak ilgtermina un mazak
balstiti uz projektiem, tadiem gadijumiem ka Sis. Ta vieta, lai pieteiktos vienam projektam p&c projekta,
kam visiem vajadz&tu paradit kadu jauninajumu, vajadzetu but vairak nepartrauktam finans€jumam tadam
iniciativam un metodologijam ka Re-GROUP, kuram ir nepiecieSama nepartrauktiba un laiks, lai patiesi
paradttu savu ietekmi.

Ka més varam izveidot tiltus starp eso$ajam metodologijam un programmam, kas risina lidzigas
témas?

Tapat ka meés apspriedam ieprieks, daudzi dalibnieki ir vienispratis, ka finans€jumam vajadzetu biit
plasakam par Tstermina projektiem un vairak koncentréties uz iesp&ju ilgtermina finans€t metodes, kas
darbojas un uzrada rezultatus.

Dalibniekiem loti svariga skiet nepartraukta uzraudziba un izverté€Sana, lai pieraditu So programmu sniegto
nepiecieSamibu un progresu. Tas varétu pieradit finanséSanas struktiiram — neatkarigi no ta, kada [imeni
tas ir, pastaviga vajadziba pec atbalsta $Tm iniciattvam.

Lai panaktu labaku saikni starp $Tm metodologijam, ir jabat atvértakai par to izmanto$anu, plasakam
ieskatam to raditajos rezultatos un lielakai redzamibai. Dalibnieki uzskata, ka tas nav saistits tikai ar
organizaciju “tuvpratibu” dalities, bet gan iesp&u un forumu trukums, lai vinu darbs tiktu atzits un
atbalstits.

Ka var nodroSinat augstu profesionalitates limeni §adu metodiku ievieSana? Kas ir nepiecieSams
tiesiska reguléjuma Iimeni1 (ja tads ir), lai palidzétu $aja procesa uzturét $adas programmas un
metodologijas augsta kvalitate?

Ka jau tika apspriests ieprieks, dalibnieki min&ja, ka viniem ir spécigs parraudzibas, uzraudzibas un
nepartrauktas novertéSanas mehanisms. Uzklausot par jaunieSu grupu organizaciju Rumanija, vini vienojas,
ka $ada veida pieeja (profesionalu kopienas izveide, darbs ar jaunieSu grupam, vinu darba, progresa,
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jautajumu uzskaite utt.) butu ideala, bet varbat ta butu. arT aplikt ar nodokli, ja to m&rogs. Sarunas tika
virzitas uz tadas struktiras izveidi, kas galvenokart darbojas, lai parvalditu jaunie$u grupu metodologijas
ieviesanu, kas nodroSinatu atbalstu, resursus un vaktu datus un atbalstitu [idzeklu vaksanu, redzamibu un
turpmaku mérogojamibu.

Parsvara sarunas virzijas uz caurskatamibu, nevis tiesiska reguléjuma izmainam.

Ja ir nepiecieSamas izmainas politika, kuras ir labakas institiicijas $adu procesu vadi§anai (vietéja,
valsts un ES Itment)?

Bulgarija galvenokart pasvaldibu struktiiras; jaunatnes un sporta ministrija; [zglitibas ministrija.

Kas nepiecieSams, lai virzitu ieteikumus par tiesiska reguléjuma izmainam (dati, ekspertizes, termini,
Iidzekli, organizatoriskais atbalsts utt.)?

Stabila valdiba, kas strada sabiedribas laba.
Budzeti jegpilnam iniciativam. Politikas veidotaju interese.

Macibu un izglitibas pasakumi jaunatnes darbiniekiem, ka arT atbalsts vecakiem, jaunieSiem, skolotajiem
utt.

2. Latvija

Kada ir jaunatnes politika, kas palidz palielinat tadas metodologijas ka ReGroup? Cik no eso$a
ietvara tiek ieviests un ievieSams? Kur ir vajas vietas? Kadas izmainas ir nepiecieSamas (obligati,
patikami, ka ir)?

Ministrijas varétu palidzet, tacu sakuma javienojas, kura ministrija par to atbild. Palidzet varétu ari
pasvaldibas, pedagogi un atsevisks macibu priekSmets skola, kas palidz&tu jaunieSiem atpazit vardarbibu
un péc atpazisanas biitu skaidrs ricibas plans.

Varétu veikt izmainas esoSaja izglitibas sistéma, piem&ram, papildinot neformalo izglitibu, kura tiktu
macita vardarbibas profilakse. Veidot sadarbibu ar deputatiem, kuri butu gatavi uzklausit un risinat
problémas. Bitu veérts tikties ar partiju parstavjiem, nevis runat visas Saeimas priek§a. Metodologijas
ievieSanai nepiecieSams finans€jums (iesp&jams, Eiropas projekti), pec kura katrai pasvaldibai janodroSina
apmacibu TstenoSanas koordinatori.

Kuras ir labakas enkurinstitiicijas/organizacijas/profesionali, kas ir atbildigi par $adu metodiku
ievieSanu? Kadas ir vinu iespéjas un izaicinajumi, lai nodroSinatu nepartrauktibu un merogojamibu?

Izglitibas, Labklajibas vai Iekslietu ministrijas, kuru parstavjus varétu pieaicinat, varétu lemt, kura
ministrija ir atbildiga.

Vini nevarétu saskarties ar atbalstu politiska Itmeni, bez finansgjuma un bez apmacitiem specialistiem.
Veselibas departamentam biitu jareagg, jo tas ietekmé fizisko un emocionalo veselibu. Ka ari NVO. Sobrid
ir probléma, ka emocionalas veselibas (mobingu noveérsanas) jautajumi tiek dziti no vienas ministrijas uz
otru un neviens neuznemas atbildibu par problému risinasanu.

Vai tas ir slazds, kas virza §adas metodologijas uz skolam un doma, ka tas var aptvert, uzlabojot
esoSas macibu programmas? Vai tas darbotos (par un pret)? Vai tas ir ilgtspéjigs?
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Tas varétu noderét, ja, pieméram, audzinasanas stundas piesaistitu specialistus, kas varétu pastastit t€mu.
Biitu labi $o t&mu apspriest stunda, nevis jauniesu centra, jo tad to apmekletu biezak. Ir svarigi, lai ta butu
pieejama jaunieSiem, nevis gaiditu, kad jauniesi pasi mekl&s informaciju. Tas var€tu darboties, ja tas izveido
vecaku un skolotaju sadarbibu, lai nodroSinatu lielaku vecaku iesaistiSanos. Biitu svarigi art izglitot
skolotajus par vinu tiesibam, saskaroties ar skolénu un vinu vecaku vardarbibu.

Tas var€tu darboties, ja $o jautajumu risina valsts [iment, nevis tikai paSvaldibas.

Un ja vairak vecaku butu izglitoti, jo darbs ar jaunieSiem biitu efektivaks, ja jaunietis, parnakot majas,
nenonaktu atpakal vardarbiga vide. No pieredzes — barintiesa médz nodarboties ar vecaku un pedagogu
sadarbibas veicinasanu.

Kas nepiecieSams, lai biitu nepiecieSamie budZeti un citi nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu §adu
metodologiju nepartrauktibu un mérogojamibu?

Vietgjam iestadem biitu japieskir budzets ta, lai tam biitu pietiekami resursi §1s metodikas TstenoSanai.
Secinats, ka ne visam pasvaldibam ir pietickams budzets, tapec biitu nepiecieSams valsts atbalsts. [zvirzit
§1s metodikas ievie$anu par prioritati, mekl&t sadarbibu ministrijas, finans€jumu, iesaistit jaunie$u centrus
un eso$as programmas, pieméram, ‘“papardes zieds”.

Ka més varam izveidot tiltus starp eso$ajam metodologijam un programmam, Kkas risina Iidzigas
témas?

Sakt ar vienotas vizijas veidoSanu jaunieSu apmacibai no valdibas puses. Tiek mekléts finans€jums, lai
skolas varétu piesaistit specilistus jauniesu, vecaku un pedagogu apmacibai. Sobrid lielaka probléma ir
finans€jums, jo specialisti par to labprat runa, bet skolam ir budzeti, kuros nav ieklauta izglitiba par
vardarbibas noversanu.

Ka var nodroS§inat augstu profesionalitates Iimeni §adu metodiku ievieSana? Kas ir nepiecieSams
tiesiska reguléjuma limeni (ja tads ir), lai palidzétu $aja procesa uzturét Sadas programmas un
metodologijas augsta kvalitate?

Jace] skolotaju un jaunatnes darbinieku prestizs un finans€jums. Ir japiesaista kompetents specialists, nevis
“uzgriist” pienakumus personai, kura nav kompetenta priekSmeta. Japiesaista atbildiga persona, kas
godpratigi pildis savus pienakumus. Atkarigs no ta, kur§ biis atbildigs par §is programmas ievieSanu. Kad
ir panakta vienoSanas par atbildigo personu/iestadi, jaorganize §is personas apmaciba.

Ja ir nepieciesamas izmainas politika, kuras ir labakas institiicijas $adu procesu vadiSanai (vietéja,
valsts un ES Itment)?

Ministrijas, skolotaju asociacijas, paSvaldibas. NepiecieSams kads valdiba, kas "atgrieztos" pret So.
Vislabakie autovaditaji butu specialisti, kas saskaras un risina vardarbibas situacijas. Tapat biitu verts
organizét dazadu nozaru specialistu grupu (skolotajus, socialos darbiniekus u.c.), kas riipétos par
sabiedribas izglitoSanu par vardarbibas jautajumiem, jo daudzi vecaki neatpazist vardarbibu, ka rezultata
vardarbibu izdara jaunie$i, jo vini ir pasi ir vardarbibas upuri.

3. Rumanija
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Kada ir jaunatnes politika, kas palidz palielinat tadas metodologijas ka ReGroup? Cik no esosa
ietvara tiek ieviests un ievieSams? Kur ir vajas vietas? Kadas izmainas ir nepiecieSamas (obligati,
patikami, ka ir)?

Ir svarigi, lai jaunatnes tiesibas garantétu Rumanijas konstiticija un dazadi speka eso$ie likumi, kas ir
ietvars, kas pielauj dazada veida reakciju no sabiedribas, t.i., NVO, privata sektora, pilsoniem un, protams,
valdibas struktiiram. Ikviens, kur§ velas izstradat un istenot jaunatnes programmas, var to darit gan valsts,
gan viet€ja [imeni. Tas nenozimé, ka tas ir viegls brauciens, jo ir jacinas pret stereotipiem un tabu tematiem
konservativakas kopienas (pieméram, lauku kopienas un mazas pilsétas), nodrosinot nepartrauktibu, kad
programma darbojas, un sasaistot to ar citam iniciativam, lai uzlabotu un m&rogotu. - uz augsu. Tap&c vajas
vietas galvenokart ir saistitas ar pieSkirtajiem resursiem, apmacitiem cilvékresursiem, piekluvi nobriedusai

institucionalajai infrastruktiirai jaunatnes aktivitatém un, protams, budzetiem, kas pieejami dazados veidos.

Mums ir vajadziga konsekvence efektivu jaunatnes programmu vadiSana un finans€$ana, un to var panakt
stabila politiskaja videé. Vai arT, ja ta nav reala perspektiva, nodroSinat, lai finans€juma pliisma bitu viegli
pieejama pilsoniskajai sabiedribai, lai organiz€tu intervences, izmantojot esoS$o socialo infrastruktiiru
(skolas, publiskas bibliotekas, kultiras nami utt.), ka arT uzsaktu jaunas institticijas plkst. viet§ja ITment
(kopienas centri, veidotaju telpas, datoru un kod€sanas centri, brivpratiga darba centri utt.), vai apvienot tos
(pieméram, aktivizgjot veidotaju telpu vai kodesanas centru publiskaja biblioteka).

Kuras ir labakas enkurinstitiicijas/organizacijas/profesionali, kas ir atbildigi par $adu metodiku

ievieSanu? Kadas ir vinu iespéjas un izaicinajumi, lai nodroSinatu nepartrauktibu un merogojamibu?

Seit bija dazadas pieejas, daziem dalibniekiem bija pieredze darba ar skolam vai skolu bibliotéku telpu
izmantoSana, un vini ir izveidojusi savas apmacibas telpas un telpas, kur brivpratigie var vadit dazadas
aktivitates. Dazi izmanto vadibas un vadibas klasi, izv€les veselibas izglitibas nodarbibu vai citas, ka art
izveidoja programmas p&c macibu programmas, radot resursus skolotajiem, lai palidz&tu viniem planot
stundas.

Masu pieredze, ievieSot Re-Group metodiku, ir darbs ar publiskajam bibliotekam ka enkurinstitticijam,
izmantojot publiskos bibliotekarus ka jaunatnes darbiniekus, lai veicinatu pusaudzu grupu veidoSanu, 1pasi
mazas un vidgjas kopienas (laukos, mazas pilsétas). Tada valstt ka Rumanija, kur vairak neka puse
iedzivotaju dzivo lauku apvidos un mazpilsétas, darbs ar bibliotekam ir dzivotsp&jigs risinajums, jo tas var
virzit neformalas izglitibas programmas visiem vecumiem, ne tikai pusaudziem. Biblioteka ir neitrala telpa,
atverta ikvienam, bez macibu programmam, kas sniedz sabiedriskos pakalpojumus sabiedribai. Bibliotekars
ir profesionalis, kas tiek izmantots darba ar visa veida cilvékiem, vairuma gadijumu ir apmacits ka jaunatnes
darbinieks un tiek apmacits jaunas metodologijas, kas nozimg, ka vina var sniegt jaunus pakalpojumus
vietgja Itmeni. Biblioteka var darft tris lietas, lai saviem iedzivotajiem veicinatu kvalitativas zinasanas: 1.

organizét dazada veida pasakumus, apmacibas, darbnicas, izmantojot bibliotekara zinaSanas, 2. rikot
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dazadus pasakumus, piedavajot telpas un pieejamo aprikojumu un resursus. NVO, citam profesionalu
kopienam, 3. Apkopot zinasanas no dazadiem avotiem. Izmantojot bibliotekas telpu un iesaistot
bibliotekaru ka s$adu metodiku veicinataju, mes palidzam organizatoriskas kapacitates veidoSanas

procesam, nostiprinot bibliotekas ka nozimigus, noderigus kopienu centrus.

Vai tas ir slazds, kas virza $§adas metodikas uz skolam un doma, ka tas var aptvert, uzlabojot esosas
macibu programmas? Vai tas darbotos (par un pret)? Vai tas ir ilgtspéjigs?

Dazi dalibnieki ir pieradusi stradat galvenokart ar skolam un guvusi labus rezultatus, veidojot labas
attiecibas ar profesoriem un vadibu, vini var€tu Istenot savas programmas. Ir vajas vietas, bet tas var
darboties.

Re-Group metodikas gadijuma, kur ir jarisina 17 t€mas, katra t€ma apméram 2 stundu, 2 un pusi stundu
sanaksmg, darbs ar skolam var biit sarezgits, jo ir ierobeZotas stundas, kas veltitas neformalajam darbam.
izglitiba skolas. Tap&c misu ieteikums gan valsts ITmena [émumu pienémeéjiem, gan ar1 ES Iimen1 ir apsvert
publiskas bibliotekas ka alternativu skolam $adas ilgtermina pieejas. Labi ir tas, ka skolas paliek iesaistitas,
jo dalibnieku piesaistiSana $adas jaunieSu grupas nozimé& profesoru iesaistiSanu. Konkréti, bibliotekari
dodas uz vietgjam skolam un prezenté $adas programmas, bet interesentiem sarunas turpinas biblioteka. Ta
ir prakse, lai atfistitu un attistitos, vietéjam iestadém sadarbojoties, lai risinatu vietéjas kopienas

interesgjosas t€mas.

Cik liela dala no nepiecieSamajam izmainam tiesiskaja regulejuma attiecas uz ES un nacionalo
politiku un cik daudz uz vietéjiem lémumiem (vietéja padome, méra birojs utt.) un esosa tiesiska

reguléjuma izpildi?

Seit tika panakta vienpratiba, ka lielako dalu lietu var paveikt vietgja limeni, bet lidzeklu pieskirsanai
dzivotspgjigu programmu nepartrauktibas nodrosinasanai ir janak no ES un valsts Iimena. ES strukttiras var
dot toni un ieteikt labako praksi no tam programmam, kuras ir pieradijusas, ka tas darbojas, var radit
diskusiju telpu prakses apmainai un apsprieSanai, var izveidot finans€Sanas mehanismus, kas palidz
paradities gan jaunam iniciativam, gan metodologijam, ka arT esoSajiem, lai palielinatu mérogu un klatu

nobriedusaki.

Kas nepiecieSams, lai biitu nepiecieSamie budZeti un citi nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu §adu

metodologiju nepartrauktibu un mérogojamibu?

Divas svarigas institlicijas Rumanija ir Nacionala komiinu asociacija un Nacionala pilsétu asociacija, kura
ir visi méri kopa un vini ir iesaisttti, lai saprastu, cik lietderigi ir invest&t veselos pusaudzos, ka rezultata
tiek iegiiti veseli pieaugusie. aktivi piedalas socialaja, ekonomiskaja, kultiiras un politiskaja dzive.

Protams, centralajai valdibai ir svariga loma budZeta pieSkirSana Rumanijas ciemiem un pilsétam, tacu

daudzas lietas var darit arT viet€ja padome un méru biroji, jo lielako dalu laika, ievieSot $adas
metodologijas, piem&ram, pargrupésana, nav saistita ar lielam izmaksam.
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Vel viens papildu risinajums, lai nodrosinatu finans€jumu jaunatnes programmam, ir KSA naudas
izmantoSana, bet tada veida, kas mazak attiecas uz korporativo marketingu un PR un vairak uz vid&ja un
ilgtermina programmu uzturéSanu, kas risina dazadas sabiedribas problémas, jo Re-Group metodologija ir
dara.

Ka més varam izveidot tiltus starp eso$ajam metodologijam un programmam, kas risina lidzigas
temas?

Seit tika panakta vienpratiba, ka ir vajadzigas diskusijas, lai §adas programmas tiktu prezentétas un
pieejamas interesentiem. Jauzsver tas, ka nav vienotas tieSsaistes telpas ar esoSo metodiku un jaunatnes
programmu kratuvi, ir daudz resursu, kas izkaisiti dazadas platformas, parasti par nisétam t€mam, t.i.,
seksuala izglitiba, atkaribam, dzimums utt. Diskusijas centra bija prezentgjot esoSos instrumentus, kas
izstradati citu dazadu organizaciju (parsvara NVO) finansétu projektu ietvaros. Parasti §1 informacija ir
pieejama tieSsaiste un ir gatava lietoSanai, tacu katrai organizacijai ir atkarigs, vai ta tiks atrasta un integréta
savas programmas un aktivitat€s. Protams, ja biitu vai nu nevalstiska organizacija, vai valsts iestade, kas
centraliz€tu un padarttu pieejamus Sos resursus, tas daudz palidz&tu ne tikai valsts, bet arT ES Itment. Un,
ja $adas kratuves jau pastav (pieméram, ES Itmen1), padarot tas redzamakas, tiks atvieglota to organizaciju
un profesionalu dzive, kuras koncentrgjas uz darbu ar jaunatni. Diskusija bija redzams, ka atklajumu, riku
un citu resursu apmaina starp organizacijam notiek. Parasti tas notiek par konkrétam t€mam, jo pastav
koalicijas vai partneribas starp dazadam NVO par dazadam t€émam. Viens pieméers ir aplikot, ka darbojas
NVO, kas strada sieviesu tiesibu un cilvéku tirdzniecibas apkaroSanas joma, un tam ir starpinstitiiciju
platforma PROTECT, kas ir loti aktiva un ievérojami atvieglo informacijas un prakses apmainu. Ja valdiba
ar savu jaunatnes struktiiru starpniecibu neaktivizes diskusiju telpu par integrétakam, starpdisciplinaram
pieejam, vismaz dazas finansg€juma pozicijas vai cita veida resursi ir apsveicami un noder€s tiem, kam ir

sp&jas un griba to darft. .

Ka var nodros§inat augstu profesionalitates Iimeni §adu metodiku ievieSana? Kas ir nepiecieSams
tiesiska reguléjuma Iimeni (ja tads ir), lai palidzétu $aja procesa uzturét $adas programmas un
metodologijas augsta kvalitate?

Diskusijas laika tika pieming&tas dazadas pieejas, sakot no cilveku apmacibas valsts Itment (un tas varétu
izaugt sniega bumbas efekta), Iidz tému un izdales materialu standartizéSanai, ka arl tam, ka §Ts témas
biitu jarisina. EsoSo tiklu atbalsta turpinasana un paplasinasana tiek uzskatita par prioritati, tostarp
atvieglojot resursus, lai uzlabotu un atjauninatu metodikas.

Ja ir nepiecieS$amas izmainas politika, kuras ir labakas institticijas $adu procesu vadiSanai (vietéja,
valsts un ES Itment)?

Mums ir politika, un jauniesu tiesibas tiek garantStas un atbalstitas, izmantojot valsts tiesisko regul&jumu.
Tika panakta vienoSanas, ka mes, protams, varam uzlabot likumdosanu, bet v&l svarigak ir tas, ka mums ir
labak jaisteno esoSie pasakumi, pirmkart, izstradajot atbilstosu ricibas planu, otrkart, izmantojot efektivaku

budzeta pieskirumu (aptverot gan mazos, gan lielakas kopienas visa valst, rosinot gan jaunas iniciativas,
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gan atbalstot esoSo veiksmigo programmu turpinasanu un izaugsmi), treskart, izmantojot uzraudzibas un
izverteéSanas plusmu, kas palidzes izstradat jaunus pasakumus un izmainas tiesiskaja reguléjuma. Ja
nepiecieSamas izmainas likumdosana, priekSlikumu izstrad€ biitu jaiesaista visas nozares, bet valsts

institlicijam So procesu javada caurskatama un ieklaujosa veida.

Kas nepiecieSams, lai virzitu ieteikumus par tiesiska reguléjuma izmainam (dati, ekspertizes, termini,
Iidzekli, organizatoriskais atbalsts utt.)?

Ka risinajums tiesiska regulgjuma izmainu virzisanai tika minéta lejupg€ja pieeja. Dati ir pieejami, [idzekli
ir pieejami (tomér tos var labak novirzit, aptverot gan stratégiskakas programmas, gan vienkarsakus
projektus un aktivitates). Organizatoriskais atbalsts ir vissvarigakais, lai buitu lielakas iesp&jas turpinat
iniciativas, kas izradas noderigas mérka grupai. Finans€jot nejauSus projektus un neplanojot un
neuzraugot esos$as un planotas iniciativas, rezultatus, ka ar1 paredzamo ietekmi un to, ka visas §Ts
programmas icklaujas plasaka strat€gija un ricibas plana, meés varam nezinat, ko més sniedzam. un ari
risk€ izveidot organizacijas, l1dz ar to programmas, kas biis spiestas partraukt savu darbibu jaunatnes
joma vai samazinat iesaisti un ricibas mérogu, nemaz nerunajot par tam NVO, kuras pilniba sledz savu
darbibu pieejama finans€juma trukuma del, pat ja vini dara lielisku darbu.

4. Spanija

Kada ir jaunatnes politika, kas palidz palielinat tadas metodologijas ka ReGroup? Cik no esosa

ietvara tiek ieviests un ievieSams? Kur ir vajas vietas? Kadas izmainas ir nepiecieSamas?

Kad dalibniekiem tika uzdots jautajums par jaunatnes politiku, kas palidz uzlabot metodes, piemeram,
ReGroup, vini sniedza loti I1dzigas atbildes. Vairakums mingja pirms gada apstiprinato likumu par bérnu
un pusaudzu visaptveroSu aizsardzibu pret visa veida vardarbibu. Dalibnieki noradija, ka tas ir solis uz
priek$u un ieprieksgjo noteikumu uzlabojums. Sis tiesibu akts sola aizsargat nepilngadigos pret jebkada
veida vardarbibu un, cita starpa, papildina pienakumu zinot iestadém par jebkuru vardarbibu pret berniem.
Vardarbibas pret beérnu noziegumiem noilgums nesakas, kamer cietusais nav sasniedzis 35 gadu vecumu.
Sis likums ietver arT struktiirvienibu izveidi, kas specializgjas tiesibsargajo$o iestazu vardarbibas pret
nepilngadigajiem situaciju apzinasana un noversana, vai ari skolas labklajibas un aizsardzibas koordinatora

figtras izveidi, kuras Iidz §im likuma nebija.

Dazi dalibnieki piemingja ar1 Organisko likumu par visaptverosu seksualas brivibas garantiju (kura centra
ir cietusSie, pastiprinot profilakses un izpratnes veidosanas pasakumus. Radniecibas attiecibas tiek uzskatitas
par vainu pastiprinoSiem faktoriem. Visos izglitibas posmos tiks ieklauta arT lielaka dzimumaudzinasSana.
Tiks veicinata specializétu bérnu namu izveide nepilngadigajiem upuriem.Sis likums ir plasi pazistams ka

"tikai ja ir ja" un Likumprojekts par transpersonu realu un efektivu Iidztiestbu un LGBTI tiesibu
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garant€Sanu (galvena §1 likuma iezime ir tada, ka taja ir atzitas tiesibas uz dzimuma identitates
pasnoteikSanos un aizliegts “parvérSanas terapijas”, ko joprojam praktizé religiskas organizacijas un kas

pasi aizsargas jaunus gejus un transpersonas). Abi likumi vel ir apstiprinaSanas procesa.

Runajot par to, cik licla dala esosa regulgjuma ir ieviesta un ievieSama, lielaka dala dalibnieku bija vai nu

“neparliecinati”, vai “pienéma”, ka visi likumi ir ieviesti bez problémam.

Uz jautdjumu par “Saurajam vietam” vai nepiecieSamajam izmainam, visizplatitaka atbilde bija par
izglitibas un veselibas kompetencém, kuras parvalda katrs regions (vai autonoma kopiena, ka to sauc
Spanija). Piemérojot nacionalo likumu, atkariba no katra regiona politiskas partijas ideologijas tas var
aiznemt ilgaku laiku vai pat nenotikt vispar. Konservativas politiskas partijas parasti nepiekrit
dzimumaudzinasanai skolas vai abortiem valsts klmikas, tapéc tas var likt administrativus skerslus, lai tie

nenotiktu.

Kuras ir labakas enkurinstitiicijas/organizacijas/profesionali, kas ir atbildigi par $§adu metodologiju

ievieSanu? Kadas ir vinu iespéjas un izaicinajumi, lai nodroSinatu nepartrauktibu un mérogojamibu?

Jautati par to, kuras ir labakas iestades/organizacijas/profesionali, kas buitu atbildigi par $adu metodiku
ievieSanu, dalibnieki atrada zinamu vienpratibu par “visu to kombinaciju” un jo TpaSi par izglitibas

iestadém.

Attieciba uz to, kadas ir o iestazu/organizaciju iesp€jas un izaicinajumi, lai nodro$inatu nepartrauktibu un
mérogojamibu, atbildes bija dazadas. Lielako dalu atbilzu butiba biitu $ada: konsekvence (ka $ada veida

politikas nedrikst mainities, mainoties valdibai) un nelaut visam iestadeém uznemties saistibas.

Vai tas ir slazds, virzit $adas metodilogijas uz skolam ar domu, ka tas var aptvert, uzlabojot eso$as
macibu programmas? Vai tas darbotos (plusi un minusi)? Vai tas ir ilgtsp€jigs risinajums?

Lielaka dala dalibnieku piekrita, ka tas nav "slazds" ka tads, bet gan kliida, ko pieskir. viniem parak liela
atbildiba. Tomér dalibnieki noradija, ka skolam ir liela nozime $o metodiku panakumos. Apméram 1/3
dalibnieku uzskatija, ka tai nevajadz&tu ieklauties skolas macibu programmas un tai vajadz&tu biit atseviskai
nodarbei, ko maca skola. Runajot par o darbibu ilgtspgjibu, dazi dalibnieki velreiz mingja valdibas izmainu

politiskas sekas un to, ka tas var ietekm&t noteiktu politiku efektivitati un ilgtspgjibu.
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Cik liela dala no nepiecieSamajam izmainam tiesiskaja reguléejuma attiecas uz ES un nacionalo
politiku un cik daudz uz vietéjiem lémumiem (vietéja padome, méra birojs utt.) un esosa tiesiska

regulejuma izpildi?

Dazi dalibnieki zinoja, ka nav parliecinati, savukart citi uzskatija, ka §Im izmainam ir jabtt visos [imenos

un sasniegumiem jabiit saistitiem.

Kas nepiecieSams, lai biitu nepiecieSamie budZeti un citi nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu $adu
metodologiju nepartrauktibu un mérogojamibu?

Uz $o jautajumu dalibnieki atbildgja: “lielaka politiska ietekme”, sociala apnemsanas un atkal atbilstiba

$ada veida politikai, mainoties vietgjam pasvaldibam.

Ka més varam izveidot tiltus starp eso$ajam metodologijam un programmam, kas risina Iidzigas

témas?

Sniegtas atbildes atgadinaja iepriek$gja jautajuma sniegtas atbildes, un galvenas t€mas bija “politiska

LT3

vienpratiba”, “politiska apnemsanas” un “visu iesaistito institiiciju atbildiba”.

Ka var nodrosinat augstu profesionalitates [imeni $adu metodologiju ievieSana? Kas ir nepiecieSams
tiesiska reguléjuma Iimeni (ja tads ir), lai palidzétu $aja procesa uzturét $adas programmas un

metodologijas augsta kvalitate?

Galvenas atbilzu témas bija “atbildiba gan personiga, gan institucionala [imen1” un “pastaviga visa attieciga
personala apmaciba”. Paris dalibnieki mingja juridiskas atbildibas palielinaSanu darbiniekiem, Kkuri ir
iesaistiti darba ar nepilngadigajiem, kas ir dala no jauna likuma par be&rnu un pusaudzu visaptveroSu

aizsardzibu pret visa veida vardarbibu.

Ja ir nepiecieSamas izmainas politika, kuras ir labakas institiicijas $adu procesu vadi§anai (vieteja,
valsts un ES lIimen1)?

Dalibnieki vienbalsigi atbildgja, ka visas institiicijas kaut kada veida ir jaiesaista, un, runajot par vadisanu,

dazi uzskatija, ka parmainam jasakas Eiropas Itmeni un p&c tam jaseko valsts un vietgja liment.
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SECINAJUMI
Citadi izturieties pret parbauditiem stratégiskiem projektiem

Es izmanto$u esoSo projektu Pastiprinata un modernizéta jaunie$u grupu metodologija veseligu attiecibu
veidoSanai (Re-GROUP) ka gadijuma izpéti, lai izceltu dazas nosléguma piezimes. Ta pamata, ka minets
§1 dokumenta sakuma, ideja ir tada, ka Latvija 10 gadus izstradata darba ar jaunatni metodologija,
izmantojot ES finanSu mehanismus, tika paplaSinata un popularizéta citas Eiropas valstis. Tas atbilst tiesibu
aktiem Eiropas Savienibas ltmenT un virza zinasanas un zinaSanas visa kontinenta. Ta ka ir kompleksa
pieeja, $adas metodologijas ievieSana prasa ne tikai ieintereséto personu apmacibu par metodi un tas
instrumentiem, bet arT organizatorisko ietvaru, lai uztur€tu $adu pieeju augsta [imeni un ilgtermina. Vai art
§im noltikam ir noderigi resursi, lai pielagotu un parbauditu $adas metodologijas dazados valsts un vietgja
konteksta. Tiklidz $adas programmas ir izradijusas noderigas mérka grupam (Saja gadijjuma jaunatnes
darbiniekiem un pusaudZiem), tam ir jaieiet jauna, sauksim to, brieduma un stratégiska palidzibas fazg,
izmantojot atbilstoSu atbalstu (finansialu, tiklu veidoSanu, daliSanas prakses iespg&jam utt.). , kas laus
virzities uz nepartrauktu méroga palielinaSanas posmu (nacionalo un starptautisko), veidojot
organizatorisko kapacitati vietgjo partneru liment, ieguldot autororganizacijas metodologijas modernizacija
un atjauninasana (izmantojot papildu petijumus, nacionalo istenotaju NVO ieguldijumu , bibliotékas vai
citas profesionalu grupas), pilnveidojot ES politiku un p&c tam ieteikumus valsts tiesiska regul&§juma

uzlaboSanai.

Un tas biitu jadara péc noklus€juma, nevis izmantojot sapigu un neproduktivu procesu, meklgjot pareizos
papildu finans€juma virzienus vai pielagojot projektu, lai tas Skist jauns, lai varétu pretendét uz finansgjumu
no Iidzigam sh&mam. Realitate ir tada, ka daudzas reizes organizacijam, pieméram, NVO, ir gritibas uzturet
aktivus profesionalus arpus finans€tajam programmam, jo tas daudzkart ir atkarigas tikai no dotacijam. Tas
nozimg, ka ir nepartraukti ptlini un stress, lai atrastu Tstas finansésanas iespgjas, kas laus turpinat konkrétas
programmas TstenoSanu. Tas parasti nozZimé, ka tie pasi cilveki, projektu Tstenotaji, ir ar tie, kas raksta
jaunos pieteikumus, pastavot Iidzsvara starp ekspertu darbu, lai nodroSinatu aktivitasu veiksmi un
risinagjumu mekl€Sanu, lai nodrosinatu izaugsmi. koncepcija un programma. Tas var mainities un tam
vajadzetu mainities, un tas ir viens no galvenajiem ieteikumiem, proti, atSkirigi izturéties pret parbauditiem
strat€égiskiem projektiem un paredz&t finanséjuma pozicijas, kas ietver ne tikai izm&ginajuma posmus, bet
arl izaugsmes posmus, tostarp vid€ja termina un ilgtermina atbalstu. aktivu komandu uzturSana

(nepartrauktibas nodroSinaSanai, meéroga palielinasanai, metozu atjauninasanai un pilnveidosanai).
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Turpinat starpiestaZu pieeju / jaunatne visas politikas jomas

Katrai no Cetram Saja dokumenta ieklautajam valstim ir sava veida starpinstitliciju pieeja attieciba uz
jaunatnes politiku. Tomér dazreiz ir nepiecieSami papildu ricibas veidi, lai tie kliitu par realitati. Misu
pien@mums un ieteikums ir izmantot tandéma pieeju, gan starpinstitucionalu, gan starpdisciplinaru, un, lai
veiktu esos$as institucionalas ekosist€émas kart€Sanu, ir jadara. Tas laus redzet, kur més atrodamies, kadas
jomas vel ir jarisina, kads ir dazadu ekosist€mas vienibu izaugsmes potencials (piemé&ram, kadas
programmas ir pietickami nobriedusas, lai tas paplasinatu, lai sasniegtu jaunas auditorijas un kads atbalsts
ir nepiecieSams) ), kadas ir vajadzibas, kadi tilti biitu javeido starp organizacijam, iestadém un profesionalu

grupam. Tas ir strat€gisks darbs, un to nevar pareizi paveikt bez ES un valstu iestazu lidzdalibas.
Apskatiet vairak enkurinstitiiciju

Viens no svarigakajiem §Ts programmas virzieniem un p&c tam viens no galvenajiem ieteikumiem ir apsvert
papildu enkurinstitiicijas, ievieSot $adas jaunatnes metodikas. Viens piemérs, kas jau ir pieradita ka labaka
prakse, kas izstradata pasreiz€jas programmas ietvaros, ir publisko bibliotekaru tikla iesaistiSana ka
jaunatnes darbinieki, kas veicina jaunieSu grupas. Tas tika parbaudits jau 30+ bibliotékas Rumanija, 1pasi
mazas un vidgja lieluma kopienas (ciemos un mazpilsétas, ar mazak neka 30 000 iedzivotaju). {ozitivas
sekas bija tulitgjas, biblioteka ieguva jaunu pakalpojumu, ko sniegt sabiedribai, bibliotekars ieguva jaunas
prasmes un zinasanas, pusaudziem bija atbilsto§s konteksts, lai drosa telpa runatu par problémam, ar kuram
vini saskaras. Biitisks speks, iesaistot bibliotekas $adas pieejas, ir tas, ka bibliotekari jau tiek izmantoti
darba ar jaunatni, un programmas nepartrauktiba, visticamak, tiks nodro§inata, jo bibliotekaru
profesionalaja kopiena ir zemaki atbiruma raditaji neka NVO gadijuma. Tik noderigs pakalpojums
sabiedribai palielina bibliotekas ka galvena sociala, kulttiras un zinaSanu centra prestizu un nozimi vietgja
ItTment. M&s sakam nevis to, ka bibliotekariem ir jaaizstaj NVO jaunieSu metodikas ievieSana, bet gan
japapildina un jasadarbojas. Citi profesionali, par kuriem biitu janem vera, varétu bit, pieméram, skolu
psihologi, ja tadi ir, un, ja tadi ir, tad &1 ir laba iesp&ja celt kapacitati So profesionalu grupu Iimeni. M&s
neparbaudijam darbu ar viniem, bet mums bija diskusijas, un Skiet, ka par to ir interese. Lieta ir tada, ka
méginasim apskatit papildu enkurinstitiicijas, nevis, teiksim, skolas. Skiet, ka tie ir ideali pieméroti, jo
jaunatne jau ir, tacu mes varam saprast, ka ir arT citas svarigas institiicijas, piem&ram, bibliotekas, kas ir
vairak piemerotas ilgtermina neformalas izglitibas iniciativam. Ka izteicas Dzeimijs Roberts Volmers,

“skolas to nevar paveikt vienas”.
Ieguldiet apmaciba un parkvalifikacija

Sis punkts ir loti saistits ar pirmo, kad metodika ir pieradijusi savu efektivitati, spgjot izmantot papildu
resursus, lai paplasinatu un attistitu programmu un pieeju, tas nozime ari resursus, lai profesionali butu
inform@ti par jaunas jaunieSu grupu veicinaSanas un vadiSanas metodes. Tas nozimé apmacibas un

parkvalifikacijas iesp&jas.
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Risinat ar jaunatni saistitas darbibas gan valsts, gan vietéja Iilmen1

Demokratijas varas un lémumu pienemsanas veida decentralizacija ir norma, nevis izne@mums, tapeéc daudz
var darTt, koncentrgjoties uz pasakumiem vietgja [imeni, tostarp ieguldot ar jaunatni saistitas programmas.
Tas, ka ratsnams, pieméram, veic pilsétplanosanu, ir jaunieSiem draudzigs un pievilcigs, iesaistot jaunatni
lémumu pienemsanas procesa, liecina par to, cik daudz var paveikt, neprasot valsts Itmena iejaukSanos.
Veids, ka privats uzn€mums rada kontekstu, lai vecaki varetu piekliit dazadiem vinu jaunieSiem noderigiem
un nepiecieSamiem pakalpojumiem (piemé&ram, atlaides sporta, kultliras un socialajam aktivitatém, terapijas
sesijam, karjeras atbalstam un mentoringam utt.). ar1 piemeérs tam, cik daudz var paveikt, ja koncentrgjamies
uz maza meroga uzvaram un izveidojam atbalsta ekosisteému, kas dod iesp&ju katrai vietgjai kopienas
ieinteresétajai personai rikoties, atbalstot jaunatnes programmas un iniciativas. Darbs ar jaunatni nav vienas
vienibas, vienas nozares darbs, tas ir aicinajums visai sabiedribai iesaistities, un, kad tas notiek, tas dod

mums zimi, ka més uztveram jaunatni nopietni ka jaunatni, nevis ka cilvékus, vél ne. pieaugusie.
Atziniba profesionaliem un organizacijam, kas veic jaunatnes programmas

Darbs ar jaunatni ir parsteidzosi atalgojoss, tacu tas nav viegls, to nevar izdarit neviens, tas noteikti nav
labi, un tas nesanem tik lielu atzinibu, ka vajadzetu. Lai Siem specialistiem un vinu darbam pieskirtu
prestizu, ir svarigi radit vairak kontekstu, lai ES un valstu Iimeni atzitu jaunatnes darbinieku un
organizaciju, kas strada ar beérniem un pusaudziem, milzigo darbu. Tie ir cilveki, kas sagatavo nakamas
pilsonu paaudzes, kuri veidos kopienas par labakam vietam, neka to dara pasreizgjas paaudzes. Mekl€sim
veidus, ka labak novertet jaunatnes darbiniekus un vinu darbu. ES un valstu institticijas var dot impulsu §im
jaunatnes darbinieku prestiza pieskirSanas procesam. Tas beidzas ar socialo normu mainu, un $eit mes

piedavajam investét uzvedibas mainas kampanas un programmas.
Investejiet diplomatija

Vienkarsi sakot, iesaistisim parlamenta deputatus valsts un ES liment, lai virzitu ar jaunatnes programmam
saistitus tiesibu aktus starpdisciplinara, starpinstitiiciju veida. To noteikti var izdarit, un tas jau daudzviet
notiek ar NVO un dazadu profesionalu grupu darbu, tacu ar1 lejupgja pieeja papildina pirmas darbibas un
veicina iepriek§ mingto. par prestiza konteksta radiSanu jaunatnes darbiniekiem un organizacijam, kas

strada ar jaunatni un jaunatnes laba.
Meklgéjiet budZetu vietéja Iimeni, pat ja ar to nepietiek

Realitate, ko més esam redzgjusi jaunatnes metodikas ievieSanas laika Bulgarija, Latvija, Rumanija un
Spanija, ir kombinacija, kura tiek izmantotas pareizas enkurinstitlicijas, koncentrgjoties uz noteiktam
kopienam, elastigi pielagojot instrumentus un metodi, kas pielagota vietgjai specifikai, dod daudz vietas
jaunam idejam un dazadu resursu, tostarp finanSu un pieredzes, izmantoSanai. Piem&ram, Rumanija darbs
ciemos, pie bibliotekariem, kas dazados gadijumos nozimgja vienkarsaku un vieglaku piekluvi lémumu
pien€mgjiem, t.i., vietgjai padomei, un lidzeklu iegiiSana jaunieSu grupas darbibas turpinaSanai, piedavaja

iespeju art bibliotekaram. mekl&t atbalstu tiesi kopiena, atrodot, piem&ram, psihologu, kurs vélas brivpratigi
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iesaistities noteiktu metodikas t&mu parklasana, atrast viet€jo sponsoru, kur§ v€las atbalstit noteiktus

materialus, kas nepiecieSami jaunieSu grupai, lai uzsaktu kopienas projektu (pieméram, vietgja parka

sakopSana) . Tie ir svarigi soli cela uz paSpietickamibu un parbauditu veiksmigu metodologiju

nepartrauktibas nodrosinaSanu, tacu tiem nevajadzetu biit vienigajam atbalsta avotam, jo optimala ainava

ir jaukts veids, ka nodroSinat $adu programmu atkartoSanas un izaugsmes vajadzibas. gados, kvalitate,

satura un meroga.

Visbeidzot, pabeigsim ar dazam atklatam pardomam, sakot, ka:
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Cetras valstis ir dazadi jaunatnes politikas izstrades un Tsteno$anas posmi;

JaunieSu tiesibas aizsarga konstitlicijas, likumi, bet ar to nepietiek, politikas un stratégijas, pat
lidzeklu pieskirSana nav stasta beigas, tas patiesiba ir tikai normals sakums diskusijai par to, ka més
uzvedamies un rikojamies ka sabiedriba pretim veseliem b&rniem un pusaudziem;

MEs joprojam esam punktu savienoSanas fazg;

Tas, kas notiek, ir labi, bet noteikti nepietiek;

Dalibai ES ir loti liela nozime, un tas dod vairak instrumentu, lai to padaritu pareizi;

Preventivam darbibam vajadz€tu dominét par sodiSanas darbibam, un tas attiecas uz paradigmam,
kas ir miisu jaunatnes politikas un ricibas planu izstrades pamata, galu gala jaunatnes tiesibu pieeja
un darbibas parada emancipacijas pakapi, ko meés esam gatavi uznemties sava sabiedriba;
Pilsoniskajai sabiedribai ir iz8kiroSa nozime, tacu to nevar izdarit viena pati, ne skolas, ne

bibliotekas, ne vietgjas iestades; mums ir vajadzigas gudras pieejas, kas dotu ieguldijumu visiem.



