1. Vai tiek plānota veselības rehabilitācijas pieejamības uzlabošana sievietēm pēc 50 gadiem (riska grupa gan veselības, gan materiālā nodrošinājumā ziņā). Reāli pēc “kvotām’, par “pacienta iemaksu” dabūt izmeklēšanas un ārstēšanas ir ārkārtīgi grūti vai vispār nav iespējams.
 
[bookmark: _GoBack]Ieviesīsim pašvaldības apmaksātu pensionāru veselības apdrošināšanas polisi kā pilotprojektu, pēc tam izvērtēsim iespējas paplašināt mērķa grupas. Taču vienlaikus vēlos norādīt, ka VIENOTĪBA aktīvi uzstāj uz valsts veselības apdrošināšanas ieviešanu valsts mērogā ikvienam iedzīvotājam, jo skaidri apzināmies samilzušās problēmas veselības nozarē, trūkstošo finansējumu, kas tiešā veidā rezultējas nepieņemami garās rindās pēc valsts finansētajiem pakalpojumiem.
 
2. Vai plānots nodrošināt atbalstu veselības pakalpojumu saņemšanai, dzīvokļa apmaksai, pārtikas produktu saņemšanai, u.c. ne tikai “maznodrošinātajiem” iedzīvotājiem, bet arī 3., 2., 1. grupas sievietēm - invalīdēm?
 
Uzskatu, ka šī brīža situācija, kad tik daudziem invalīdiem – gan sievietēm, gan vīriešiem, nepieciešams finansiāls atbalsts, radusies mūsu vēsturiskā mantojuma dēļ – sabiedriskā doma vērsta nevis uz invalīdu integrāciju sabiedrībā, bet izolēšanu no tās ikdienas. Lai ievērojami uzlabotu dzīves kvalitāti, daudz svarīgāk ir nodrošināt vienlīdzīgas iespējas – piemērotu pilsētvides infrastruktūru, darba vietas, atbalstu nevalstiskajām organizācijām un tml. Vienlaicīgi dažādiem atbalsta pasākumiem, izveidosim 250 darba vietas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām pilsētai piederošajos uzņēmumos un struktūrās, tādā veidā arī rādot labo piemēru citiem uzņēmējiem.
 
3. Vai Jūs atbalstītu izglītojošas reklāmas Rīgas sabiedriskajā transportā, kas pasažieriem atgādinātu, ka ķermenis ir katra privātā telpa un citu pasažieru apgrābstīšana ir noziegums un katram savas rokas jātur pie sevis? Reklāmās būtu arī norādīts, ka par šādiem pārkāpumiem jāziņo pašvaldības policijai.
 
Izglītojošas kampaņas ir atbalstāmas ne tikai sabiedriskajā transportā, bet arī veiksmīgi integrētas gan pilsētvidē, gan virtuālajā vidē. Rīgas pašvaldība dažādām reklāmas un komunikācijas kampaņām izšķērdē apjomīgus līdzekļus, lai nodarbotos ar pašslavināšanu, uzskatu, ka lielu daļu šo līdzekļu iespējams novirzīt informatīvajām kampaņām, kas sabiedrībai ilgtermiņā sniegtu daudz lielāku labumu. Runājot par konkrēto kampaņu, tā kā Rīgā bijuši jau vairāki gadījumi, kad sabiedriskajā transportā cietuši arī bērni, svarīgi veicināt sabiedrības izpratni un līdzatbildību, vienlaikus svarīgi arī strādāt ar pašvaldības policijas darbiniekiem, lai viņi atbilstoši reaģētu uz šādiem ziņojumiem.
 
4. Vai Jūs plānojat Rīgā ieviest dzimumu līdztiesības integrēto pieeju un izsvērt, kā domes lēmumi ietekmēs sievietes un vīriešus? Vai uzskatāt, ka jādomā par to, lai pilsēta būtu ērta abiem dzimumiem, lai būtu iespēju vienlīdzība?
 
Uzskatu, ka jādomā, lai pilsēta būtu ērta gan sievietēm, gan vīriešiem, gan bērniem, gan sirmgalvjiem, gan strādājošajiem, gan cilvēkiem ar īpašām vajadzībām utt. Nevēlamies izcelt kādu konkrētu sabiedrības grupu šajā ziņā, bet viennozīmīgi uzskatām, ka iespēju vienlīdzība un iespēju dažādošana ir viens no dzīves kvalitātes stūrakmeņiem, tādēļ jaunu darbavietu, veselības aprūpes pieejamības, izglītības u.c. jomu attīstīšana veicinās arī dzimumu līdztiesību kopumā.
 
5. Vai Rīgas pašvaldībā plānojat dzimumu līdztiesības apmācības politiskajam un administratīvajam līmenim, lai mazinātu diskrimināciju? Piemēram, par ikdienas seksismu, stereotipiem, darba un privātās dzīves līdzsvarošanas iespējām? Jo šie ir tikai daži no aspektiem, kas sievietēm liedz līdzvērtīgas iespējas.
 
Dzimumu līdztiesības izpratne ir daļa no lietišķās etiķetes. Ir būtiski izglītot pašvaldības darbiniekus, lai nodrošinātu kvalitatīvu pakalpojumu pašvaldības iedzīvotājiem, un radītu lietišķu un patīkamu vidi darbiniekiem. Taču privātās un darba dzīves līdzsvarošana vēl joprojām ir vairāk sieviešu problēma, kā vienu no praktiskajiem darbiem, kas pozitīvi atsauktos arī uz privātajā sektorā strādājošajām sievietēm, varu minēt plānu likvidēt rindas uz bērnudārziem, uzceļot trīs jaunus pašvaldības bērnudārzus un palielinot pašvaldības līdzmaksājumu no 173 uz 250 eiro privāto bērnudārzu vecākiem. Ilgtermiņā, ņemot vērā tehnoloģiju sniegtās iespējas, varētu apsvērt ieviest darbu no mājām tiešsaistē, tādā veidā ļaujot, piemēram, jaunajām māmiņām vairāk laika pavadīt kopā ar bērnu.
 
6. Kā Jūs plānojat attīstīt Rīgas sociālo dienestu kapacitāti, lai sievietēm un bērniem būtu pieejami atbilstoši pakalpojumi, speciālisti, lai ģimenes varētu saņemt profesionālu rehabilitāciju un pakalpojumus saņemtu tie, kam tas tiešām nepieciešams?
 
Šobrīd esošā sistēma ir samērā laba, uz Latviju pieredzes apmaiņā brauc pat Ziemeļvalstu sociālo dienestu pārstāvji. Problēmas vairāk ir personīgajā attieksmē pret pakalpojumu saņēmējiem un “savējo būšanās”. Mēs izveidosim caurskatāmu sistēmu, lai pakalpojumus primāri saņemtu tie, kuriem tie nepieciešami visvairāk, kā arī maksimāli atbrīvosim darbiniekus no birokrātiskā sloga, tādējādi nodrošinot to lielāku koncentrēšanos tiešajiem darba pienākumiem, ieviesīsim motivējošu atalgojuma sistēmu, ņemot vērā arī pakalpojumu saņēmēju novērtējumu.
 
7. Vai kādi no esošajiem labumiem, kas pieejami Rīgas pašvaldībā (piemēram, bezmaksas sabiedriskā transporta izmantošana skolēniem), tiks mainīti – ja jā, tad kā?
 
Saglabāsim brīvbiļetes pensionāriem un atlaides pārējām rīdzinieku kategorijām. Izbeidzot izsaimniekošanu Rīgas satiksmē un mainot izšķērdīgo etalona sistēmu, noteiksim sabiedriskā transporta standarta biļetes cenu 0.60 eiro apmērā. Ieviesīsim brīvbiļetes cilvēkiem formastērpā (arī karavīriem, zemessargiem, ugunsdzēsējiem un robežsargiem), jo viņu atrašanās sabiedriskajā transportā veicinās drošību tajā. Ieviesīsim nekustamā īpašuma nodokļa neapliekamo minimumu vienīgajam mājoklim.
 
8. Vai Rīgas pašvaldība sniegs palīdzību dažādos nodarījumos cietušajam viņu valodā vai tikai latviski?
Ārkārtas situācijās pašvaldības institūciju prioritāte ir sniegt palīdzību, iespēju robežās, valodā, kuru cietušais saprot.

