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1. nodala. Biedribas nosaukums
1.1. Biedribas nosaukums ir Centrs MARTA (turpmak teksta - Biedriba).

1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir: MARTA Centre.

2. nodala. Biedribas merki

2.1. Biedribas mérkis ir dzimumu lidztiesibas veicinasana, sievieSu intereSu
un tiesibu aizstaviba.

2.2. Biedribas uzdevumi ir:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

Uzlabot sievieSu, jaunieSu un bérnu socialo integraciju, mazinot
socialo un etnisko spriedzi, mazinot vardarbibu un cilvéku
tirdzniecibu, piedavajot radosus risinajumus problémam;

Uzraudzit politikas procesus, rosinat normativo aktu grozijumus,
ietekmét politisko nostadnu veidoSanu, radit tiesu precedentus
un rosinat mainit tiesu praksi, atbilstosi starptautiski atzitiem
cilvektiesibu standartiem;

Stiprinat un atbalstit sievieSu aktivitati sabiedriba, izglitojot
sievietes, jaunieSus, amatpersonas, |émumu pienéméjus,
sievieSu organizacijas un citas nozimigas ieinteresétas personas
visa Latvija, Eiropa un pasaulg, stiprinot sievieSu tiesibu
aizstavibu starptautiska méroga;

Iesaistit virieSus dzimumu lidztiesibas stiprinasana;

Veidot starptautisko sadarbibu sievieSu tiesibu aizstavibai un
veikt attistibas sadarbibu sieviesu tiesibu kultdras veicinasana.

2.3. Sava mérka un uzdevumu sasniegSanai un istenoSanai Biedriba nem
dalibu dazados projektos, sadarbojas ar citam organizacijam Latvija un
pasaulg, piedalas un ietekmé politiskos procesos valsti.

3. nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.




4. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslegsana,
Goda biedri

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Biedriba var iestaties jebkura ricibspé&jiga fiziska un juridiska persona vai
tiesibspé&jiga personalsabiedriba, kas iestajas par dzimumu lidztiesibu un
sievieSu tiesibu aizstavibu, iesniedzot noteiktas formas rakstisku
pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu
sarakstu nosaka Biedribas valde.

LEémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteic&ja
lGgums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka ménesa laika no
visu nepiecieSamo dokumentu sanemsSanas briza. Valdei motivéts
[Emums elektroniski vai rakstveida japazino pieteicéjam nedélas laika no
ta pienemsanas briza.

Valdes noraidoSo Iemumu pieteicéjs rakstveida var parstdzét biedru
kopsapulcei. Ja ari biedru kopsapulce noraida pieteic€ja Ilugumu,
pieteicéjs nav uznemts par Biedribas biedru un vinS var iesniegt
atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigSanas.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par
to valdei.

Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lemumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak neka 12 ménesSus nav nomaksajis biedra naudu;
4.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes |lEmumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

4.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statitos
noteikto.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes
laika, uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla
pausanai. Izslédzama biedra neieraSanas nav Skérslis valdes IEmuma
pienemsSanai. Valdei Iémums par biedra izslegSanu no Biedribas un Sa
[Emuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu
dienu laika no ta pienemsanas briza.

Par nozimigu ieguldijumu Biedribas mérku istenoSana Biedribas valde
péc biedru vai savas iniciativas var pieskirt Goda biedra statusu.

4.7.1. Goda biedriem ir visas Statltos noteiktas biedru tiesibas un
pienakumi.

4.7.2. Goda biedriem ir tiesibas piedalities Biedribas valdes sédés ar
padomdeveéja tiesibam.



5. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir Sadas tiesibas:

5.2.

5.3.

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

piedalities Biedribas parvalde;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar
visu Biedribas institticiju protokoliem, [Emumiem un rikojumiem
pEc pieprasijuma;

piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt
priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavét
savu viedokli.

Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

ievérot Biedribas statutus un pildit biedru kopsapulces un valdes
[Emumus;

regulari maksat biedra naudu;

ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un
uzdevumu realiz€Sanu;

augsti turét savas biedribas godu, nepielaut ricibu, kas grauj
biedribas godu un prestizu sabiedriba.

Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes IEmumu.
Nosakot biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir
nepiecieSama S$a biedra piekriSana.

6. nodala. Biedribas strukturvienibas

6.1. Ar biedru kopsapulces lemumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas
un citas strukttrvienibas.

6.2. Strukttrvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar
Biedribu regulé katras strukturvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas

valde.

7. nodala. Biedru sapulces sasauksSana un Iémumu pienemsana

7.1.

7.2.

Biedru kopsapulce ir augstaka Biedribas Iéméjinstitlicija, kas apstiprina
finansu atskaites, gada darbibas parskatu un nosaka nakama gada
darbibas virzienus.

Biedribas kopsapulce ievél Biedribas valdes locek]us.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Biedru kopsapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri:

7.3.1. lemumus, kas saistiti ar biedribas darbibu pienem fiziskas un
juridiskas personas (uz pilnvaras pamata).

Kartéja biedru kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne vélak ka
lidz 31.martam.

Arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas vai ja
to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru,
noradot sasaukSanas iemeslu.

Biedru kopsapulce tiek sasaukta, pazinojot biedriem rakstveida ne vélak
ka Cetrpadsmit dienas pirms sapulces norises dienas (pa e-pastu vai ar
pasta starpniecibu, ieklaujot pazinojuma ari kopsapulces darba kartibu).

Biedru kopsapulces Iémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka
puse no klatesoSajiem biedriem. LEmumi par statlitu grozijumiem, par
Biedribas darbibas izbeigSanu un turpindsanu ir pienemts, ja par to
nobalso vairak ka divas treSdalas no klatesosajiem biedriem.

Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, valde ne
vélak ka péc piecam nedélam, ievérojot punkta 7.6. noteikumus, no
jauna sasauc biedru sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Si sapulce ir
tiesiga pienemt Iémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

8. nodala. Izpildinstitucija

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Biedribas pastavigo vadibu un koordinaciju organizé un veic valde, kuras
loceklus ievel biedru kopsapulcé uz nenoteiktu laiku.

Biedribas izpildinstittcija ir valde, kas sastav no pieciem valdes
locekliem.

Valdes locekli no sava vidus ievélé valdes priekSsédétaju, kurs organizé
valdes darbu un biedribas vaditaju, kur$ organizé darbinieku darbu.

Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi 3
menesos.

Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak par pusi no valdes
loceklu skaita.

Valdes locekla prombitnes laika, vins savu viedokli par noteiktajiem
jautajumiem pauz elektroniska veida.

Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav biedru sapulces
kompetencg, tai skaita:



8.8.

8.9.

8.7.1. ievéléet valdes priekSsédétaju un ievélét biedribas vaditaju;
8.7.2. nodrosinat biedru kopsapulces IEmumu izpildi;

8.7.3. lemt jautdjumu par darbinieku Statu sarakstu un to
atalgojumu,izdot rikojumus, kas obligati algotiem darbiniekiem;

8.7.4. veidot darba grupas atsevisku jautajumu risinasanai, vajadzibas
gadijuma uzaicinot kvalificétus specialistus;

8.7.5. valdes noteiktaja kartiba rikoties ar Biedribas lidzekliem un
parvaldit ipasumu, risinat administrativos, saimnieciskos un
finansialos jautajumus;

8.7.6. izskatit un pienemt IEmumus par jaunu biedru uznemsanu, vai
biedru izslégSanu statitos noteiktaja kartiba.

Parstavibas tiesibas ir visiem valdes locekliem:

8.8.1. valdes priekSsédetaja/priekSsedetajs un biedribas
vaditaja/vaditajs Biedribu var parstavét vienpersoniski;

8.8.2. paré€jie valdes locekli Biedribu var parstavét tikai kopigi ar vél
diviem valdes locekliem;

Ja to pielauj Biedribas finansu resursi, valde pienem darba Biedribas

vaditaju. Biedribas vaditaja/vaditajs pilda savus pienakumus, kas ir

noteikti darba apraksta, sanemot par to atlidzibu.

8.10.Biedribas vaditaja/vaditajs:

8.10.1. vada Biedribas biroja darbu;

8.10.2. patstavigi organize Biedribas saimniecisko un finansialo darbibu,
kas balstas uz biedru kopsapulces un valdes IEmumiem;

8.10.3. atbild par vienotas un savstarp&ji koordinétas darbibas
istenoSanu, pamatojoties uz Biedribas statiitiem;

8.10.4. sagatavo un izdod nepiecieSamos rikojumus sev paklautajiem
darbiniekiem biedru kopsapulces un valdes lemumu izpildei;

8.10.5. pienem darba un atbrivo no darba darbiniekus, ieprieks
informéjot valdi;

8.10.6. sadarbiba ar valdi parstav Biedribas viedokli Latvija un pasaulé.

8.10.7. Biedribas vaditaja/vaditajs ir tiesiga/tiesigs atbilstoSi valdes
lEmumiem parstavét Biedribu attiecibas ar valsts un pasvaldibu
institicijam, sabiedriskajam organizacijam, to apvienibam Latvija
un pasauleé.



9. nodala. Revidents

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.
10.1.

11.
11.1.

Biedru sapulce ievél revidentu atklatd balsoSana ar vienkarSu balsu
vairakumu uz nenoteiktu laiku.

Par revidentu nevar ievélét Biedribas parvaldes institticiju amatpersonas.

Revidentu uz pirmo tikSanos aicina valdes priekSsédétaja/priekSsédétajs
vai vinas/vina uzdevuma kads no valdes locekliem.

Gan valdes priekSsédétajai/priekSsédetajam, gan Biedribas vaditajai ir
tiesibas aicinat revidentu uz arkartas tikSanos.

Revidents veic Biedribas finansu lidzeklu kontroli - ienémumu un to
izlietojumu atbilstibu statttiem, kopsapulces un valdes IEmumiem.

Ne retak ka vienu reizi gada revidents veic Biedribas finansu darbibas
revizijas, ka arl arkartas revizijas. Arkartas revizijas tiek izdaritas péc
valdes vai biedru kopsapulces pieprasijuma, ka ari LR likumos
paredzétajos gadijumos.

revidents gatavo zinojumu biedru kopsapulcei par mantas un finansu
lidzeklu izlietojumu un stavokli, gan péc kartéjas, gan arkartéjas revizijas
izdariSanas.

Gadijuma, ja lidz kart€jai biedru kopsapulcei So statiitu 9.1.punkta
noteiktaja kartiba ievélétais revidents neveic vai nevar veikt revidenta
pienakumus, neatkarigi no iemesla, revidentu attieciga gada zinojuma
sagatavoSanai izvElas Biedribas valde vai vaditaja/vaditajs.

nodala. Biedru nauda

Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada — fiziskas personas
EUR 7,11 un juridiskas personas 14,23 apméra, ja Biedribas kopsapulce
nepienem citadu [Emumu par biedra naudas apméru.

nodala. Biedribas darbibas izbeigSana
Biedribas darbiba tiek izbeigta:
11.1.1. ar kopsapulces lemumu;
11.1.2. ar tiesas lEmumu;

11.1.3. citos normativajos aktos paredzetos gadijumos un kartiba.

11.2.Ja Biedribas darbibas izbeigSana notiek saskana ar kopsapulces l[Emumu:

lemttiesiga Biedribas kopsapulce iecel organizacijas likvidatorus, kas lemj
par kustamo, nekustamo u.c. Tpasumu, kreditoru pieprasijumu un citu



laikus pieteikto paradsaistibu apmierinasanu. P&c minéto saistibu
izpildes, lemj par atlikusa Tpasuma nodoSanu Biedribas statiitos
paredzéto mérku sasniegsanai.

11.3. Likvidatori atskaitas par ar Biedribas likvidaciju saistito darbibu, Biedribas
augstakajai instittcijai - kopsapulcei.

valdes locekle

Tluta Lace

Statati apstiprinati _biedru kopsapulcé
Riga, Matisa iela 49-3, 2017.gada 18.marta.




